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GLOSARIUM 

1. Aset Wakaf: Segala bentuk harta benda yang diwakafkan, baik 

bergerak maupun tidak bergerak, yang dikelola untuk kepentingan 

umat sesuai prinsip syariah. 

2. Efisiensi: Tingkat kemampuan lembaga dalam menggunakan sumber 

daya secara optimal untuk mencapai hasil maksimal dengan biaya 

minimal. 

3. Efektivitas: Derajat keberhasilan suatu program atau kegiatan dalam 

mencapai tujuan yang telah ditetapkan. 

4. Evaluasi Kinerja: Proses sistematis untuk menilai dan mengukur 

kontribusi individu dalam organisasi terhadap pencapaian tujuan 

lembaga. 

5. Indeks Kesejahteraan Pesantren: Ukuran komposit yang digunakan 

untuk menilai kondisi kesejahteraan pesantren dari aspek ekonomi, 

sosial, psikologis, dan fasilitas fisik. 

6. Inovasi Manajerial: Kemampuan lembaga dalam menciptakan 

pendekatan-pendekatan baru dalam pengelolaan organisasi agar lebih 

adaptif dan efisien. 
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7. Integrasi Manajemen: Proses penyelarasan antara berbagai fungsi 

manajemen (perencanaan, pelaksanaan, pengawasan) dalam suatu 

lembaga agar berjalan serempak dan saling mendukung. 

8. Kesejahteraan Lembaga: Keadaan seimbang dan berkecukupan 

secara finansial, sosial, dan operasional dalam suatu organisasi, 

termasuk tenaga kerja dan penerima manfaat. 

9. Kinerja Tenaga Kependidikan: Tingkat efektivitas guru dan staf 

dalam melaksanakan tugas-tugas pendidikan, administratif, dan 

pengembangan peserta didik. 

10. Koefisien Determinasi (R²): Nilai statistik yang menunjukkan 

seberapa besar kontribusi variabel independen dalam menjelaskan 

variabel dependen. Nilai R² mendekati 1 menunjukkan bahwa model 

memiliki tingkat penjelasan yang sangat baik. 

11. Kompetensi Profesional: Kapasitas individu yang mencakup 

pengetahuan, keterampilan, dan sikap kerja untuk melaksanakan 

tugas secara efektif dan bertanggung jawab. 

12. Kontribusi Ekonomi Wakaf: Besarnya peran atau sumbangan dari 

pengelolaan wakaf terhadap pembiayaan dan pengembangan lembaga 

pendidikan Islam. 
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13. Kurikulum Pesantren: Struktur dan isi program pendidikan yang 

diterapkan dalam pesantren, mencakup mata pelajaran keagamaan, 

umum, dan keterampilan hidup. 

14. Lembaga Pendidikan Islam: Institusi yang menyelenggarakan 

pendidikan berbasis ajaran Islam, seperti pesantren, madrasah, dan 

sekolah Islam. 

15. Manajemen Kelembagaan: Proses pengelolaan seluruh unsur dalam 

lembaga, mulai dari perencanaan strategis hingga implementasi 

program untuk mencapai visi-misi organisasi. 

16. Manajemen Pendidikan Islam: Ilmu dan praktik mengelola 

lembaga pendidikan Islam secara efektif dan efisien agar mampu 

memenuhi tujuan pendidikan Islam. 

17. Manajemen SDM Pesantren: Proses pengelolaan guru, staf 

administrasi, dan tenaga pendukung lainnya dalam pesantren untuk 

menciptakan lingkungan kerja yang produktif dan sejahtera. 

18. Manajemen Wakaf Produktif: Sistem pengelolaan wakaf dengan 

pendekatan ekonomi dan bisnis agar wakaf dapat menghasilkan 

pendapatan berkelanjutan. 

19. Nazhir: Orang atau lembaga yang diberi amanah untuk mengelola 

wakaf sesuai hukum syariah dan peraturan perundang-undangan yang 

berlaku. 
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20. Partisipasi Santri: Keterlibatan aktif santri dalam berbagai kegiatan 

pendidikan, sosial, dan ekonomi di pesantren sebagai bentuk 

pemberdayaan. 

21. Pendekatan Kuantitatif: Metode penelitian yang menggunakan data 

numerik dan analisis statistik untuk menguji hubungan antar variabel. 

22. Pendekatan Simultan: Analisis yang dilakukan untuk menguji 

pengaruh dua atau lebih variabel independen terhadap variabel 

dependen secara bersamaan. 

23. Penguatan Kelembagaan: Upaya sistematis untuk meningkatkan 

kapasitas organisasi melalui perbaikan struktur, tata kelola, dan 

sumber daya manusia. 

24. Pengelolaan Aset: Proses menginventarisasi, merawat, 

memanfaatkan, dan mengembangkan aset lembaga agar bernilai guna 

tinggi. 

25. Pemberdayaan Ekonomi Santri: Strategi untuk meningkatkan 

keterampilan dan kemandirian ekonomi santri agar mereka siap 

bersaing di masyarakat. 

26. Pemberdayaan Pesantren: Proses penguatan kapasitas internal 

pesantren agar mampu mengelola potensi sumber daya secara 

mandiri dan berkelanjutan. 
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27. Pesantrenpreneurship: Konsep pengembangan ekonomi pesantren 

berbasis kewirausahaan sosial, yang melibatkan santri, guru, dan aset 

wakaf. 

28. Produktivitas Ekonomi Pesantren: Tingkat kemampuan pesantren 

dalam menghasilkan pendapatan atau nilai ekonomi dari berbagai 

kegiatan usaha atau aset yang dimiliki, termasuk dari wakaf, 

koperasi, atau unit usaha pesantren. 

29. Regresi Linear Berganda: Teknik analisis statistik untuk mengukur 

pengaruh lebih dari satu variabel independen terhadap satu variabel 

dependen. 

30. Santri: Peserta didik yang tinggal dan belajar di pesantren, mengikuti 

pembelajaran keagamaan dan/atau umum dengan sistem asrama. 

31. Sistem Insentif: Mekanisme pemberian penghargaan atau 

kompensasi berdasarkan kinerja atau kontribusi yang diberikan oleh 

individu dalam organisasi. 

32. Uji t (Parsial): Uji statistik yang digunakan untuk menguji apakah 

masing-masing variabel independen dalam model regresi 

berpengaruh signifikan terhadap variabel dependen secara parsial 

atau sendiri-sendiri. 

33. Uji F (Simultan): Uji statistik yang digunakan untuk mengetahui 

apakah seluruh variabel independen dalam model regresi secara 
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bersama-sama (simultan) berpengaruh signifikan terhadap variabel 

dependen. 

34. Wakaf Sosial: Wakaf yang ditujukan untuk kepentingan umum 

seperti pendidikan, kesehatan, dan pemberdayaan masyarakat, bukan 

hanya untuk ibadah murni. 
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DAFTAR LAMPIRAN 

Lampiran 1. Surat Keputusan Dosen Pembimbing 
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Lampiran 2. Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 3. Angket Penelitian 

 

ANKET PENELITIAN  

Assalamualaikum Wr. Wb 

Dalam rangka menyelesaikan tugas akhir tesis dalam memperoleh gelar 

Magister Pendidikan (M. Pd) yang berjudul Pengaruh Manajemen 

Pemberdayaan Wakaf Produktif dan Manajemen Sumber Daya 

Manusia Terhadap Kesejahteraan Pesantren di Kabupaten Serang. 

Saya memohon kesediaannya Bapak/ibu serta Saudara/I untuk menjadi 

responden dalam penelitian ini dengan mengisi daftar pernyataan di bawah 

ini dengan sejujur-jujurnya. 

Segala data dan informasi akan terjamin kerahasiaanya dan hanya digunakan 

untuk kepentingan dari hasil penelitian ini saja.  

Atas kesediaannya saya ucapkan terimakasih 

Ohib Muhibburrohman 

Pascasarjana Manajemen Pendidikan Islam 

UIN Sultan Maulana Hasanuddin Banten   

Identitas Responden 

Nama  :  

Usia  : 

Status  : 

No. telfon  : 

Petunjuk Penelitian  

1. Tuliskan identitas pada kolom yang sudah disediakan. 

2. Jawablah pernyataan dengan cara memilih salah satu dari 5 alternatif 

jawaban. 

3. Jawablah dengan memberikan tanda (X) pada kolom setelah 

pernyataan yang telah disediakan. 
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Alternatif Jawaban 

1. SS: Sangat Setuju 

2. S: Setuju 

3. R: Ragu-ragu 

4. TS: Tidak Setuju 

5. STS: Sangat Tidak Setuju 

PEMBERDAYAAN WAKAF PRODUKTIF 

NO PERNYATAAN SS S R TS STS 

 PERENCANAAN ASET      

1 Pengelola wakaf menyusun rencana 

pemanfaatan aset secara tertulis dan 

terstruktur. 

     

2 Aset wakaf telah dirancang 

penggunaannya untuk jangka panjang 

sesuai dengan kebutuhan pesantren. 

     

3 Setiap aset wakaf dicatat dan 

dimonitor secara berkala oleh pihak 

pengelola. 

     

 KINERJA KEUANGAN WAKAF      

4 Laporan keuangan pengelolaan wakaf 

disusun secara rutin dan transparan. 

     

5 Dana wakaf sering kali tidak 

digunakan secara efisien dan 

mengalami kerugian. 

     

6 Pengelolaan dana wakaf menghasilkan 

surplus yang digunakan kembali untuk 

kegiatan sosial. 

     

7 Dana wakaf produktif diinvestasikan 

pada sektor yang aman dan 

menguntungkan. 

     

 KESEJAHTERAAN PENERIMA 

MANFAAT 

     

8 Penerima manfaat wakaf merasakan 

peningkatan kesejahteraan secara 

ekonomi. 

     

9 Program wakaf produktif membantu 

santri dan masyarakat sekitar 
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memenuhi kebutuhan dasar. 

10 Program wakaf cenderung tidak 

menyasar kebutuhan nyata masyarakat 

sekitar. 

     

11 Wakaf produktif memberikan akses 

pendidikan dan pelatihan kepada 

penerima manfaat. 

     

 EVALUASI      

12 Evaluasi pengelolaan wakaf dilakukan 

secara berkala untuk meningkatkan 

efektivitasnya. 

     

13 Hasil evaluasi digunakan sebagai 

dasar perbaikan program 

pemberdayaan wakaf. 

     

14 Laporan evaluasi pengelolaan wakaf 

dibuka secara terbuka kepada 

stakeholder. 

     

 INOVASI DAN ADAPTASI 

DIGITAL 

     

15 Sistem informasi wakaf tidak tersedia 

secara daring dan sulit diakses publik. 

     

16 Inovasi dalam pengelolaan wakaf 

jarang dilakukan dan bersifat 

konvensional. 

     

17 Penggalangan dan pelaporan wakaf 

dilakukan secara online untuk 

meningkatkan akses publik. 

     

18 Pengelolaan wakaf sudah 

memanfaatkan teknologi digital 

seperti website dan aplikasi. 

     

 

MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 

NO PERNYATAAN SS S R TS STS 

 PERENCANAAN SDM      

19 Pesantren memiliki rencana kebutuhan 

SDM yang terstruktur dan disesuaikan 

dengan visi lembaga. 

     

20 Pemetaan kompetensi tenaga pendidik 

dan kependidikan dilakukan secara 
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berkala. 

21 Perencanaan tenaga kerja di pesantren 

dilakukan secara spontan tanpa kajian 

kebutuhan. 

     

22 Tidak ada strategi jangka panjang 

dalam pemenuhan kebutuhan SDM 

pesantren. 

     

 REKRUTMEN DAN SELEKSI      

23 Proses penerimaan SDM dilakukan 

tanpa seleksi yang jelas dan 

transparan. 

     

24 Perekrutan cenderung berdasarkan 

kedekatan pribadi, bukan kompetensi. 

     

25 Tidak ada standar atau kriteria seleksi 

yang konsisten dalam proses 

rekrutmen. 

     

26 Rekrutmen melibatkan berbagai pihak 

untuk menjamin kualitas SDM yang 

terjaring. 

     

27 Proses rekrutmen dilakukan secara 

terbuka, adil, dan berdasarkan 

kualifikasi. 

     

 PELATIHAN DAN 

PENGEMBANGAN 

     

28 SDM pesantren secara rutin mengikuti 

pelatihan untuk meningkatkan 

kapasitas. 

     

29 Program pelatihan hanya formalitas 

dan tidak berdampak pada 

peningkatan kompetensi. 

     

30 Pelatihan diberikan sesuai dengan 

kebutuhan kerja dan perkembangan 

zaman. 

     

31 Pesantren mendukung pengembangan 

karier melalui program pelatihan 

berkelanjutan. 

     

 MANAJEMEN KERJA      

32 Pengelola pesantren memberi umpan 

balik atas kinerja staf secara 

konstruktif. 

     

 KOMPENSASI DAN      
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PENGHARGAAN 

33 Honor atau insentif diberikan tanpa 

mempertimbangkan prestasi kerja. 

     

34 Tidak ada sistem penghargaan yang 

memotivasi SDM untuk bekerja lebih 

baik. 

     

35 SDM merasa kompensasi yang 

diberikan tidak setimpal dengan 

beban kerja mereka. 

     

36 Pemberian honor dan insentif 

dilakukan secara adil berdasarkan 

kinerja. 

     

37 Penghargaan non-finansial seperti 

penghormatan dan kesempatan 

pengembangan diberikan. 

     

38 Kompensasi yang diberikan mampu 

meningkatkan motivasi kerja staf. 

     

 

KESEJAHTERAAN PESANTREN 

NO PERNYATAAN SS S R TS STS 

 KEPUASAN PENGAJAR      

39 Santri merasa puas dengan pelayanan 

pendidikan dan pengasuhan di 

pesantren. 

     

40 Pengajar merasa mendapat dukungan 

dari pengelola pesantren dalam 

menjalankan tugasnya. 

     

41 Lingkungan pesantren mendukung 

kenyamanan dan ketenangan belajar 

mengajar. 

     

42 Santri merasa senang mengikuti 

kegiatan belajar dan pembinaan di 

pesantren. 

     

43 Santri merasa fasilitas pesantren 

kurang menunjang kebutuhan belajar. 

     

44 Komunikasi antara pengelola dan 

pengajar sering tidak berjalan lancar. 

     

45 Santri sering merasa terabaikan 

dalam pengambilan keputusan yang 
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memengaruhi kehidupan mereka di 
pesantren. 

 PENINGKATAN KOMPETENSI 

SANTRI 

     

46 Pesantren memiliki program 

pengembangan keterampilan dan 

kompetensi santri. 

     

47 Program peningkatan kompetensi 

cenderung hanya fokus pada aspek 

spiritual tanpa menyentuh aspek 

praktis. 

     

48 Santri tidak memiliki motivasi untuk 

mengembangkan diri karena 

kurangnya dukungan dari lembaga. 

     

49 Santri diberikan pelatihan tambahan 

seperti kewirausahaan, bahasa, atau 

teknologi. 

     

50 Pembimbing aktif mendorong santri 

untuk mengikuti kegiatan perlombaan 

dan pelatihan. 

     

51 Pesantren jarang memberikan 

evaluasi terhadap peningkatan 

kemampuan santri. 

     

52 Santri tidak mendapatkan akses 

pelatihan di luar pelajaran formal. 

     

 PENGELOLAAN ASET DENGAN 

BAIK 

     

53 Banyak aset pesantren tidak 

difungsikan secara optimal dan 

cenderung dibiarkan. 

     

54 Tidak ada sistem dokumentasi yang 

jelas dalam pengelolaan aset lembaga. 

     

55 Banyak aset pesantren tidak 

difungsikan secara optimal dan 

cenderung dibiarkan. 

     

56 Aset wakaf produktif dikelola dan 

dimanfaatkan untuk kesejahteraan 

santri dan guru. 

     

57 Perawatan aset seperti gedung, ruang 

kelas, dan asrama dilakukan secara 

berkala. 
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 KEBERLANJUTAN KEUANGAN      

58 Sumber dana pesantren berasal dari 

berbagai sumber yang berkelanjutan. 

     

59 Program pembiayaan untuk santri dari 

keluarga tidak mampu tersedia dan 

berjalan baik. 

     

60 Pesantren sangat tergantung pada 

sumbangan dan tidak memiliki 

kemandirian keuangan. 

     

61 Tidak ada sistem pencatatan 

keuangan yang rapi dan dapat diaudit. 

     

62 Kegiatan pendidikan terhambat 

karena keterbatasan dana yang tidak 

tertutupi dengan baik. 
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Lampiran 4. Hasil Tabulasi Uji Validitas 

 

 

NO RES P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28 P29 P30 TOTAL

1 4 4 4 5 5 4 3 4 2 4 3 4 4 3 4 5 3 4 4 3 3 4 5 5 3 3 4 4 4 4 115

2 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 136

3 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 130

4 5 5 5 4 4 1 2 4 4 2 5 1 4 2 5 5 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 119

5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 5 127

6 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 135

7 5 5 5 4 4 4 4 2 4 5    4 4 4 5 5 3 4 4 5 5 3 4 4 4 4 4 5 4 5 122

8 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 3 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 5 3 2 4 5 5 5 123

9 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 118

10 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 136

11 5 5 5 5 4 4 5 5 5 2 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 130

12 4 4 4 5 5 4 3 4 2 4 3 4 4 3 4 5 3 4 4 3 3 4 5 5 3 3 4 4 4 4 115

13 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 136

14 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 130

15 5 5 5 4 4 1 2 4 4 2 5 1 4 2 5 5 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 119

16 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 5 127

17 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 135

18 5 5 5 4 4 4 4 2 4 5 5 4 4 4 5 5 3 4 4 5 5 3 4 4 4 4 4 5 4 5 127

19 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 3 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 5 3 2 4 5 5 5 123

20 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 118

21 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 137

22 5 5 5 5 4 4 5 5 5 2 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 130

23 4 4 4 5 5 4 3 4 2 4 3 4 4 3 4 5 3 4 4 3 3 4 5 5 3 3 4 4 4 4 115

24 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 136

25 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 130

26 5 5 5 4 4 1 2 4 4 2 5 1 4 2 5 5 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 119

27 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 5 127

28 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 135

29 5 5 5 4 4 4 4 2 4 5 5 4 4 4 5 5 3 4 4 5 5 3 4 4 4 4 4 5 4 5 127

30 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 3 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 5 3 2 4 5 5 5 123

R HITUNG 0,53913 0,53913 0,67142 -0,3564 -0,5469 0,35942 0,81184 0,10263 0,57425 0,46758 0,61137 0,27752 0,1719 0,82631 0,44421 0,09225 0,42657 0,59721 0,78896 0,79603 0,47018 0,26836 -0,2036 -0,2694 0,53913 0,41733 0,26987 0,18606 0,49393 0,50618

R TABEL 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361

VALID/TIDAK VALID Valid Valid Valid Tidak ValidTidak ValidTidak ValidValid Tidak ValidValid Valid Valid Tidak ValidTidak ValidValid Valid Tidak ValidValid Valid Valid Valid Valid Tidak ValidTidak ValidTidak ValidValid Valid Tidak ValidTidak ValidValid Valid

PERENCANAAN ASET KINERJA KEUANGAN WAKAF KESEJAHTERAAN PENERIMA MANFAAT EVALUASI

VARIABEL X1 PEMBERDAYAAN WAKAF PRODUKTIF

INOVASI DAN ADAPTASI DIGITAL
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NO RES P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28 P29 P30 TOTAL

1 5 4 3 3 3 4 3 4 3 5 5 5 5 5 5 4 4 3 5 5 3 4 3 5 3 4 2 4 3 3 117

2 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 137

3 5 5 2 4 4 5 4 2 2 3 4 4 4 5 4 4 3 5 5 5 4 3 4 4 4 4 5 3 4 4 118

4 5 5 3 3 3 3 4 4 4 2 2 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 126

5 5 3 4 4 4 5 4 4 3 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 128

6 5 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 3 4 4 4 3 4 4 5 127

7 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 126

8 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 138

9 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 4 110

10 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 136

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 123

12 5 4 3 3 3 4 3 4 3 5 5 5 5 5 5 4 4 3 5 5 3 4 3 5 3 4 2 4 3 3 117

13 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 137

14 5 5 2 4 4 5 4 2 2 3 4 4 4 5 4 4 3 5 5 5 4 3 4 4 4 4 5 3 4 4 118

15 5 5 3 3 3 3 4 4 4 2 2 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 126

16 5 3 4 4 4 5 4 4 3 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 128

17 5 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 3 4 4 4 3 4 4 5 127

18 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 126

19 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 138

20 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 4 110

21 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 136

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 123

23 5 4 3 3 3 4 3 4 3 5 5 5 5 5 5 4 4 3 5 5 3 4 3 5 3 4 2 4 3 3 117

24 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 137

25 5 5 2 4 4 5 4 2 2 3 4 4 4 5 4 4 3 5 5 5 4 3 4 4 4 4 5 3 4 4 118

26 5 5 3 3 3 3 4 4 4 2 2 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 126

27 5 3 4 4 4 5 4 4 3 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 128

28 5 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 3 4 4 4 3 4 4 5 127

29 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 126

30 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 138

R HITUNG 0,47407 0,27248 0,73712 0,48781 0,48781 0,111 0,38233 0,53861 0,63498 0,3781 0,12832 0,62304 0,62304 0,2035 0,51453 0,72351 0,70473 0,29086 0,0436 0,03985 0,5359 0,34122 0,23953 0,11034 0,57913 0,68199 0,55569 0,65643 0,67852 0,46818

R TABEL 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361

VALID/TIDAK VALIDValid Tidak ValidValid Valid Valid Tidak ValidValid Valid Valid Valid Tidak ValidValid Valid Tidak ValidValid Valid Valid Tidak ValidTidak ValidTidak ValidValid Tidak ValidTidak ValidTidak ValidValid Valid Valid Valid Valid Valid

PERENCANAAN ASET REKRUTMEN DAN SELEKSI PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN MANAJEMEN KERJA

VARIABEL X2 MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA

KOMPENSASI DAN PENGHARGAAN
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NO RES P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28 P29 P30 TOTAL

1 3 4 5 3 2 1 3 1 5 3 1 3 3 3 5 5 1 2 1 3 5 5 3 4 3 4 1 3 3 3 91

2 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 1 4 4 4 134

3 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 1 4 4 4 128

4 4 4 4 3 4 2 2 4 4 2 4 4 4 4 5 5 2 4 2 3 4 5 5 5 2 2 4 4 2 2 105

5 5 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 5 1 5 5 5 4 4 4 2 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 129

6 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 3 4 4 5 5 4 3 2 3 5 3 5 5 3 4 2 4 4 3 3 119

7 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 5 5 3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 2 4 4 4 4 4 114

8 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2 5 5 5 5 131

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 5 5 2 2 2 4 4 4 2 4 4 4 2 4 2 4 108

10 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 137

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 127

12 3 4 5 3 2 1 3 1 5 3 1 3 3 3 5 5 1 2 1 3 5 5 3 4 3 4 1 3 3 3 91

13 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 1 4 4 4 134

14 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 1 4 4 4 128

15 4 4 4 3 4 2 2 4 4 2 4 4 4 4 5 5 2 4 2 3 4 5 5 5 2 2 4 4 2 2 105

16 5 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 5 1 5 5 5 4 4 4 2 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 129

17 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 3 4 4 5 5 4 3 2 3 5 3 5 5 3 4 2 4 4 3 3 119

18 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 5 5 3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 2 4 4 4 4 4 114

19 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2 5 5 5 5 131

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 5 5 2 2 2 4 4 4 2 4 4 4 2 4 2 4 108

21 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 137

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 127

23 3 4 5 3 2 1 3 1 5 3 1 3 3 3 5 5 1 2 1 3 5 5 3 4 3 4 1 3 3 3 91

24 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 1 4 4 4 134

25 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 1 4 4 4 128

26 4 4 4 3 4 2 2 4 4 2 4 4 4 4 5 5 2 4 2 3 4 5 5 5 2 2 4 4 2 2 105

27 5 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 5 1 5 5 5 4 4 4 2 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 129

28 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 3 4 4 5 5 4 3 2 3 5 3 5 5 3 4 2 4 4 3 3 119

29 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 5 5 3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 2 4 4 4 4 4 114

30 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2 5 5 5 5 131

31 3 3 3 3 3 1 4 1 3 2 2 3 3 5 5 3 2 3 2 3 4 4 3 3 4 3 3 2 2 2 87

32 3 3 3 2 4 5 2 1 2 2 2 4 4 4 4 5 1 2 1 4 3 3 2 3 4 4 2 2 2 1 84

33 4 5 5 5 5 5 5 4 2 3 2 3 4 5 5 2 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 122

34 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 4 4 4 116

35 4 4 4 4 4 4 5 5 4 1 1 5 5 5 5 3 1 4 4 1 4 4 4 4 4 4 2 2 5 5 111

36 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 1 4 2 3 3 2 3 3 5 3 3 3 2 3 3 109

37 4 4 4 4 4 1 4 1 3 2 1 4 3 4 4 2 3 2 3 3 2 4 3 5 3 3 3 2 4 4 93

38 3 3 4 3 3 2 2 3 4 3 4 2 4 3 4 4 2 3 2 3 4 3 4 4 3 4 2 2 2 3 92

39 4 4 4 4 4 2 3 2 4 2 2 3 3 4 2 1 2 4 2 2 4 4 4 4 3 4 2 4 3 3 93

40 3 3 4 4 4 2 4 5 4 4 2 1 3 4 4 5 4 4 5 5 3 4 3 4 4 3 3 5 4 4 111

41 4 4 4 4 4 2 2 2 5 4 4 4 2 4 4 2 3 2 2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 103

42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 4 2 4 4 2 4 2 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 106

43 4 4 4 4 4 2 2 2 4 2 4 4 2 4 4 4 4 3 4 3 2 3 4 4 2 4 2 4 4 4 101

44 3 4 3 4 4 2 2 2 4 4 4 4 4 4 3 4 2 2 2 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 98

45 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 4 4 2 3 2 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 86

46 4 4 4 4 4 4 4 2 4 2 4 4 2 4 4 4 4 4 2 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 106

47 4 4 4 4 4 4 2 2 5 3 3 4 2 4 4 2 2 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 4 3 3 101

48 2 3 4 4 3 1 3 1 4 3 2 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 2 2 95

49 4 4 3 3 4 1 1 2 5 2 3 2 4 4 4 1 2 1 3 5 4 4 5 3 4 1 3 3 2 1 88

50 4 4 4 5 4 1 5 4 5 3 4 4 4 5 5 4 1 2 1 3 4 5 3 3 3 4 5 4 4 5 112

51 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 4 2 4 4 3 4 3 2 3 2 4 4 4 4 3 3 4 4 5 105

52 3 4 4 4 3 1 2 2 4 2 3 4 4 4 4 1 4 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 102

53 3 3 4 4 4 2 4 5 4 4 2 1 3 4 4 5 4 4 5 5 3 4 3 4 4 3 3 5 4 4 111

54 4 4 4 4 2 3 4 3 4 4 5 4 4 5 5 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 115

55 4 4 4 4 4 5 4 5 4 2 5 5 2 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 1 4 2 4 4 3 116

56 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 3 5 5 4 3 4 5 5 4 4 5 5 5 3 3 4 2 4 4 123

57 3 3 3 4 4 2 2 2 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 103

58 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 4 3 4 4 5 3 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 96

59 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 112

60 4 4 4 4 4 4 2 2 5 3 3 4 5 4 4 4 2 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 4 3 3 106

61 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 4 5 111

62 4 4 3 3 4 4 4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 5 5 3 5 4 4 5 3 4 4 3 3 4 5 119

63 4 4 4 5 4 3 5 4 5 3 4 4 4 5 5 4 5 4 5 3 4 5 3 3 3 4 5 4 4 5 124

64 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 5 112

65 3 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 117

R HITUNG 0,37984 0,30118 0,45385 0,51389 0,10428 0,59336 0,64086 0,6835 0,26929 0,43732 0,46989 0,25324 0,24649 0,40178 0,46998 0,44509 0,56429 0,5578 0,46622 0,2444 0,30879 0,56643 0,10874 0,12702 -0,1098 0,33176 0,40248 0,26201 0,59973 0,59669

R TABEL 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25

VALID/TIDAK VALIDValid Valid Valid Valid Tidak ValidValid Valid Valid Valid Valid Valid Valid Tidak ValidValid Valid Valid Valid Valid Valid Tidak ValidValid Valid Tidak ValidTidak ValidTidak ValidValid Valid Valid Valid Valid

KEPUASAN SANTRI DAN PENGAJAR PENINGKATAN KOMPETENSI SANTRI PENGELOLAAN ASET DENGAN BAIK KEBERLANJUTAN KEUANGAN

VARIABEL Y KESEJAHTERAAN PESANTREN
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Lampiran 5. Hasil Tabulasi Angket Penelitian  

  VARIABEL X1 PEMBERDAYAAN WAKAF PRODUKTIF 

TOTAL   

PERENCANAAN 

ASET 

KINERJA KEUANGAN 

WAKAF 

KESEJAHTERAAN PENERIMA 

MANFAAT EVALUASI 

INOVASI DAN ADAPTASI 

DIGITAL 

NO RES P1 P2 P3 P4 P5 P P7 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 
 

1 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 63 

2 3 3 3 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 4 61 

3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 57 

4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 64 

5 3 3 3 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 60 

6 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 67 

7 3 2 2 4 4 3 4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 2 3 58 

8 3 2 3 3 4 3 4 3 2 2 3 3 3 3 4 3 3 2 53 

9 3 2 3 3 4 4 4 4 2 4 3 3 3 3 4 3 3 2 57 

10 3 3 2 3 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4 61 

11 4 3 2 4 4 4 4 3 2 3 3 4 4 4 4 3 4 2 61 

12 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 65 

13 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 66 

14 2 2 3 4 3 3 4 4 3 3 3 4 1 3 3 3 3 3 54 

15 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 66 

16 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 65 

17 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 66 
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18 3 2 2 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 60 

19 3 2 3 3 2 3 3 4 3 4 3 4 4 2 2 4 3 4 56 

20 3 2 2 4 4 4 3 3 2 3 4 4 4 4 4 3 4 4 61 

21 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 2 4 4 3 3 62 

22 3 3 2 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 2 4 3 59 

23 3 3 3 4 4 3 4 2 2 3 2 4 3 4 3 4 3 3 57 

24 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 1 3 3 60 

25 4 4 4 4 2 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 60 

26 4 4 4 2 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 59 

27 4 4 3 3 2 3 4 3 3 4 2 4 1 3 2 2 3 1 51 

28 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4 2 3 64 

29 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 66 

30 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 66 
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  VARIABEL Y KESEJAHTERAAN PESANTREN 

TOT

AL 

  

PERENCANAA

N SDM 

REKRUITMEN DAN 

SELEKSI 

PELATIHAN DAN 

PENGEMBANGAN 

MANAJEME

N KERJA 

KOMPENSASI DAN 

PENGHARGAAN 

NO 

RES 

P

1 

P

2 

P

3 

P

4 

P

5 

P

6 

P

7 

P

8 

P

9 P11 P12 P13 P14 P15 

P

1

6 

P

1

7 

P

1

8 

P

1

9 

P

2

0 

P

2

1 

1 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 71 

2 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 68 

3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 65 

4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 72 

5 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 67 

6 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 75 

7 3 4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 2 3 4 4 3 2 2 3 4 65 

8 3 4 3 2 2 3 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 4 4 2 4 61 

9 4 4 4 2 4 3 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 4 4 3 4 66 

10 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 71 

11 4 4 3 2 3 3 4 4 4 4 3 4 2 4 4 4 3 3 4 4 70 

12 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 4 4 3 71 

13 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 4 4 4 3 4 72 

14 3 4 4 3 3 3 4 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 61 

15 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 4 4 4 3 4 72 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 4 72 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 4 72 
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18 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 4 4 71 

19 3 3 4 3 4 3 4 4 2 2 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 68 

20 4 3 3 2 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 2 3 4 3 3 4 69 

21 4 4 4 3 4 4 3 3 2 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 4 69 

22 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 4 66 

23 3 4 2 2 3 2 4 3 4 3 4 3 3 2 4 4 3 3 3 3 62 

24 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 1 3 3 3 3 3 3 2 2 2 61 

25 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4 65 

26 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4 66 

27 3 4 3 3 4 2 4 1 3 2 2 3 1 1 4 4 3 2 3 4 56 

28 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4 2 3 1 3 4 4 4 4 4 69 

29 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 76 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 4 73 
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  VARIABEL Y KESEJAHTERAAN PESANTREN 

TO

TA

L 

  KEPUASAN PENGAJAR 

PENINGKATAN KOMPETENSI 

SANTRI 

PENGELOLAAN ASET 

DENGAN BAIK 

KEBERLANJUTAN 

KEUANGAN 

NO 

RES 

P

1 

P

2 

P

3 

P

4 

P

6 

P

7 

P

8 

P

9 

P

1

0 

P

1

1 

P

1

2 

P

1

3 

P

1

4 

P

1

5 

P1

6 

P1

7 

P1

8 

P1

9 

P2

0 

P

2

1 

P

2

2 

P

2

3 

P

2

4 

P

2

5 

1 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 84 

2 3 3 3 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 3 81 

3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 4 3 78 

4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 4 4 4 86 

5 3 3 3 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 79 

6 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 89 

7 3 2 2 4 4 3 4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 2 3 4 4 3 2 2 3 76 

8 3 2 3 3 4 3 4 3 2 2 3 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 4 4 2 72 

9 3 2 3 3 4 4 4 4 2 4 3 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 4 4 3 77 

10 3 3 2 3 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 82 

11 4 3 2 4 4 4 4 3 2 3 3 4 4 4 4 3 4 2 4 4 4 3 3 4 83 

12 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 4 4 86 

13 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 4 4 4 3 87 

14 2 2 3 4 3 3 4 4 3 3 3 4 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72 

15 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 4 4 4 3 87 

16 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 85 

17 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 86 
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18 3 2 2 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 4 81 

19 3 2 3 3 2 3 3 4 3 4 3 4 4 2 2 4 3 4 3 4 4 3 4 4 78 

20 3 2 2 4 4 4 3 3 2 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 2 3 4 3 3 80 

21 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 2 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 82 

22 3 3 2 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 77 

23 3 3 3 4 4 3 4 2 2 3 2 4 3 4 3 4 3 3 2 4 4 3 3 3 76 

24 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 1 3 3 3 3 3 3 2 2 76 

25 4 4 4 4 2 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 79 

26 4 4 4 2 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 78 

27 4 4 3 3 2 3 4 3 3 4 2 4 1 3 2 2 3 1 1 4 4 3 2 3 68 

28 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4 2 3 1 3 4 4 4 4 84 

29 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 89 

30 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 86 
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Lampiran 6. Dokumentasi Penelitian 
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Lampiran 7. Hasil Perhitungan SPSS 

1. Uji Normalitas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.474 1.543  .955 .342 

PEMBERDAYAAN 

WAKAF 

.029 .021 .137 1.357 .178 

MANAJEMEN SDM -.030 .019 -.154 -1.533 .128 

a. Dependent Variable: ABS_RES 
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3. Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

T Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta 

Toleranc

e VIF 

1 (Constant) 5.272 2.677  1.969 .052   

PEMBERDAYAAN 

WAKAF 

.001 .037 .001 .034 .973 .910 1.099 

MANAJEMEN SDM 1.108 .034 .959 32.995 .000 .910 1.099 

a. Dependent Variable: KESEJAHTERAAN PESANTREN 

 

4. Uji Koefisien Korelasi dan Uji T 

Correlations 

 

PEMBERDAYA

AN WAKAF 

MANAJEMEN 

SDM 

KESEJAHTER

AAN 

PESANTREN 

PEMBERDAYAAN WAKAF Pearson Correlation 1 .640
**
 .647

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 

N 30 30 30 

MANAJEMEN SDM Pearson Correlation .640
**
 1 .983

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 

N 30 30 30 

KESEJAHTERAAN 

PESANTREN 

Pearson Correlation .647
**
 .983

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000  

N 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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5. Uji Koefisien Determinasi 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .983
a
 .967 .965 2.159 

a. Predictors: (Constant), MANAJEMEN SDM, PEMBERDAYAAN 

WAKAF 

 

6. Analisis Regresi Linear Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -10.298 4.509  -2.284 .030 

PEMBERDAYAAN 

WAKAF 

.048 .072 .030 .660 .515 

MANAJEMEN SDM 1.279 .060 .964 21.194 .000 

a. Dependent Variable: KESEJAHTERAAN PESANTREN 

 

7.  Uji F 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 3690.003 2 1845.002 395.786 .000
b
 

Residual 125.864 27 4.662   

Total 3815.867 29    

a. Dependent Variable: KESEJAHTERAAN PESANTREN 

b. Predictors: (Constant), MANAJEMEN SDM, PEMBERDAYAAN WAKAF 

 

 


