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ABSTRAK 

M.Taufiqul Hafizh. Nim.191250026. Judul Skripsi: Menejemen 

Teamwork dalam Meningkatkan Mutu Pendidikan di SDIT Banten Islamic 

School. 

Tujuan dari penelitian ini adalah: Untuk mengetahui perencanaan dan 

pengelolaan Teamwork di SDIT Banten Islamic School Untuk mengetahui 

pelaksanaan dan pengelolaan Teamwork di SDIT Banten Islamic School 

Untuk mengetahui masalah dalam pengelolaan Teamwork di SDIT Banten 

Islamic School. Untuk mengatasi masalah dalam pengelolaan Teamwork di 

SDIT Banten Islamic School. Metode penelitian yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah kualitatif yakni penelitian ini adalah penelitian langsung 

yang bersifat deskriptif kualitatif yang merupakan suatu bentuk penelitian 

ditujukan untuk mendeskripsikan fenomena-fenomena yang ada, baik 

fenomena alamiah maupun fenomena buatan manusia. Fenomena itu bisa 

berupa bentuk, aktivitas, karakteristik, perubahan, hubungan, kesamaan, dan 

perbedaan antara fenomena yang satu dengan fenomena lainnya. SDIT 

Banten Islamic School untuk perencanaan pengelolaan teamwork dalam 

peningkatan mutu pendidikan mengidentifikasi tujuan peningkatan mutu 

pendidikan: Langkah pertama adalah mengidentifikasi dengan jelas tujuan-

tujuan yang ingin dicapai dalam meningkatkan mutu pendidikan di SDIT 

Banten Islamic School. Sekolah SDIT Banten Islamic School dalam 

pelaksaan pengelolaan teamwork dalam peningkatan mutu pendidikan bahwa 

implementasi rencana strategis mulailah dengan menerapkan rencana 

strategis yang telah disusun oleh tim manajemen atau tim kerja yang 

terbentuk. Pastikan setiap langkah yang diambil sesuai dengan tujuan 

peningkatan mutu pendidikan yang telah ditetapkan sebelumnya. SDIT 

Banten Islamic School terkait masalah pengelolaan teamwork dalam 

peningkatan mutu Pendidikan bahwa dalam masalah pengelolaan teamwork. 

Komunikasi yang tidak efektif: Salah satu masalah utama dalam pengelolaan 

teamwork adalah kurangnya komunikasi yang efektif antar anggota tim atau 

antara berbagai tim di sekolah. Ini dapat menghambat kolaborasi yang baik 

dan pertukaran ide yang produktif.  

 

Kata Kunci : Manajemen, Teamwork, Mutu Pendidikan. 
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Skripsi ini merupakan sebuah karya yang di rangkai sejak mei 2023 dan 

diselesaikan pada juni 2024. Skripsi ini merupakan saksi atas perjuangan yang 
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“Sukses dan Sehat Selalu untuk Bapak dan Ibu Dosen”. 

Teman-teman MPI 2019, saudara seperjuangan, sertan semua pihak yang 
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MOTTO 

 

 

“Ada waktu datang, ada waktu pergi. Saat datang sebagai milik kita, dinikmati 

saja. Saat pergi dilepaskan”. (Dwi Sasono) 
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