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ABSTRAK 

 

Nama: Sandi Rakasiwi, NIM: 211380012, Judul Skripsi: “Peran Program 

Sosial Bank Indonesia Banten (PSBI) Dalam Pengembangan Soft Skills & Hard 

Skills Mahasiswa Melalui Komunitas GenBI” (Studi Kasus Kegiatan Komunitas 

GenBI di Komisariat UIN SMH Banten), Program Studi: Pengembangan Masyarakat 

Islam, Fakultas Dakwah Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin 

Banten tahun 2025 M /1447 H.  

Bank Indonesia (BI) merupakan Bank Sentral Republik Indonesia. Program 

Sosial Bank Indonesia atau PSBI merupakan bentuk kepedulian atau empati sosial 

Bank Indonesia untuk berkontribusi dalam membantu memecahkan masalah sosial 

ekonomi yang dihadapi masyarakat. Generasi Baru Indonesia, atau lebih dikenal 

dengan nama GenBI adalah sebuah komunitas yang terdiri dari mahasiswa terpilih 

penerima beasiswa dari Bank Indonesia yang berasal dari berbagai bidang studi dan 

keahlian. 

Penelitian ini bertujuan: 1) untuk mengetahui tahapan Program Sosial Bank 

Indonesia Banten dalam menjalankan program tersebut melalui pemberian beasiswa 

di bidang pendidikan bagi mahasiswa. 2) untuk mengetahui peran Program Sosial 

Bank Indonesia Banten melalui Komunitas GenBI dalam mengadakan kegiatan 

pengembangan soft skills dan hard skills bagi mahasiswa. 3) untuk mengetahui 

dampak bagi mahasiswa dengan mengikuti pengembangan soft skills dan hard skills 

di Komunitas GenBI Komisariat UIN Sultan Maulana Hasanuddin Banten. 

Metode yang digunakan adalah metode kualitatif deskriptif yang digunakan 

untuk mendapatkan gambaran dari permasalahan dengan menggunakan teknik 

pengumpulan data seperti observasi, wawancara, analisis data dan dokumentasi. 

Penelitian dilaksanakan pada  November 2024 hingga Juni 2025, dengan jumlah 

responden adalah 9 orang yang di antaranya dari pihak Bank Indonesia Banten, 

pembina GenBI Komisariat UIN SMH Banten, dan Komunitas GenBI Wilayah 

Banten dan komunitas GenBI Komisaraiat UIN SMH Banten.  

Berdasarkan penelitian yang dilakukan dapat disimpulkan: 1) Tahapan yang 

dilakukan oleh Bank Indonesia Banten dalam hal ini melalui beberapa tahapan di 

antaranya perumusan, pelaksanaan dan evaluasi. 2). Peran Program Sosial Bank 

Indonesia Banten terhadap mahasiswa GenBI Komisariat UIN SMH Banten di 

antaranya sebagai pihak pemberi bantuan beasiswa dan memberikan kegiatan edukatif 

untuk pengembangan soft skills dan hard skills mahasiswa. 3) Dampak bagi 

mahasiswa penerima beasiswa Bank Indonesia Banten tergabung di Komunitas 

GenBI dapat mengasah soft skills dan hard Skills karena di sana mereka mendapatkan 

pelatihan yang berkaitan dalam pengembangan soft skills dan hard skills.  

 

Kata Kunci: peran, PSBI, soft skills, hard skills, GenBI. 
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ABSTRACT 

 

Name: Sandi Rakasiwi, Student Identification Number: 211380012. Title: The 

Role of Bank Indonesia Banten Social Program (PSBI) in Developing Students’ 

Soft Skills and Hard Skills through the GenBI Community (A Case Study of GenBI 

Community Activities at UIN Sultan Maulana Hasanuddin Banten). Study 

Program: Islamic Community Development. Faculty: Da’wah. University: State 

Islamic University Sultan Maulana Hasanuddin Banten. Year: 2025 M / 1447 H. 

Bank Indonesia (BI) is the Central Bank of the Republic of Indonesia. The Bank 

Indonesia Social Program (Program Sosial Bank Indonesia – PSBI) represents the 

social concern and empathy of Bank Indonesia in contributing to solving the socio-

economic problems faced by society. Generasi Baru Indonesia (GenBI) is a 

community consisting of selected university students who receive Bank Indonesia 

scholarships from various fields of study and expertise.  

This study aims to: (1) identify the stages of the Bank Indonesia Banten Social 

Program in implementing its educational scholarship program for students; (2) 

analyze the role of the Bank Indonesia Banten Social Program through the GenBI 

Community in organizing activities to develop students’ soft skills and hard skills; and 

(3) examine the impacts experienced by students participating in soft skills and hard 

skills development activities within the GenBI Community at UIN Sultan Maulana 

Hasanuddin Banten. 

This research employs a descriptive qualitative method to obtain a 

comprehensive understanding of the studied issues. Data were collected through 

observation, interviews, data analysis, and documentation. The research was 

conducted from November 2024 to June 2025, involving nine respondents, including 

representatives from Bank Indonesia Banten, the GenBI UIN SMH Banten supervisor, 

the GenBI Banten Region, and the GenBI UIN SMH Banten Commission. 

The findings of this study indicate that: (1) the stages implemented by Bank 

Indonesia Banten consist of formulation, implementation, and evaluation; (2) the role 

of the Bank Indonesia Banten Social Program for GenBI students at UIN SMH Banten 

includes providing scholarships and organizing educational activities to develop 

students’ soft and hard skills; and (3) the impact experienced by scholarship 

recipients who are members of the GenBI Community includes enhanced soft and 

hard skills through various relevant training programs. 

 

Keywords: role, PSBI, soft skills, hard skills, GenBI. 
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MOTTO 
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