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ABSTRAK 

NAMA : Neta Ardiyanti, NIM : 201520161, judul skripsi : Hubungan Self 

Efficacy dan Self Concept dengan Kesiapan Kerja, pada Program Studi 

Bimbingan Konseling Islam, Fakultas Dakwah Universitas Islam Negeri 

Sultan Maulana Hasanuddin Banten 2025 M. 

 Penelitian ini dilatarbelakangi oleh fenomena yang terjadi di Kp. 

Bojong Hejo, RT. 001, RW. 006, Desa Sukasari, Kecamatan Pulosari, 

Pandeglang, Banten. Bahwa sebagian besar pria usia produktif belum bekerja 

dan kurang memiliki keyakinan akan kemampuan yang dimilikinya. Kondisi 

tersebut menunjukkan pentingnya faktor psikologis, khususnya self efficacy 

dan self concept, dalam memengaruhi kesiapan kerja. Tujuan penelitian ini 

adalah untuk mengetahui hubungan antara self efficacy dan self concept 

dengan kesiapan kerja. 

 Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

kuantitatif dengan pendekatan korelasional sederhana dan berganda. Populasi 

dalam penelitian ini berjumlah 44 orang dan seluruhnya dijadikan sampel 

penelitian melalui teknik sensus. Instrumen pengumpulan data yang 

digunakan adalah angket dengan skala Likert yang mengukur tingkat self 

efficacy, self concept, dan kesiapan kerja responden. 

 Hasil penelitian menunjukkan hubungan antara Self efficacy dan 

kesiapan kerja memperoleh nilai koefisien korelasi (r) sebesar 0,352 dengan 

taraf signifikansi sebesar 0,019 (p < 0,05), nilai korelasi menunjukkan tingkat 

korelasi lemah menuju sedang. Selain itu, hubungan self concept dengan 

kesiapan kerja menunjukkan hasil yang signifikan dengan korelasi tinggi, nilai 

koefisien korelasi (r) yang diperoleh sebesar 0,718 dengan taraf signifikansi 

0,000 (p < 0.01). Secara simultan, hubungan self efficacy dan self concept 

dengan kesiapan kerja, secara simultan menunjukkan hasil nilai koefisien 

korelasi berganda (R) sebesar 0,719. Nilai tersebut menunjukkan bahwa 

secara simultan self efficacy dan self concept memiliki hubungan yang kuat 

dengan kesiapan kerja. Selanjutnya, niali R Square (R
2
) sebesar 0,517 atau 

51,7% mengindikasikan bahwa variasi pada kesiapan kerja dapat dijelaskan 

oleh kedua variabel tersebut, sedangkan sisanya sebesar 48,3% dipengaruhi 

oleh faktor lain. Temuan ini menegaskan bahwa individu dengan keyakinan 

diri dan konsep diri yang baik cenderung memiliki kesiapan kerja yang lebih 

matang. 

 Hasil penelitian ini memberikan implikasi dalam bidang Bimbingan 

dan Konseling, khususnya dalam membantu individu meningkatkan efikasi 

diri dan membentuk konsep diri positif sebagai bagian dari persiapan 

menghadapi dunia kerja. 

 Kata kunci : self efficacy, self concept, kesiapan kerja 
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ABSTRACT 

NAME : Neta Ardiyanti, NIM : 2021520161, thesis title The Relationship 

Between Self Efficacy and Self Concept with Work Readiness 

 This study is motivated by the phenomenon occurring in Bojong Hejo 

Village, RT 001/RW 006, Sukasari Village, Pulosari District, Pandeglang, 

Banten,  where most men of productive age are still unemployed and lack 

confidence in their abilities. This condition emphasizes the importance of 

psychological factors, particularly self efficacy and self concept, in 

influencing work readiness. The purpose of this research is to examine the 

relationship between self efficacy and self concept with work readiness among 

men of productive age.  

 This research employed a quantitative method using simple and 

multiple correlation analysis. The population consisted of 44 individuals, all 

of whom were taken as the research sample using the census technique. The 

data collection instrument was a questionnaire based on a Likert scale 

measuring levels of self-efficacy, self-concept, and job readiness. 

 The results of the study showed that the relationship between Self-

efficacy and work readiness obtained a correlation coefficient (r) of 0.352 

with a significance level of 0.019 (p <0.05), the correlation value showed a 

weak to moderate correlation level. In addition, the relationship between self-

concept and work readiness showed significant results with a high 

correlation, the correlation coefficient (r) value obtained was 0.718 with a 

significance level of 0.000 (p <0.01). Simultaneously, the relationship between 

self-efficacy and self-concept, with work readiness, simultaneously showed the 

results of a multiple correlation coefficient (R) of 0.719. This value indicates 

that simultaneously self-efficacy and self-concept have a strong relationship 

with work readiness. Furthermore, the R Square (R') value of 0.517 or 51.7% 

indicates that variations in work readiness can be explained by these two 

variables, while the remaining 48.3% is influenced by other factors. These 

findings confirm that individuals with good self-confidence and self-concept 

tend to have more mature work readiness. 

 The results of this study have implications for the field of Guidance 

and Counseling, particularly in assisting individuals to enhance their self-

efficacy and develop a positive self-concept as part of preparing to enter the 

workforce. 

 Keywords : self efficacy, self concept, work readiness 
 

 

 

 



 iv 

 

  



 v 

  



 vi 

  



 vii 

PERSEMBAHAN 

 
Karya ini persembahkan untuk orang tua tercinta yang selalu menjadi sumber 

kekuatan, doa dan semangat di setiap langkah. Dan untuk Bapak Dr. 

Machdum Bachtiar, M.Pd. dan Bapak Dr. Yogi Damai Syaputra, M.Pd. dosen 

pembimbing yang dengan penuh kesabaran dan ketulusan membimbing 

penulis dalam proses penyelesaian skripsi ini. 

Untuk sahabat-sahabat terbaik yang selalu ada, menemani suka duka, serta 

memberikan dukungan hingga akhir perjalanan kuliah. Dan untuk semua 

pihak yang telah membantu dengan cara apa pun dalam kelancaran 

penyusunan skripsi ini. 

Akhirnya, karya ini dipersembahkan kepada almamater tercinta, Program 

Studi Bimbingan Konseling Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin 

Banten. 

 

 

 

 

 

 

  



 viii 

MOTTO 

“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan” 

(Q.S. Al-Insyirah: 5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ix 

RIWAYAT HIDUP 

 
 Penulis bernama Neta Ardiyanti, lahir di Tangerang, 08 Juni 2002. 

Saat ini bertempat tinggal di Pulosari, Pandeglang, Banten. Penulis 

merupakan anak tunggal dari pasangan Bapak Didi Supardi dan Ibu Neneng 

Sohipah. 

 Penulis menempuh pendidikan formal dimulai dari MI Bojong Hejo, 

lulus pada tahun 2014, kemudian melanjutkan ke MTs Al-Mumtaz, lulus pada 

tahun 2017, dan MAS MALNU Pusat Menes lulus pada tahun 2020. Pada 

tahun 2020 penulis melanjutkan pendidikan di Universitas Islam Negeri 

Sultan Maulana Hasanuddin Banten, Program Studi Bimbingan Konseling 

Islam, Fakultas Dakwah. Selama berkuliah penulis aktif mengikuti komunitas 

konseling yaitu Community of Counseling (COC). 

 Demikian riwayat hidup ini penulis buat dengan sebenarnya, sebagai 

pelengkap penyusunan skripsi ini. Penulis berharap riwayat hidup ini dapat 

memberikan gambaran singkat tentang diri penulis. 

  



 x 

KATA PENGANTAR 

 Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT atas limpahan 

rahmat, taufik hidayah-Nya sehingga skripsi ini dapat diselesaikan dengan 

baik. Shalawat dan salam semoga selalu tercurahkan kepada Nabi Muhamad 

SAW, beserta keluarga, sahabat, dan umatnya hingga akhir zaman. Penulisan 

skripsi yang berjudul “Hubungan Self Efficacy dan Self Concept dengan 

Kesiapan Kerja”  ini disusun sebagai salah satu syarat untuk memperoleh 

gelar Sarjana Sosial (S.Sos.) pada Program Studi Bimbingan Konseling Islam 

Fakultas Dakwah Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin 

Banten. 

 Dalam proses penyusunan skripsi ini, penulis menyadari adanya 

banyak  bantuan, dukungan, dan doa dari berbagai pihak. Oleh karena itu, 

dengan penuh rasa hormat dan terima kasih, penulis menyampaikan apresiasi 

yang sebesar-besarnya kepada : 

1. Prof. Dr. H. Muhamad Ishom, S.Ag., M.A., Rektor Universitas Islam 

Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten; 

2. Dr. H. Endad Musaddad, M.A., Dekan Fakultas Dakwah Universitas 

Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten; 

3. Imalatul Khairat, M.Pd., Ketua Jurusan Bimbingan Konseling Islam; 

4. Tri Windi Oktara., S.Pd., M.Psi., Sekretaris Jurusan Bimbingan 

Konseling Islam; 

5. Dr. Machdum Bachtiar, M.Pd., sebagai pembimbing I yang telah 

meluangkan waktu serta memberikan masukan yang sangat berarti; 

6. Dr. Yogi Damai Syaputra, M.Pd., sebagai pembimbing II yang telah 

memberikan bimbingan, arahan, dan motivasi selama penyusunan 

skripsi ini; 

7. Seluruh Bapak/Ibu dosen dan staf Universitas Islam Negeri Sultan 

Maulana Hasanuddin Banten, khususnya Bapak/Ibu dosen dan staf 

Fakultas Dakwah Jurusan Bimbingan Konseling Islam; 



 xi 

8. Kedua orang tua tercinta, Ayahanda Didi Supardi, terima kasih selalu 

berjuang dalam mengupayakan yang terbaik untuk kehidupan penulis, 

berkorban keringat, tenaga, dan pikiran, beliau memang tidak sempat 

merasakan pendidikan sampai bangku perkuliahan namun beliau 

mampu mendidik penulis, memberikan motivasi dan dukungan 

hingga penulis mampu menyelesaikan studinya sampai sarjana. Dan  

Ibunda Neneng Sohipah, belahan jiwaku, yang tidak pernah henti-

hentinya memberikan doa dan kasih sayang yang tulus, pemberi 

semangat dan selalu memberikan dukungan terbaiknya sampai 

penulis menyelesaikan studinya sampai sarjana; 

9. Keluarga besar Alm Bapak Jaenuddin dan keluarga besar Alm Bapak 

Arwan, yang tidak bisa penulis sebutkan satu-persatu. Terima kasih 

tidak pernah berhenti memberikan doa, dukungan, dan semangat; 

10. Anak kecil kesayangan, sepupu penulis Syahila Putri Marwa yang 

selalu menghadirkan canda tawa, tingkah lucu yang berhasil 

membangkitkan semangat saat penulis merasa lelah dalam proses 

penyusunan skripsi. Terima kasih telah hadir dan mewarnai kehidupan 

peneliti; 

11. Seseorang yang selalu menemani setiap proses penulis, Fahrul Rizal. 

Terima kasih telah menjadi bagian dalam hidup penulis dan selalu 

memberikan dukungan terbaik dan bantuan dalam segala hal selama 

ini; 

12. Sahabat dan teman seperjuangan Nani Alaniah, Siti Zakiyatul 

Maspuroh, Nuraini, Putri Novita Sari, S.Sos., dan Fadilah Ludia 

Rahmawati, S.Sos., terima kasih telah menemani setiap proses 

peneliti dengan tangan yang selalu diulurkan, telinga yang selalu 

mendengar keluh kesah, motivasi yang selalu tinggi, dan dukungan 

yang selalu menggebu-gebu yang diberikan kepada penulis; 



 xii 

13. Teman-teman BKI E angkatan 2020 terima kasih telah mewarnai 

masa perkuliahan penulis. Bertemu kalian merupakan rasa syukur 

yang selalu peneliti ucapkan. Sampai jumpa di titik kesuksesan 

masing-masing; 

14. Last but not least, untuk diriku sendiri yang selalu mengusahakan 

semua hal agar terlihat baik-baik saja. Terima kasih sudah sekuat ini 

dan bertahan sampai sejauh ini, terima kasih telah berusaha keras 

untuk meyakinkan dan menguatkan diri sendiri bahwa kamu dapat 

menyelesaikan studi ini sampai selesai, mampu mengendalikan diri 

dari berbagai tekanan di luar kendali dan tidak pernah memutuskan 

untuk menyerah sesulit apa pun prosesnya, meski harus menghadapi 

kegagalan, kebingungan, perasaan ingin menyerah selama proses 

penyusunan skripsi. Dan paling penting terima kasih karena sudah 

berani memilih, memilih untuk mencoba, memilih untuk belajar, dan 

memilih untuk menyelesaikan apa yang telah dimulai, ini merupakan 

pencapaian yang patut dibanggakan.  

 Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan. 

Oleh karena itu kritik dan saran yang bersifat membangun sangat penulis 

harapkan demi penyempurnaan karya ini di masa mendatang. 

 Akhir kata, semoga skripsi ini memberikan manfaat bagi pembaca 

dan menjadi kontribusi positif bagi pengembangan ilmu pengetahuan, 

khususnya dibidang Bimbingan Konseling Islam.  

 

 
Serang, 10 Oktober 2025 

Penulis, 

Neta Ardiyanti 

NIM : 201520161 



 xiii 

DAFTAR ISI 

 

 PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI................................................................. i 

ABSTRAK .............................................................................................................. ii 

ABSTRACT ............................................................................................................ iii 

NOTA DINAS ......................................................................................................... iv 

LEMBAR PERSETUJUAN ...................................................................................v 

LEMBAR PENGESAHAN .................................................................................... vi 

MOTTO  .............................................................................................................. vii 

PERSEMBAHAN .................................................................................................. viii 

RIWAYAT HIDUP PENULIS ................................................................................ ix 

KATA PENGANTAR ..............................................................................................x 

DAFTAR ISI .......................................................................................................... xiii 

DAFTAR TABEL ................................................................................................... xv 

BAB I PENDAHULUAN ........................................................................................1 

A. Latar Belakang Masalah ................................................................. 1 

B. Identifikasi Masalah ....................................................................... 9 

C. Batasan Masalah ............................................................................ 10 

D. Rumusan Masalah ......................................................................... 10 

E. Tujuan Penelitian ........................................................................... 10 

F. Manfaat Penelitian ......................................................................... 10 

G. Penelitian Terdahulu yang Relevan................................................ 11 

H. Definisi Operasional ...................................................................... 14 

BAB II KAJIAN TEORITIS ................................................................................. 16 

A. Self Efficacy ................................................................................... 16 

B. Self Concept .................................................................................. 20 

C. Kesiapan Kerja .............................................................................. 24 

D. Kerangka Berpikir ......................................................................... 32 

E. Hubungan Antar Variabel .............................................................. 33 

F. Hipotesis ........................................................................................ 36 



 xiv 

BAB III METODE PENELITIAN ........................................................................ 37 

A. Jenis Penelitian .............................................................................. 37 

B. Variabel Penelitian ......................................................................... 38 

C. Populasi dan Sampel...................................................................... 38 

D. Instrumen Penelitian ...................................................................... 40 

E. Prosedur Penelitian ........................................................................ 59 

F. Teknik Pengumpulan Data ............................................................. 60 

G. Teknik Analisis Data...................................................................... 61 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN ................................................................ 63 

A. Hasil Penelitian ............................................................................. 63 

B. Pembahasan ................................................................................... 75 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN .................................................................. 81 

A. Kesimpulan ................................................................................... 81 

B. Saran.............................................................................................. 82 

DAFTAR PUSTAKA .............................................................................................. 83 

LAMPIRAN............................................................................... .............................. 93 

 

 

 

 

 

 

 

 



 xv 

DAFTAR TABEL 

Tabel 3.1   Populasi .................................................................................................. 39 

Tabel 3.2   Skor pilihan jawaban .............................................................................. 41 

Tabel 3.3   Hasil uji validitas self efficacy ................................................................ 43 

Tabel 3.4   Hasil uji reliabilitas self efficacy ............................................................. 44 

Tabel 3.5   Kisi-kisi instrumen uji validitas self efficacy .......................................... 45 

Tabel 3.6   Kisi-kisi instrumen valid self efficacy ..................................................... 46 

Tabel 3.7   Hasil uji validitas self concept ...............................................................  47 

Tabel 3.8   Hasil uji reliabilitas self   concept ........................................................... 49 

Tabel 3.9   Kisi-kisi instrumen uji validitas self concept .......................................... 49 

Tabel 3.10 Kisi-kisi instrumen valid self cooncept ................................................... 51 

Tabel 3.11 Hasil uji validitas kesiapan kerja............................................................. 52 

Tabel 3.12 Hasil uji reliabilitas kesiapan kerja ......................................................... 54 

Tabel 3.13 Kisi-kisi instrumen uji validitas kesiapan kerja ...................................... 55 

Tabel 3.14 Kisi-kisi instrumen valid kesiapan kerja ................................................. 57 

Tabel 4.1   Distribusi responden berdasarkan usia .................................................... 63 

Tabel 4.2   Tingkat kategori self efficacy .................................................................. 66 

Tabel 4.3   Tingkat kategori self concept .................................................................. 67 

Tabel 4.4   Tingkat kategori kesiapan kerja .............................................................. 68 

Tabel 4.5   Kriteria uji normalitas ............................................................................. 69 

Tabel 4.6   Hasil uji normalitas ................................................................................. 70 

Tabel 4.7   Kriteria uji linearitas ............................................................................... 71 

Tabel 4.8   Hasil uji linearitas self efficacy dengan kesiapan kerja ........................... 71 

Tabel 4.9   Hasil uji linearitas self concept dengan kesiapan kerja ........................... 72 

Tabel 4.10 Kriteria uji korelasi pearson ................................................................... 73 

Tabel 4.11 Hasil uji korelasi pearson product moment ............................................. 73 

Tabel 4.12 Analisis korelasi berganda ...................................................................... 74 

 


