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ABSTRAK

NAMA : Neta Ardiyanti, NIM : 201520161, judul skripsi : Hubungan Self
Efficacy dan Self Concept dengan Kesiapan Kerja, pada Program Studi
Bimbingan Konseling Islam, Fakultas Dakwah Universitas Islam Negeri
Sultan Maulana Hasanuddin Banten 2025 M.

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh fenomena yang terjadi di Kp.
Bojong Hejo, RT. 001, RW. 006, Desa Sukasari, Kecamatan Pulosari,
Pandeglang, Banten. Bahwa sebagian besar pria usia produktif belum bekerja
dan kurang memiliki keyakinan akan kemampuan yang dimilikinya. Kondisi
tersebut menunjukkan pentingnya faktor psikologis, khususnya self efficacy
dan self concept, dalam memengaruhi kesiapan kerja. Tujuan penelitian ini
adalah untuk mengetahui hubungan antara self efficacy dan self concept
dengan kesiapan kerja.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode
kuantitatif dengan pendekatan korelasional sederhana dan berganda. Populasi
dalam penelitian ini berjumlah 44 orang dan seluruhnya dijadikan sampel
penelitian melalui teknik sensus. Instrumen pengumpulan data yang
digunakan adalah angket dengan skala Likert yang mengukur tingkat self
efficacy, self concept, dan kesiapan kerja responden.

Hasil penelitian menunjukkan hubungan antara Self efficacy dan
kesiapan kerja memperoleh nilai koefisien korelasi (r) sebesar 0,352 dengan
taraf signifikansi sebesar 0,019 (p < 0,05), nilai korelasi menunjukkan tingkat
korelasi lemah menuju sedang. Selain itu, hubungan self concept dengan
kesiapan kerja menunjukkan hasil yang signifikan dengan korelasi tinggi, nilai
koefisien korelasi (r) yang diperoleh sebesar 0,718 dengan taraf signifikansi
0,000 (p < 0.01). Secara simultan, hubungan self efficacy dan self concept
dengan kesiapan kerja, secara simultan menunjukkan hasil nilai koefisien
korelasi berganda (R) sebesar 0,719. Nilai tersebut menunjukkan bahwa
secara simultan self efficacy dan self concept memiliki hubungan yang kuat
dengan kesiapan kerja. Selanjutnya, niali R Square (R”) sebesar 0,517 atau
51,7% mengindikasikan bahwa variasi pada kesiapan kerja dapat dijelaskan
oleh kedua variabel tersebut, sedangkan sisanya sebesar 48,3% dipengaruhi
oleh faktor lain. Temuan ini menegaskan bahwa individu dengan keyakinan
diri dan konsep diri yang baik cenderung memiliki kesiapan kerja yang lebih
matang.

Hasil penelitian ini memberikan implikasi dalam bidang Bimbingan
dan Konseling, khususnya dalam membantu individu meningkatkan efikasi
diri dan membentuk konsep diri positif sebagai bagian dari persiapan
menghadapi dunia kerja.

Kata kunci : self efficacy, self concept, kesiapan kerja
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ABSTRACT

NAME : Neta Ardiyanti, NIM : 2021520161, thesis title The Relationship
Between Self Efficacy and Self Concept with Work Readiness

This study is motivated by the phenomenon occurring in Bojong Hejo
Village, RT 001/RW 006, Sukasari Village, Pulosari District, Pandeglang,
Banten, where most men of productive age are still unemployed and lack
confidence in their abilities. This condition emphasizes the importance of
psychological factors, particularly self efficacy and self concept, in
influencing work readiness. The purpose of this research is to examine the
relationship between self efficacy and self concept with work readiness among
men of productive age.

This research employed a quantitative method using simple and
multiple correlation analysis. The population consisted of 44 individuals, all
of whom were taken as the research sample using the census technique. The
data collection instrument was a questionnaire based on a Likert scale
measuring levels of self-efficacy, self-concept, and job readiness.

The results of the study showed that the relationship between Self-
efficacy and work readiness obtained a correlation coefficient (r) of 0.352
with a significance level of 0.019 (p <0.05), the correlation value showed a
weak to moderate correlation level. In addition, the relationship between self-
concept and work readiness showed significant vesults with a high
correlation, the correlation coefficient (r) value obtained was 0.718 with a
significance level of 0.000 (p <0.01). Simultaneously, the relationship between
self-efficacy and self-concept, with work readiness, simultaneously showed the
results of a multiple correlation coefficient (R) of 0.719. This value indicates
that simultaneously self-efficacy and self-concept have a strong relationship
with work readiness. Furthermore, the R Square (R') value of 0.517 or 51.7%
indicates that variations in work readiness can be explained by these two
variables, while the remaining 48.3% is influenced by other factors. These
findings confirm that individuals with good self-confidence and self-concept
tend to have more mature work readiness.

The results of this study have implications for the field of Guidance
and Counseling, particularly in assisting individuals to enhance their self-
efficacy and develop a positive self-concept as part of preparing to enter the
workforce.

Keywords : self efficacy, self concept, work readiness
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