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ABSTRAK 

 

 

Diah Kusumawati. 211260029. 2025. Strategi Kepala Sekolah Dalam 

Meningkatkan Profesionalisme Guru Di Tk Amelia Kids Garden. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan strategi kepala sekolah dalam 

meningkatkan profesionalisme guru di lingkungan sekolah. Profesionalisme 

guru merupakan salah satu faktor utama dalam meningkatkan mutu 

pendidikan, sehingga peran kepala sekolah sebagai pemimpin pendidikan 

sangat strategis dalam menciptakan iklim kerja yang mendukung 

pengembangan kompetensi guru. Metode yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah pendekatan kualitatif dengan teknik pengumpulan data melalui 

observasi, wawancara, dan dokumentasi. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa kepala sekolah menerapkan berbagai strategi, seperti pemberian 

pelatihan dan workshop, pembinaan secara berkala, supervisi akademik, serta 

pemberian penghargaan bagi guru berprestasi. Selain itu, kepala sekolah juga 

mendorong kolaborasi antar guru serta penguatan budaya kerja yang 

profesional dan berintegritas. Strategi-strategi tersebut terbukti efektif dalam 

memotivasi guru untuk terus mengembangkan diri dan meningkatkan kualitas 

pembelajaran. Kesimpulannya, kepemimpinan kepala sekolah yang visioner 

dan partisipatif memiliki peranan penting dalam membentuk guru yang 

profesional, berdedikasi, dan berkarakter. 

 

Kata kunci: Strategi kepala sekolah, Profesionalisme guru. 
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ABSTRACT 

 

 

Diah Kusumawati. 211260029. 2025. Principal's Strategy in Increasing 

Teacher Professionalism at Amelia Kids Garden Kindergarten 

 

This study aims to describe the principal's strategy in improving teacher 

professionalism in the school environment. Teacher professionalism is one of 

the main factors in improving the quality of education, so the role of the 

principal as an educational leader is very strategic in creating a work climate 

that supports the development of teacher competence. The method used in 

this study is a qualitative approach with data collection techniques through 

observation, interviews, and documentation. The results of the study show 

that the principal applies various strategies, such as providing training and 

workshops, regular coaching, academic supervision, and giving awards to 

outstanding teachers. In addition, the principal also encourages collaboration 

between teachers and strengthening a professional and integrity-based work 

culture. These strategies have proven effective in motivating teachers to 

continue to develop themselves and improve the quality of learning. In 

conclusion, the visionary and participatory leadership of the principal has an 

important role in forming professional, dedicated, and characterful teachers. 

 

Keywords: Principal strategy, Teacher professionalism. 
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