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LAMPIRAN-LAMPIRAN
RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL) BIMBINGAN

KELOMPOK
Komponen . Layanan Dasar
Bidang Layanan : Pribadi/Sosial

Topik/Tema Layanan : Bimbingan Kelompok untuk Mengatasi Stres

Akademik terhadap Santriwati

Alokasi Waktu : 1 x 45 Menit

1

Tujuan Layanan

-Anggota kelompok dapat memahami permasalahan dari masalah yang
dihadapi

-Anggota kelompok memiliki sikap positif tentang masalah yang
dihadapi

-Terpecahkannya permasalahan yang ada dan diperolehnya imbasan

pemecahan masalah tersebut bagi individu-individu lain peserta layanan

ini
2 Metode, Alat dan Media

Metode : Teknik diskusi

Alat/Media : pulpen, kertas dan laptop
3 Langkah-langkah Kegiatan Layanan

Tahap Awal/Pendahuluan
1. Membuka dengan salam dan mengucapkan terima kasih
2. Membina hubungan baik dengan anggota kelompok
(perkenalan, menanyakan kabar, ice breaking)
3. Menyampaikan tujuan layanan bimbingan kelompok
4. Menanyakan kesiapan anggota kelompok dala mengikuti
bimbingan kelompok
5. Membaca do'a
Tahap Inti

1. Memberikan contoh masalah umum yang dapat dibahas




Mempersilahkan anggota kelompok untuk mengemukakan
masalah secara bergantian

Memilih/menentukan masalah yang akan dibahas

Membahas masalah yang terpilih secara tuntas

Pemimpin kelompok memberikan stimulus agar munculnya
berbagai alternatif pilihan yang kreatif dan inovatif

Pemimpin kelompok mengajak anggota kelompok untuk

menganalisa alternatif mana dan menentukan mana yang layak

Tahap Penutup

1. Pemimpin kelompok mengajak anggota kelompok membuat
kesimpulan yang terkait dengan materi layanan

2. Pemimpin kelompok mengajak anggota kelompok untuk
menyampaikan pesan, kesan, serta hal baru yang diperoleh

3. Pemimpin kelompok membimbing anggota kelompok untuk
mengisi jurnal refleksi diri

4. Pemimpin kelompok membuat kontrak untuk pelaksanaan
layanan bimbingan kelompok berikutnya

5. Pemimpin keompok mengakhiri kegiatan dengan berdo'a
ucapan terima kasih dan salam

Evaluasi

Evaluasi proses : Memperhatikan proses layanan dengan refleksi hasil

masing-masing anggota kelompok dan sikap atau antusias anggota

kelompok dalam mengikuti kegiatan layanan

Evaluasi hasil : Evaluasi setelah mengikuti kegiatan layanan, antara lain

. merasakan suasana yang menyenangkan, pentingnya topik yang

dibahas, cara penyampaian yang menarik




PEDOMAN WAWANCARA

PEDOMAN WAWANCARA BIMBINGAN KELOMPOK
DENGAN PENDEKATAAN REBT UNTUK MENGATASI STRES
AKADEMIK BAGI SANTRI

I.  Jadwal Wawancara
1. Tanggal, hari :
2. Waktu mulai dan selesai

[l.  Identitas Informan

1. Nama

2. Jenis Kelamin

3. Usia

4. Pendidikan Terakhir

1. Petunjuk Pelaksanaan Wawancara 1.

1. Mengucapkan terima kasih telah bersedia diwawancarai

2. Peneliti dan subjek penelitian maupun informan
melakukan perkenalan, dimulai dengan peneliti,
memberikan pertanyaan dengan pertanyaan umum seperti
nama lengkap, umur, kelas, dan alamat rumah.

3. Informan bebas menyampaikan pendapatnya selama
wawancara.

4. Peneliti menjelaskan bahwa pendapat, tanggapan dan
reaksi para informan sangat berharga dalam membantu
peneliti untuk melakukan penelitian.

5. Tidak ada jawaban benar atau salah yang dijamin dalam
wawancara dengan kerahasiaan.

IV.  Pertanyaan Wawancara:

1. Apa yang anda ketahui tentang bimbingan kelompok?

2. Apakah anda pernah melaksanakan kegiatan bimbingan
kelompok?

3. Apakah anda pernah melakukan diskusi bersama
sekumpulan orang membahas tentang sesuatu Yyang
bermanfaat?

4. Menurut anda apakah kegiatan diskusi bersama
sekumpulan orang dapat menghibur anda?

5. Apakah anda dapat memberikan solusi dari suatu

masalah?
Menurut anda apakah pengertian dari stres?
7. Apakah anda sedang dalam kondisi tertekan atau stres?

o




8. Apakah anda merasa gelisah?

9. Apakah anda merasa lebih senang menyendiri?

10. Apakah anda merasa malas berinteraksi dengan teman?

11. Apakah anda mempunyai masalah tidak nafsu makan?

12. Apa hal yang membuat anda stres?

13. Adakah sosok/sesuatu yang membuat anda merasa stres?

14. Akibat apa yang ditimbulkan ketika anda stres?

15. Ketika anda stres, apa yang anda lakukan?

16. Dapatkah anda mengatasi stres tersebut?

17. Peristiwa atau hal apakah yang terjadi yang menyebabkan
stres anda muncul?

18. Apa pengertian stres akademik menurut anda?

19. Apa alasan yang mendasari anda mengatakan bahwa anda
merasa stres akademik?

LEMBAR REFLEKSI KEGIATAN PROSES BIMBINGAN
KELOMPOK

Hasil refleksi santriwati ALF setelah melakukan bimbingan
kelompok selama 4 kali.




Hasil refleksi santriwati SM setelah melakukan bimbingan

kelompok selama 4 Kkali.

Hasil refleksi santriwati MDN setelah melakukan bimbingan

kelompok selama 4 Kali.



Hasil refleksi santriwati SH setelah melakukan bimbingan

kelompok selama 4 Kali.

TR

Hasil refleksi santriwati NF setelah melakukan bimbingan

kelompok selama 4 kali.



Hasil refleksi santriwati PRN setelah melakukan bimbingan

kelompok selama 4 kali.

Hasil refleksi santriwati RH setelah melakukan bimbingan

kelompok selama 4 Kali.



Hasil refleksi santriwati ZR setelah melakukan bimbingan

kelompok selama 4 kali.
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Hasil refleksi santriwati DNR setelah melakukan bimbingan

kelompok selama 4 Kali.



Hasil refleksi santriwati ATM setelah melakukan bimbingan

kelompok selama 4 Kali.



DOKUMENTASI BIMBINGAN KELOMPOK
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Proses layanan bimbingan kelompok pertemuan kedua



Proses layanan bimbingan kelompok pertemuan keempat



