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BAB lV 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan lhasil lpenelitian ldan lpembahasan, lmaka lhasil lpenelitian 

lini ldapat ldisimpulkan lsebagai lberikut l: 

1. Strategi lkepala lsekolah ldalam lpengembangan lprofesionalisme 

lguru lPAUD lnon llinier ldi lPAUD lBKB lKemas lAl-Ikhlas lyaitu 

lkepala lsekolah ltidak lhanya lmendorong lpara lguru luntuk lmengikuti 

lpelatihan-pelatihan lyang lmendukung lguru lagar lbisa 

lmengembangkan lpotensi ldan ljuga lbidang lakademiknya, 

lmelainkan lkepala lsekolah ljuga lberusaha luntuk lbisa lmenjalankan 

lperannya ldengan lbaik. lKepala lsekolah lPAUD lBKB lKemas lAl-

Ikhlas lberupaya ljuga lagar lpara lguru lnon llinier lyang lada ldi 

llembaganya lbisa lmenjadi lguru lyang lberkualitas, ldengan 

lmemaksimalkan lperan lkepala lsekolah lsebagai lfasilitator lyang 

lmemfasilitasi lsarana ldan lprasarana lagar lpembelajaran lbisa 

lberlangsung. lKepala lsekolah ljuga lmemaksimalkan lperannya lyang 

lsebagai lmotivator ldimana lkepala lsekolah lselalu lmemotivasi lpara 

lguru lagar lterus lberkembang ldan ltidak lminder lterhadap lguru-guru 

lyang lberkompeten llainnya. lKepala lsekolah ljuga ltelah 

lmenjalankan lperannya lsebagai lkomunikator, ldimana lkepala 

lsekolah lselalu lmengkomunikasikan lkepada lpara lguru lbaik ldalam 

lmenasehati lguru, lmemberikan larahan lkepada lguru, lmengadakan 

lrapat ldengan lpara lguru ldan ljuga lmengajak lpara lguru lagar lbisa 

lmembuat lperencanaan lpembelajaran lyang lumum ldilakukan ldan 

lharus lbisa ldilakukan loleh lsemua lpara lguru. lKepala lsekolah ljuga 
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lselalu lmenerapkan lreward ldan lpunishment, lreward ldiberikan loleh 

lkepala lsekolah lkepada lpara lguru lyang ltelah lmelaksanakan 

ltugasnya ldengan lbaik lsebagai ltanda lbahwa lkepala lsekolah lbisa 

lmenghargai latas lkerja lkeras lpara lguru lPAUD lyang ltelah lbekerja 

ldi llembaganya, ltak lhanya litu lpunishment ljuga lselalu ldi lterapkan 

lhanya lsaja lhukuman lyang ldilakukan loleh lkepala lsekolah ltidak 

lmembuat lpara lguru lharus lmeninggalkan llembaga ltetapi lkepala 

lsekolah lmendiskusikan ldan lmemberikan larahan lkepada lpara lguru 

lagar ltidak lmengulangi lhal lyang lsama luntuk ldi lhari lberikutnya. 

2. Dalam lpengembangan lprofesionalisme lguru lPAUD lnon llinier ldi 

lPAUD lBKB lKemas lAl-Ikhlas lyaitu ldengan lcara lpara lguru 

lmenerapkan lperan lguru lyang lseharusnya lbisa lditerapkan loleh lpara 

lguru lnon llinier, lBaik ldalam lpembuatan lperencanaan 

lpembelajaran, lmelaksanakan lpembelajaran lyang ltelah 

ldirencanakan ldengan lbaik, lmengevaluasi lperkembangan lpeserta 

ldidik lsetelah lpembelajaran lberlangsung, lserta lharus lbisa lmemiliki 

lkomunikasi lyang lbaik ldengan lguru llain, lkepala lsekolah ldan ljuga 

lpara lwali lmurid. lPara lguru lnon llinier ljuga ldiharuskan lbisa 

lmenguasai lmateri lyang lakan ldibawakan ldan ldiberikan lkepada 

lanak, lmampu lberinteraksi ldengan lbaik ldengan lanak, ljuga 

lmemaksimalkan ljuga lperannya lsebagai lorang ltua lkedua lbagi 

lanak-anak. 

3. Faktor lpendukung ldan lpenghambat lterkait ldengan lstrategi lkepala 

lsekolah ldalam lpengembangan lprofesionalisme lguru lPAUD lnon 

llinier ldi lPAUD lBKB lKemas lAl-Ikhlas, lyaitu lsebagai lberikut. 

a. Faktor lpendukung 

Faktor lyang lmenjadi lpendukung lterlaksananya lstrategi 

lkepala lsekolah, lyaitu lterjalinnya lhubungan lyang lbaik lantara 
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lkepala lsekolah ldan ljuga lpara lguru lPAUD lnon llinier ldi 

llingkungan lsekolah, lmedia lpembelajaran lyang ledukatif luntuk 

lproses lpembelajaran lserta lsarana ldan lprasarana lyang lmemadai 

luntuk lkeberlangsungan lproses lkegiatan lpembelajaran. 

b. Faktor lpenghambat l 

Faktor lyang lmenjadi lpenghambat ldalam lterlaksanany 

lstrategi lkepala lsekolah lada l2, lyaitu langgaran lbiaya lyang 

lkurang lmemadai ldan lketerbatasan lguru llinier lyang llebih 

lkompeten. 

B. Saran 

Berdasarkan lhasil lpenelitian ldan lkenyataan lyang lada ldi llapangan. 

lMaka lpenulis ldapat lmemberikan lsaran latau lmasukan lyang lmungkin 

lbermanfaat lbagi lkepala lsekolah ldan ljuga lpara lguru lnon llinier, 

lsehingga ldapat ldijadikan lacuan luntuk lmemaksimalkan 

lpenampilannya lsebagai lkepala lsekolah ldan ljuga lpara lguru lnon llinier, 

lmaka lada lbeberapa lsaran lsebagai lberikut 

1. Kepala lsekolah ldan lpara lguru lPAUD lnon llinier ldiharapkan luntuk 

lbisa llebih lbanyak llagi lmenggali linformasi ldan ljuga lide-ide lyang 

lcemerlang, lagar lbisa lmeningkatkan lprofesionalisme lguru lPAUD 

lnon llinier. 

2. Kepala lsekolah ldiharapkan lagar lbisa llebih lmeningkatkan 

lhubungan lyang lbaik lantara lkepala lsekolah, ldewan lguru, lwali 

lmurid ldan ljuga lkepada lpara lmurid, lagar lbisa lmenciptakan 

lkeharmonisan lyang lharusnya lterbentuk ldi llembaga lsekolah. 

3. Dalam lmenjalankan lperannya lkepala lsekolah lyang lkita lketahui 

lsudah lcukup lbaik, lmaka lperlu ldipertahankan luntuk lterus ldapat 
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lmeningkatkan lpengembangan lprofesionalisme lguru lPAUD lnon 

llinier lyang lada ldi lPAUD lBKB lKemas lAl-Ikhlas.

 


