BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah

diuraikan pada bab-bab sebelumnya, maka penelitian ini dapat ditarik

kesimpulan sebagai berikut:

1.

Hubungan Standar Mutu Pendidikan dengan Kinerja Guru di SDI
Al Munawwaroh Kota Serang, berdasarkan nilai rata-rata (mean)
sebesar 69,7 setelah melihat kemampuan dan kategorisasi data
termasuk kategori baik dengan tingkat ketercapaian 87,83%, mutu
pendidikan meliputi nilai, pengetahuan, keterampilan dan sikap.
Sedangkan untuk Manajemen tenaga pendidik berdasarkan nilai
rata-rata (mean) sebesar 69,7 setelah dilihat pada interprestasi dan
kategorisasi data, termasuk pada kategori data, termasuk pada
kategori sangat baik dengan tingkat ketercapaian 86%, Manajemen
tenaga pendidik meliputi perencanaan, rekrutmen, pengembangan

dan pelatihan, pemberian kompensasi, penilaian dan pemberhentian.

Kinerja Guru Terhadap peningkatan Mutu pendidikan di SDI Al

Munawwaroh, yaitu mempunyai pengaruh positif yang signifikan
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antara Hubungan Standar Mutu Pendidikan dengan Kinerja Guru di
SDI Al Munawwaroh Kota Serang, hal ini dapat dilihat dari kadar

pengaruh sebesar 86% dan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain.

B. Saran

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka dapat dikemukakan

beberapa saran yang dapat bermanfaat, diantaranya:

1. Bagi pembaca

Dapat dijadikan acuan atau referensi untuk bahan
perbandingan dimasa yang akan datang. Supaya bisa memperbaiki

kekurangan pada penelitian ini.

2. Bagi Guru

Bagi guru di SDI Al Munawwaroh Kota Serang khususnya
dapat mengetahui hubungan standar mutu pendidikan dengan
kinerja guru. Sehingga terbangunnya nilai positif tentang adanya
hubungan standar mutu pendidikan yang dapat mendorong atau
memotivasi Kinerjanya kea rah positif pula demi terwujudnya

penjaminan mutu pendidikan.



3.

Bagi peneliti

Peneliti setelah mengetahui adanya hubungan standar mutu
pendidikan dengan proses penelitian sebagai bekal dimsa depan.
Sehingga kiranya memotivasi untuk mengaplikasikannya dalam

kehidupan.
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