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http://dx.doi.org/10.38038/vocatech.v2i1.40
https://doi.org/10.32722/jap.v1i02.3658
https://www.undp.org/
https://www.bps.go.id/
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sebelumnya (73,77)” https://www.bps.go.id/, diakses pada 14 Juli 

2024, Pukul 10.25 WIB 

 

Pengangguran Terbuka Menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan” 

https://www.bps.go.id/, diakses pada 11 Juli 2024, Pukul 09.30 

WIB. 

 

Pentingnya Magang bagi Mahasiswa untuk Karir Masa Depan, 

https://www.upi-yai.ac.id/ diakses Pada 287 Juli 2024, Pukul 09.30 

WIB.  

Sejarah Pendirian https://febi.uinbanten.ac.id, Diakses pada 20 Mei 2025, 

Pukul 10.00 WIB. 

 

Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia 

https://skkni.kemnaker.go.id, diakses Pada 17 Oktober 2024, Pukul 

07:15 WIB. 

 

Undang-undang No. 13 Tahun 2023, https://jdih.kemnaker.go.id/ diakses 

pada 22 Juli 2024, Pukul 09.10 WIB. 

https://www.bps.go.id/
https://www.bps.go.id/
https://www.upi-yai.ac.id/
https://febi.uinbanten.ac.id/
https://bphn.go.id/
https://jdih.kemnaker.go.id/

