BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, ditarik kesimpulan
mengenai pengaruh program magang dan soft skill terhadap kesiapan
kerja.
1. Pengaruh Program Magang Terhadap Kesiapan Kerja
Melalui uji statistik diperoleh hasil uji parsial pada variabel
program magang terhadap kesiapan kerja mahasiswa Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri Sultan Maulana
Hasanuddin Banten Angkatan 2020 yaitu memiliki nilai t hitung > t
tabel yaitu 9,459 > 1,97101 dan nilai signifikansi 0,000 < 0,05.
Artinya variabel program magang memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap kesiapan kerja mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten
Angkatan 2020.
2. Pengaruh Soft Skill Terhadap Kesiapan Kerja
Melalui uji statistik diperoleh hasil uji parsial pada variabel soft
skill terhadap kesiapan kerja mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten
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Angkatan 2020 yaitu memiliki nilai t hitung < t tabel yaitu 9,273 <
1,97101 dan nilai signifikansi 0,000 > 0,05. Artinya variabel soft skill
memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kesiapan Kkerja
mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam
Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten Angkatan 2020.
3. Program Magang dan Soft Skill Terhadap Kesiapan Kerja

Melalui uji statistik diperoleh hasil uji simultan pada variabel
program magang dan variabel soft skill memiliki F hitung > F tabel
yaitu 403,204 > 3,04 dan nilai signifikansi 0,00 < 0,05. Artinya
variabel program magang dan soft skill memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin

Banten Angkatan 2020 sehingga Ho® ditolak dan Ha® diterima.

B. Saran
Adapun saran yang dapat disimpulkan dari penelitian yang telah
dilakukan adalah sebagai berikut:
1. Bagi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islamm UIN Sultan Maulana
Hasanuddin Banten diharapkan dapat membentuk, meningkatkan,
dan  memfasilitasi ~ program/pelatihan ~ maupun  kegiatan

kemahasiswaan lainnya yang dapat meningkatkan soft skill
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mahasiswa. Pihak fakultas juga diharapkan membangun kerjasama
dengan perusahaan-perusahaan untuk dapat meningkatkan akses
mahasiswa terhadap pelaksanaan magang yang berkualitas.

Bagi Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islamm UIN Sultan
Maulana Hasanuddin Banten diharapkan memiliki rencana jangka
pendek dan jangka panjang dalam merancang karir seperti apa yang
ingin dibangun, beberapa diantaranya aktif ikut serta pada kegiatan
pelatihan soft skill yang diselenggarakan oleh kampus, tidak takut
mencoba dan mempelajari hal baru di luar kampus, dan aktif mencari
hingga menyelesaikan magang agar dapat beradaptasi dengan
lingkungan kerja dari jauh hari sebelum lulus kuliah, mengingat
tuntutan lowongan pekerjaan di zaman sekarang sudah membatasi
usia namun menuntut pengalaman minimal satu tahun, maka
dianjurkan bahkan diwajibkan bagi para mahasiswa untuk berupaya
mengikuti magang dan menyelesaikannya dengan baik sebelum lulus
kuliah hingga nanti memasuki dunia kerja.

Bagi Akademik diharapkan untuk penelitian selanjutnya untuk dapat
mencoba menggunakan metode penelitian mix methods (kuantitatif-
kualitatif) agar dapat digunakan sebagai bahan perbandingan, dan
menambah wawasan serta ilmu pengetahuan bagi peneliti lain. Selain

hal tersebut juga dianjurkan untuk memperluas cakupan objek
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penelitian, tidak hanya di Fakultas Ekonomi dan Bisnis saja
melainkan di Fakultas lain ataupun Universitas lain menyesuaikan

kondisi yang ada di lapangan.



