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ABSTRAK 

 

Aulia Putra Ageng, NIM. 201410054, Judul Skripsi “Pengaruh Program 

Magang dan Soft Skill terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam Angkatan 2020”. 

 

Rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu 1) Bagaimana 

pengaruh program magang terhadap kesiapan kerja mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam Angkatan 2020, 2) Bagaimana pengaruh soft 

skill terhadap kesiapan kerja mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

Angkatan 2020, 3) Bagaimana pengaruh program magang dan soft skill 

terhadap kesiapan kerja mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

Angkatan 2020. Tujuan penelitian ini yaitu 1) Untuk menganalisis pengaruh 

program magang terhadap kesiapan kerja mahasiswa Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam Angkatan 2020, 2) Untuk menganalisis pengaruh soft skill 

terhadap kesiapan kerja mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

Angkatan 2020, 3) Untuk menganalisia pengaruh program magang dan soft 

skill terhadap kesiapan kerja mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

Angkatan 2020. Metode penelitian ini adalah metode kuantitatif yang 

menggunakan data primer, teknik pengumpulan data menggunakan angket, 

teknik analisis data menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, uji 

normalitas, uji multikolinearitas, uji heteroskedastisitas, uji regresi 

berganda, uji t (parsial), uji f (simultan), uji koefisien determinan (R2). Serta 

menggunakan rumus Slovin untuk menentukan sampel. Hasil penelitian 

secara parsial menunjukkan bahwa t hitung variabel program magang ialah 

9,459 > 1,97101 dan nilai signifikansi 0,000 < 0,05. Artinya variabel 

program magang memiliki pengaruh positif signifikan terhadap kesiapan 

kerja mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam 

Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten Angkatan 2020. Adapun t 

hitung variabel soft skill ialah 9,273 < 1,97101 dan nilai signifikansi 0,000 

> 0,05. Artinya variabel soft skill memiliki pengaruh positif signifikan 

terhadap kesiapan kerja mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten Angkatan 

2020. Serta hasil secara simultan menunjukkan bahwa f tabel variabel 

program magang dan soft skill ialah 403,204 > 3,04 dan nilai signifikansi 

0,00 < 0,05. Artinya variabel program magang dan soft skill memiliki 

pengaruh positif signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri Sultan Maulana 

Hasanuddin Banten Angkatan 2020. 

 

Kata Kunci: Program Magang, Soft Skill, Kesiapan Kerja. 
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MOTTO 

 

 ٖۗ نْ فضَْلِه  ُ احَْسَنَ مَا عَمِلوُْا وَيزَِيْدهَمُْ م ِ ُ يرَْزُقُ مَنْ لِيَجْزِيَهُمُ اللّٰه وَاللّٰه

٣٨يَّشَاۤءُ بِغَيْرِ حِسَابٍ   

Artinya: 

(Mereka melakukan itu) agar Allah memberi balasan kepada mereka yang 

lebih baik daripada apa yang telah mereka kerjakan dan agar Dia 

menambah karunia-Nya kepada mereka. Allah menganugerahkan rezeki 

kepada siapa saja yang Dia kehendaki tanpa batas. (Q.S An – Nur Ayat 

38) 
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