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ABSTRAK 

Kunci utama dalam upaya peningkatan mutu pendidikan dan 

berada di titik sentral dari setiap usaha reformasi pendidikan 

adalah guru. Keberhasilan seorang guru dalam melakukan 

pembelajaran sangat ditentukan oleh kinerjanya. Pembelajaran 

yang berkualitas merupakan cerminan dari kinerja guru tersebut. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) pengaruh sertifikasi 

guru terhadap kinerja guru, (2) pengaruh lingkungan kerja 

terhadap kinerja guru, dan (3) pengaruh sertifikasi guru dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja guru di Yayasan Miftahul Huda 

Cengkareng dan Yayasan Ad-Da’wah Duri Kosambi. Penelitian 

ini menggunakan metode kuantitatif dan menggunakan kuesioner 

sebagai instrumen penelitiannya dengan 34 responden yang 

berasal dari guru tersertifikasi di MI dan SMP Yayasan Miftahul 

Huda Cengkareng dan Yayasan Ad-Da’wah Duri Kosambi. Data 

di analisis dengan menggunakan analisis regresi linier sederhana 

dan analisis regresi berganda dengan bantuan perangkat lunak 

SPSS versi 22. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) variabel 

sertifikasi guru berpengaruh positif secara parsial terhadap kinerja 

guru yakni sebesar 81%, (2) variabel lingkungan kerja 

berpengaruh positif secara parsial terhadap kinerja guru yakni 

sebesar 82%, (3) variabel sertifikasi guru dan lingkungan kerja 

berpengaruh secara simultan terhadap kinerja guru yakni sebesar 

86%. Dapat dikatakan bahwa sertifikasi guru dan lingkungan kerja 

memberikan kontribusi dan pengaruh terhadap kinerja guru di 

Yayasan Miftahul Huda Cengkareng dan Yayasan Ad-Da’wah 

Duri Kosambi. 

 

Kata kunci: Sertifikasi Guru, Lingkungan Kerja, Kinerja 
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THE EFFECT OF TEACHER CERTIFICATION AND THE 

WORK ENVIRONMENT ON TEACHER 
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Fauziah Azizah 
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ABSTRACT 

The main key to improving the quality of education and 

being at the central point of any educational reform effort is 

teachers. His performance largely determines the success of a 

teacher is doing the learning. Quality learning is a reflection of the 

teacher's performance. This study aims to find out (1) the influence 

of teacher certification on teacher performance, (2) the influence 

of the work environment on teacher performance, and (3) the 

influence of teacher certification and the work environment on 

teacher performance at the Miftahul Huda Cengkareng Foundation 

and the Ad-Da'wah Duri Kosambi Foundation. This research team 

used quantitative methods and questionnaires as research 

instruments with 34 respondents from certified teachers at MI and 

SMP Yayasan Miftahul Huda Cengkareng and Yayasan Ad-

Da'wah Duri Kosambi. The data is analyzed using simple linear 

regression analysis and multiple regression analysis with the help 

of SPSS software version 22. The results showed that: (1) teacher 

certification variables had a partial positive effect on teacher 

performance, namely 81%, (2) work environment variables had a 

partial positive effect on teacher performance, namely 82%, and 

(3) teacher certification variables and work environments had a 

simultaneous effect on teacher performance, namely 86%. It can 

be said that teacher certification and work environment influence 

teacher performance at Miftahul Huda Cengkareng Foundation 

and Ad-Da'wah Duri Kosambi Foundation. 

 

Keywords: Teacher Certification, Work Environment, 

Teacher Performance   
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تأ ثير شهادة المعلم وبيئة العمل على أداء المعلم : دراسة حالة    

 بمؤسسة مفتاح الهدى تسنكارينج

 ومؤسسة الدعوة دوري كوسامبي  

 

 فوزية عزيزة 

(182410082رقم التسجيل : )  

 

 ملخص البحث

في       ويقع  التعليم  جودة  لتحسين  المبذولة  الجهود  في  الرئيسي  المفتاح 

النقطة المركزية في أي جهود لإصلاح التعليم هو المعلمّ نجاح المعلم في  

تنفيذ التعلم يتحدد إلى حد كبير من خلال أدائه التعلم الجيد هو انعكاس لأداء 

 ( 2)أثر شهادة المعلم على أداء المعلم    (1)  المعلم. تهدف هذاالبحث إلى تحديد

تأثير شهادة المعلم وبيئة العمل على و(  3)تأثير بيئة العمل على أداء المعلم  

دوري   الدعوة  ومؤسسة  سينكارينج  الهدى  مفتاح  مؤسسة  في  المعلم  أداء 

كأداة  كوسامبي. الاستبيان  ويستخدم  الكمية  الأساليب  البحث  هذا  يستخدم 

بمدرسةالإبتدائيةّوالمتوسطة في مؤسسة  مشاركًا من المعلمين  34بحث مع  

تم تحليل البيانات  مفتاح الهدى سينكارينج ومؤسسة الدعوة دوري كوسامبي.

باستخدام تحليل الانحدار الخطي البسيط وتحليل الانحدار المتعدد بمساعدة 

متغير    (1: )الخلاصة من هذالبحث هي   .SPSSمن    22  البرمجيات الإصدار

متغير بيئة   ( 2) ٪،81جزئياً لأداء المعلم يساوي   شهادة المعلم له تأثير إيجابي

متغير شهادة   (3) ٪،82ه أثر إيجابي جزئي على أداء المعلم بنسبة  العمل ل

والخلاصة ٪.  86المعلم وبيئة العمل لهما تأثير متزامن على أداء المعلم بنسبة  
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 من هذالبحث أن شهادة المعلم وبيئة العمل تساهم في أداء المعلم وتؤثر عليه

 .بمؤسسة مفتاح الهدى تسنكارينج ومؤسسة الدعوة دوري كوسامبي

 

 

 : شهادة المعلم ، بيئة العمل ، أداء المعلم الكلمات الدالة
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