


ABSTRAK 

Nama: Silvia Rahmawati, NIM: 211340071, Judul Skripsi: “Pengaruh Bimbingan 

Karir Menggunakan Layanan Penguasaan Konten Terhadap Kesiapan Kerja Pada 

Remaja Masjid Al-Mumtaz di Desa Badur Kecamatan Cirinten Kabupaten Lebak 

Banten.” Program Studi Bimbingan Konseling Islam, Fakultas Dakwah, 

Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten, Tahun 2025 M/1447 

H. 

 Keterbatasan ekonomi menjadi faktor utama dalam keterpaksaan bekerja atau 

kesiapan bekerja untuk membantu keluarga memenuhi kebutuhannya. Banyak dari 

mereka yang tidak melanjutkan pendidikan setelah tamat sekolah dasar atau menengah, 

serta kurang mendapatkan informasi yang memadai mengenai berbagai peluang karir. 

Selain itu, kurangnya kesadaran orang tua tentang pentingnya pendidikan dalam 

membangun masa depan anak-anak mereka dan meningkatkan kualitas hidup jangka 

panjang. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat kesiapan kerja remaja Masjid 

Al-Mumtaz di Desa Badur, Kecamatan Cirinten, Kabupaten Lebak Banten, serta untuk 

mengetahui pengaruh bimbingan karir menggunakan layanan penguasaan konten 

terhadap peningkatan kesiapan kerja mereka. Setelah memenuhi uji prasyarat normalitas 

dan linearaitas, data dianalisis menggunakan uji paired sample t test melalui SPSS versi 

31. Metode yang digunakan adalah kuantitatif dengan desain one group pretest-posttest. 

Teknik pengumpulan data dilakukan menggunakan kuesioner, serta untuk menentukan 

sampel menggunakan teknik purposive sampling dengan jumlah sampel sebanyak 9 

orang. Hasil penelitian menunjukkan rata-rata kesiapan kerja responden berada pada skor 

235 sehingga di kategorikan sedang. Setelah diberikan treatmnent menjadi 281 skor 

posttest sehingga berada pada kategori sangat tinggi. Hasil uji hipotesis menunjukkan 

nilai signifikansi sebesar 0,002 (p < 0,05), yang berarti terdapat pengaruh signifikan dari 

layanan penguasaan konten terhadap peningkatan kesiapan kerja. Dengan demikian, 

bimbingan karir melalui layanan penguasaan konten terbukti efektif dalam membantu 

remaja masjid meningkatkan kesiapan mereka memasuki dunia kerja. 

Kata kunci: Bimbingan karir, layanan penguasaan konten, kesiapan kerja, remaja 

masjid. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

Name: Silvia Rahmawati, NIM: 211340071, Thesis Title: "The Effect of Career 

Guidance Using Content Mastery Services on Work Readiness of Adolescents of Al-

Mumtaz Mosque in Badur Village, Cirinten District, Lebak Regency, Banten." Islamic 

Counseling Guidance Study Program, Faculty of Da'wah, Sultan Maulana 

Hasanuddin State Islamic University, Banten, 2025 M/1447 H. 

 Economic constraints are a major factor in being forced to work or being 

prepared to work to help their families meet their needs. Many do not continue their 

education after completing elementary or secondary school, and they lack adequate 

information about various career opportunities. Furthermore, parents lack awareness of 

the importance of education in building their children's future and improving their long-

term quality of life. This study aims to determine the level of work readiness of 

adolescents of Al-Mumtaz Mosque in Badur Village, Cirinten District, Lebak Regency, 

Banten, and to determine the effect of career guidance using content mastery services on 

increasing their work readiness. After meeting the prerequisite tests for normality and 

linearity, the data were analyzed using a paired sample t test via SPSS version 31. The 

method used is quantitative with a one group pretest-posttest design. The data collection 

technique was carried out using a questionnaire, and to determine the sample using a 

purposive sampling technique with a sample size of 9 people. The results of the study 

showed that the average work readiness of respondents was at a score of 235 so that it 

was categorized as moderate. After being given treatment, the posttest score became 281 

so that it was in the very high category. The results of the hypothesis test showed a 

significance value of 0.002 (p <0.05), which means that there is a significant influence 

of content mastery services on increasing work readiness. Thus, career guidance through 

content mastery services has proven effective in helping mosque youth improve their 

readiness to enter the world of work. 

Keywords: Career guidance, content mastery services, work readiness, mosque youth. 
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MOTTO 

QS. Al-Insyirah Ayat 1-8 

 

“Sempurna itu bukan tugas manusia, kita cuma belajar jadi baik sebisanya.  

Lagipula, kita tidak perlu jadi sempurna dulu untuk membuktikan bahwa kita mampu” 

 (Sundari Indah)  

 

“Boleh saja kau berhenti sejenak tapi tidak dengan hidupmu” 

(Feby Putri) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

v 
 

PERSEMBAHAN 

Dengan penuh rasa syukur dan kerendahan hati, karya ini kupersembahkan 

kepada mereka yang telah menjadi bagian penting dalam perjalanan hidup ini dan dalam 

proses pembuatan skripsi ini sampai selesai: 

1. Allah SWT atas segala rahmat, kekuatan dan petunjuk yang selalu mengiringi setiap 

langkahku. 

2. Kedua belahan jiwaku yaitu Bapak Rais, S.Pd, sosok yang setiap kata-katanya adalah 

petuah-petuah penuh makna yang takpernah lelah menunjukkan arah, meski 

langkahku sering goyah, terima kasih atas bimbingan yang tak pernah usang dan atas 

kekuatan yang selalu kau tanamkan dalam hatiku. Kemudian kepada Ibu Ati Suryati, 

yang setiap nasihatnya menguatkanku untuk tetap melangkah dalam ridha-Nya, 

terima kasih atas do’a yang selalu kau panjatkan, semoga setiap do’a yang kau 

panjatkan dibalas dengan keberkahan yang berlipat. 

3. Saudara-saudaraku yang selalu memberi semangat, tawa, dan dukungan dikala suka 

maupun duka yaitu A Faisal, Teh Nita, Egi, Akira dan Osman. 

4. Dosen pembimbing, yang dengan sabar dan penuh perhatian membimbing hingga 

skripsi ini terselesaikan  

5. Anak kosan Pak Suhono, Atika, Amel dan Nova yang telah menjadi keluarga kedua 

dalam suka maupun duka. Terima kasih atas tawa yang tak pernah habis, cerita larut 

malam yang jadi penguat dan kehadiran kalian yang membuat tempat kecil itu terasa 

seperti rumah. 

6. Untuk sahabatku Nanan, yang tahu betul tangisku diam-diam dan tawa keras tanpa 

sebab, yang tak pernah menghakimi, hanya menemani. Terima kasih karena pernah 

percaya bahwa aku bisa, bahkan aku sendiri tidak yakin. 

7. Untuk Nadia, yang selalu membawa tawa dan energy baik dalam hidupku. Terima 

kasih telah menjadi partner luar biasa selama KKN dan hingga kini tak henti memberi 

dukungan yang tulus. 

8. Untuk Nci, Syifa, Ghina dan Zahra sahabat seperjuangan yang selalu ada di setiap 

keluh kesah dan tawa. Terima kasih telah menjadi rumah di tengah riuhnya dunia 

perkuliahan. 

9. Untuk diriku, yang tak selalu kuat namun terus mencoba. Untuk air mata yang tak 

terlihat, dan do’a-do’a lirih di malam yang panjang. Terima kasih telah hidup 

sepenuh hati dan memilih untuk tetap berjalan bahkan ketika jalan itu tampak gelap. 

 

 

 

 



 
 

vi 
 

RIWAYAT HIDUP 

Penulis bernama Silvia Rahmawati, lahir di Lebak pada 25 Agustus 2003. Sejak 

kecil, penulis tumbuh di Kp. Sanggar 010/003 Desa Badur Kecamatan Cirinten 

Kabupaten Lebak Banten. Penulis merupakan anak kedua dari dari tiga bersaudara, buah 

hati dari pasangan Bapak Rais S.Pd. dan Ibu Ati Suryati serta memiliki dua saudara laki-

laki. 

 Riwayat pendidikan penulis dimulai dari jenjang sekolah dasar di SDN 1 Badur, 

yang diselesaikan pada tahun 2015. Kemudian penulis melanjutkan pendidikan ke 

jenjang sekolah menengah pertama di SMPN 1 Banjarsari dan lulus pada tahun 2018. 

Pendidikan menengah atas ditempuh di MAN 1 Pandeglang, hingga lulus pada tahun 

2021. Setelah menyelesaikan pendidikan menengah, penulis melanjutkan studi ke jenjang 

perguruan tinggi di Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten. Dan 

memilih Program Studi Bimbingan Konseling Islam, Fakultas Dakwah.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

vii 
 

KATA PENGANTAR 

Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT atas segala rahmat, karunia, 

dan petunjuk-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan skirpsi yang 

berjudul “Pengaruh bimbingan karir menggunakan layanan penguasaan konten terhadap 

kesiapan kerja pada remaja Masjid Al-Mumtaz di Desa Badur Kecamatan Cirinten 

Kabupaten Lebak Provinsi Banten” skripsi ini disusun sebagai salah satu syarat untuk 

memperoleh gelar sarjana pada Program Studi Bimbingan Konseling Islam, Fakultas 

Dakwah, Universitas Islam Negeri Sultan Mulana Hasanuddin Banten. 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini tidak terlepas dari kekurangan, dan masih 

jauh dari kesempurnaan. Namun demikian penulis berharap semoga dengan adanya 

skripsi ini mudah-mudahan dapat membawa manfaat dalam khazanah ilmu pengetahuan.  

Skripsi ini tentu tidak dapat terselesaikan tanpa bantuan, dukungan, dan doa dari 

banyak pihak. Oleh karena itu, pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan rasa 

terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. H. Wawan Wahyudin, M.Pd. Rektor Universitas Islam Negeri Sultan 

Maulana Hasanuddin Banten. 

2. Bapak Dr. H. Endad Musaddad, S.Ag., M.A. Dekan Fakultas Dakwah Universitas 

Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten yang senantiasa mendukung 

pengembangan akademik mahasiswa. 

3. Bapak A.M. Fahrurrozi, S.Psi., M.A. Ketua Prodi Bimbingan Konseling Islam 

Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten yang telah 

memberikan persetujuan atas penyusunan skripsi ini. 

4. Ibu Imalatul Khairat, M.Pd. Sekretaris Prodi Bimbingan Konseling Islam Universitas 

Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten atas perhatian dalam mendukung 

kelancaran akademik. 

5. Bapak Ahmad Fadhil, Lc., M.Hum. Dosen pembimbing I atas kesabaran, dedikasi 

dan waktu yang telah diberikan dalam membimbing penulisan skripsi ini dari awal 

hingga akhir. 

6. Bapak Peni Ramanda, S.Pd., M.Pd. Dosen Pembimbing II atas kesabaran, dedikasi 

dan waktu yang telah diberikan dalam membimbing penulisan skripsi ini dari awal 

hingga akhir. 

7. Bapak dan Ibu Dosen Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten, 

yang telah mendidik dan mengajar penulis selama perkuliahan. 

8. Bapak dan Ibu staf akademik yang telah membantu dalam hal administrasi 

9. Kepala Desa Badur, Ketua Rt/Rw, 010/003 dan Ketua DKM Masjid Al-Mumtaz yang 

telah memberikan izin kepada penulis untuk melakukan penelitian. 

10. Seluruh Konseli atau Peserta yang telah bersedia meluangkan waktunya dan 

bersemangat dari awal sampai akhir dalam mengikuti proses pemberian layanan. 

11. Keluarga, khususnya kedua orang tua yaitu Bapak Rais, S.Pd dan Ibu Ati Suryati 

yang telah memberikan semangat, do’a dan kasih sayang kepada penulis. 



 
 

viii 
 

12. Seluruh Sahabat, teman-teman yang terlibat dalam penulisan skripsi ini dan teman-

teman seperjuangan di prodi Bimbingan Konseling Islam. 

13. Diri Sendiri. Terimakasih atas kekuatan, ketekunan, kesabaran dan semangat yang 

terus dijaga dalam menyelesaikan skripsi ini hingga tuntas. Proses panjang yang telah 

dilalui menjadi pengalaman berharga yang memperkaya perjalanan akademik dan 

pribadi saya.  

 

  Serang, 3 Juli 2025 

   

 

 

 

 

  SILVIA RAHMAWATI 

  NIM: 211340071 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ix 
 

DAFTAR ISI 

 
PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI....................................................................... i 

ABSTRAK .................................................................................................................... ii 

ABSTRACT ................................................................................................................. iii 

NOTA DINAS .............................................................................................................. iii 

LEMBAR PERSETUJUAN ........................................... Error! Bookmark not defined. 

PENGESAHAN .............................................................. Error! Bookmark not defined.i 

MOTTO ...................................................................................................................... ivi 

PERSEMBAHAN ......................................................................................................... v 

RIWAYAT HIDUP ..................................................................................................... vi 

KATA PENGANTAR ................................................................................................ vii 

DAFTAR ISI ................................................................................................................ ix 

DAFTAR TABEL ...................................................................................................... xiv 

DAFTAR GAMBAR .................................................................................................. xv 

BAB I ............................................................................................................................. 1 

PENDAHULUAN ......................................................................................................... 1 

A. Latar Belakang Masalah ................................................................................ 1 

B. Identifikasi Masalah ...................................................................................... 4 

C. Batasan Masalah ............................................................................................ 5 

D. Rumusan Masalah ......................................................................................... 5 

E. Tujuan Penelitian ........................................................................................... 5 

F. Manfaat Penelitian ......................................................................................... 6 

G. Penelitian Terdahulu yang Relevan ............................................................... 7 

H. Definisi Operasional ...................................................................................... 9 

BAB II ......................................................................................................................... 12 

KAJIAN TEORETIS ................................................................................................. 12 

A. Paparan Teori .............................................................................................. 12 

1. Bimbingan karir ....................................................................................... 12 

2. Layanan penguasaan konten .................................................................... 15 

3. Kesiapan Kerja ........................................................................................ 22 



 
 

x 
 

4. Remaja Masjid ......................................................................................... 26 

5. Teori yang mendukung bimbingan karir menggunakan layanan 

penguasaan konten berpengaruh terhadap kesiapan kerja pada remaja .... 32 

B. Kerangka Berpikir ....................................................................................... 34 

C. Hubungan antar Variabel ............................................................................. 35 

D. Hipotesis ...................................................................................................... 35 

BAB III ........................................................................................................................ 36 

METODE PENELITIAN .......................................................................................... 36 

A. Jenis Penelitian ............................................................................................ 36 

B. Variabel Penelitian ...................................................................................... 36 

C. Populasi dan Sampel .................................................................................... 37 

D. Instrumen Penelitian .................................................................................... 38 

E. Prosedur Penelitian ...................................................................................... 42 

F. Teknik Pengumpulan Data .......................................................................... 42 

G. Teknik Analisis Data ................................................................................... 43 

BAB IV ........................................................................................................................ 45 

HASIL DAN PEMBAHASAN ................................................................................... 45 

A. Hasil Penelitian............................................................................................ 45 

B. Pembahasan ................................................................................................. 56 

BAB V ......................................................................................................................... 59 

PENUTUP ................................................................................................................... 59 

A. Simpulan ..................................................................................................... 59 

B. Saran ............................................................................................................ 59 

DAFTAR PUSTAKA ................................................................................................. 61 

LAMPIRAN-LAMPIRAN ......................................................................................... 64 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

xi 
 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 2.1 Tahapan Layanan Penguasaan Konten (PKO) ............................................... 20 

Tabel 3.1 Skema One-Group Pretest-Posttet ................................................................. 36 

Tabel 3.2 Frekuensi Kategori Kesiapan Kerja ............................................................... 37 

Tabel 3.3 Kisi-kisi Instrumen Kesiapan Kesiapan kerja  

(Teori Caballero&Walker) ............................................................................................ 40 

Tabel 3.4 Alternatif Jawaban Pernyataan dan Skoring .................................................. 41 

Tabel 3.5 Rumus Interval Untuk Menentukan 5 Kategorisasi ....................................... 41 

Tabel 3.6 Rumus Kategorisasi ....................................................................................... 42 

Tabel 4.1 Hasil Pretest .................................................................................................. 45 

Tabel 4.2 Kategori Hasil Pretest  .................................................................................. 46 

Tabel 4.3 Hasil Pretest .................................................................................................. 51 

Tabel 4.4 Hasil Posttest ................................................................................................. 51 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

xii 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 2.1 Kerangka Berpikir ............................................................................. 34 

Gambar 3.1 Skema Penelitian ............................................................................... 37 

Gambar 4.1 Hasil Pretest ...................................................................................... 46 

Gambar 4.2 Pernyataan Yang Memiliki Persentase Tertinggi ............................... 47 

Gambar 4.3 Persentase Per Aspek ........................................................................ 47 

Gambar 4.4 Hasil Posttest ..................................................................................... 52 

 Gambar 4.5 Pernyataan Yang Memiliki Persentase Tinggi .................................. 52 

Gambar 4.6 Persentase Per Aspek ......................................................................... 53 

Gambar 4.7 Hail Uji Normalitas Pretest-Posttest .................................................. 54 

Gambar 4.8 Hasil Uji Homogenitas....................................................................... 54 

Gambar 4.9 Hail Uji Hipotesis t-Test .................................................................... 55 

 

 

 


