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ABSTRAK

Nama: Silvia Rahmawati, NIM: 211340071, Judul Skripsi: “Pengaruh Bimbingan
Karir Menggunakan Layanan Penguasaan Konten Terhadap Kesiapan Kerja Pada
Remaja Masjid Al-Mumtaz di Desa Badur Kecamatan Cirinten Kabupaten Lebak
Banten.” Program Studi Bimbingan Konseling Islam, Fakultas Dakwah,
Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten, Tahun 2025 M/1447
H.

Keterbatasan ekonomi menjadi faktor utama dalam keterpaksaan bekerja atau
kesiapan bekerja untuk membantu keluarga memenuhi kebutuhannya. Banyak dari
mereka yang tidak melanjutkan pendidikan setelah tamat sekolah dasar atau menengah,
serta kurang mendapatkan informasi yang memadai mengenai berbagai peluang Karir.
Selain itu, kurangnya kesadaran orang tua tentang pentingnya pendidikan dalam
membangun masa depan anak-anak mereka dan meningkatkan kualitas hidup jangka
panjang. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat kesiapan kerja remaja Masjid
Al-Mumtaz di Desa Badur, Kecamatan Cirinten, Kabupaten Lebak Banten, serta untuk
mengetahui pengaruh bimbingan karir menggunakan layanan penguasaan konten
terhadap peningkatan kesiapan kerja mereka. Setelah memenuhi uji prasyarat normalitas
dan linearaitas, data dianalisis menggunakan uji paired sample t test melalui SPSS versi
31. Metode yang digunakan adalah kuantitatif dengan desain one group pretest-posttest.
Teknik pengumpulan data dilakukan menggunakan kuesioner, serta untuk menentukan
sampel menggunakan teknik purposive sampling dengan jumlah sampel sebanyak 9
orang. Hasil penelitian menunjukkan rata-rata kesiapan kerja responden berada pada skor
235 sehingga di kategorikan sedang. Setelah diberikan treatmnent menjadi 281 skor
posttest sehingga berada pada kategori sangat tinggi. Hasil uji hipotesis menunjukkan
nilai signifikansi sebesar 0,002 (p < 0,05), yang berarti terdapat pengaruh signifikan dari
layanan penguasaan konten terhadap peningkatan kesiapan kerja. Dengan demikian,
bimbingan karir melalui layanan penguasaan konten terbukti efektif dalam membantu
remaja masjid meningkatkan kesiapan mereka memasuki dunia kerja.

Kata kunci: Bimbingan karir, layanan penguasaan konten, kesiapan kerja, remaja
masjid.



ABSTRACT

Name: Silvia Rahmawati, NIM: 211340071, Thesis Title: ""The Effect of Career
Guidance Using Content Mastery Services on Work Readiness of Adolescents of Al-
Mumtaz Mosque in Badur Village, Cirinten District, Lebak Regency, Banten." Islamic
Counseling Guidance Study Program, Faculty of Da'wah, Sultan Maulana
Hasanuddin State Islamic University, Banten, 2025 M/1447 H.

Economic constraints are a major factor in being forced to work or being
prepared to work to help their families meet their needs. Many do not continue their
education after completing elementary or secondary school, and they lack adequate
information about various career opportunities. Furthermore, parents lack awareness of
the importance of education in building their children's future and improving their long-
term quality of life. This study aims to determine the level of work readiness of
adolescents of Al-Mumtaz Mosque in Badur Village, Cirinten District, Lebak Regency,
Banten, and to determine the effect of career guidance using content mastery services on
increasing their work readiness. After meeting the prerequisite tests for normality and
linearity, the data were analyzed using a paired sample t test via SPSS version 31. The
method used is quantitative with a one group pretest-posttest design. The data collection
technique was carried out using a questionnaire, and to determine the sample using a
purposive sampling technique with a sample size of 9 people. The results of the study
showed that the average work readiness of respondents was at a score of 235 so that it
was categorized as moderate. After being given treatment, the posttest score became 281
so that it was in the very high category. The results of the hypothesis test showed a
significance value of 0.002 (p <0.05), which means that there is a significant influence
of content mastery services on increasing work readiness. Thus, career guidance through
content mastery services has proven effective in helping mosque youth improve their
readiness to enter the world of work.

Keywords: Career guidance, content mastery services, work readiness, mosque youth.
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MOTTO
QS. Al-Insyirah Ayat 1-8
“Sempurna itu bukan tugas manusia, kita cuma belajar jadi baik sebisanya.

Lagipula, kita tidak perlu jadi sempurna dulu untuk membuktikan bahwa kita mampu”
(Sundari Indah)

“Boleh saja kau berhenti sejenak tapi tidak dengan hidupmu”
(Feby Putri)
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