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ABSTRAK 
 

Nama: Afrizal Gilang Awangga NIM: 181130009, Judul Skripsi : Tinjauan 

Hukum Islam Terhadap Pengaturan Pengupahan Karyawan Outsourcing 

Berdasarkan Undang – Undang Nomor 6 Tahun 2023 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaturan pengupahan karyawan 

outsourcing dalam perspektif hukum Islam dan hukum positif Indonesia, khususnya 

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Cipta Kerja. Fenomena outsourcing di 

Indonesia kerap menimbulkan persoalan hukum, terutama terkait ketidakjelasan kontrak 

dan ketidakpastian dalam pemberian upah. Dalam hukum Islam, akad ijarah menjadi 

dasar hubungan kerja yang menekankan prinsip keadilan, kejelasan hak dan kewajiban, 

serta kepastian upah. Prinsip-prinsip akad ijarah dalam Islam menawarkan solusi 

dengan menekankan keadilan dan kesejahteraan pekerja, termasuk kewajiban membayar 

upah tepat waktu dan larangan eksploitasi. 

Berdasarkan latar belakang yang telah dijelaskan diatas, maka penulis 

merumuskan masalah, yaitu: 1. Bagaimana konsep pengupahan karyawan outsourcing 

dalam UU Nomor 6 Tahun 2023. 2. Bagaimana Pengaturan Hukum Islam mengatur 

pengupahan karyawan outsourcing. 

Tujuan dari penelitian ini yaitu: 1. Untuk mengetahui konsep pengupahan 

karyawan outsourcing dalam UU Nomor 6 Tahun 2023. 2. Untuk mengetahui 

bagaimana Ketentuan Hukum Islam mengatur pengupahan karyawan outsourcing. 

Adapun jenis penelitian yang digunakan yaitu penelitian kualitatif atau dengan 

pendekatan penelitian ini menggunakan pendekatan perundang-undangan dan 

pendekatan konsep. Analisis sumber data diperoleh dari data sekunder melalui studi 

pustaka dari buku, jurnal, artikel, dan dokumen hukum yang relevan dengan topik 

penelitian. Dokumen seperti Undang-Undang Cipta Kerja, fatwa-fatwa terkait akad 

ijarah, dan teori-teori keadilan dalam hukum menjadi bahan penting. Teknik 

pengumpulan data menggunakan dokumentasi. 

Hasil dari penelitian ini yaitu : 1. Konsep pengupahan karyawan outsourcing 

dalam UU Nomor 6 Tahun 2023 menekankan perlindungan terhadap hak-hak pekerja 

outsourcing melalui ketentuan mengenai upah minimum, struktur dan skala upah, serta 

jaminan sosial. UU ini secara normatif telah memberikan dasar hukum yang kuat, 

namun masih ditemukan tantangan dalam implementasinya seperti kurangnya 

pengawasan, ketimpangan upah, dan ketidakpastian kontrak kerja. 2. Dalam perspektif 

hukum Islam, pengupahan dalam sistem outsourcing dapat dianalisis melalui akad 

ijarah, yang menekankan kejelasan kontrak, keadilan upah, dan perlindungan terhadap 

kesejahteraan pekerja. Prinsip-prinsip seperti ujrah mitsil, larangan gharar, dan 

pemenuhan hak pekerja sesuai dengan kesepakatan menjadi dasar penting dalam 

menjamin keadilan dalam hubungan kerja. Perbandingan antara hukum positif dan 

hukum Islam menunjukkan adanya titik temu dalam hal perlindungan hak pekerja, 

meskipun hukum Islam lebih menekankan dimensi etis dan spiritual dalam praktik 

pengupahan. UU Nomor 6 Tahun 2023 dapat mengambil inspirasi dari prinsip akad 

ijarah dalam menyempurnakan regulasi, khususnya dalam aspek transparansi, keadilan, 

dan pengawasan. 

Kata Kunci: Pengupahan, Outsourcing, Akad Ijarah, Hukum, UU Cipta. 
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MOTTO 

 

وُا مَا بِِنَْ فُسِهِمْ  ... ُ مَا بِقَوْمٍ حَتََّّ يُ غَيِِّ  (١١)...إِنَّ اللَََّّ لا يُ غَيِِّ
 

 “Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum 
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(QS. Ar-Ra’d: 11) 
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