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ABSTRAK

Nama: Epa Muliawati, NIM : 171120035, Judul Skripsi: Perlindungan
Hukum Terhadap Keselamatan Kesehatan Kerja (K3) dan Sistem
Manajemen pada PT. Lung Cheong Brother.

Penelitian ini di latar belakangi oleh keselamatan dan kesehatan
dan kerja yang menciptakan kerja yang aman, sehat, bebas dari
encemaran lingkungan sehingga dapat melindungi dan bebas dari
ecelakaan pada akhirnya dapat meningkatkan efisiensi dan
roduktivitas kerja. Perusahaan memberikan kenyamanan kerja
aryawan akan selalu mempehatikan faktor — faktor yang
mempengaruhi tingkat kenyamanan kerja karyawannya. jika karyawan
merasa puas dengan kondisi kerja mereka maka akan cenderung
memiliki  semangat dalam bekerjaPelaksanaan kesehatan dan
keselamatan kerja merupakan salah satu aspek yang diimplementasikan
dalam operasional perusahaan khususnya dalam segi bidang produksi
manapun. standar keselamatan sudah memiliki payung hukum
menyangkut keselamatan dan kesehatan kerja (K3). Payung hukum
tersebut tertuang dalam Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003..

Rumusan masalah penelitian ini  adalah: Bagaimana
Belaksanaan keselamatan dan kesehatan kerja di PT. Lung Cheong dan
agaimana perlindungan hukum bagi karyawan PT. Lung Cheong
dalam keselamatan dan kesehatan, dan sistem manajemennya.

Tujuan penelitian ini:  Untuk mengetahui pelaksanaan
keselamatan dan kesehatan kerja di PT. Lung cheong dan Untuk
mengetahui pengaruh kesehatan dan keselamatan kerja untuk para
karyawan di PT. Lung Cheong.

Metodologi penelitian ini adalah penelitian secara langsung
dengan menggunakan pendeketan Yuridis Empiris.  Penulis
mengungkapkan faktag{ang dihimpun dalam bentuk laporan yang berisi
kutipan-kutipan yang diungkap saat dilapangan. Peneliti menggunakan
observasi serta wawancara kepada karyawan di PT. Lung Cheong
Industrial Brother.

Hasil penelitian ini: PT Lung Cheong Industrial Brothers tidak
terlepas darl dukungan manusia yang berperan sebagai user
(pengoperasi), oleh sebab itu manusia sang_at dihargai oleh perusahaan.
Tujuan utama program K3 sebagaimana dikutip dalam dokumen aqua
danone yaitu Ea a elemen 4 (empat) butir 3 (tiga) adalah untuk
memperbaiki kondisi keamanan pekerH]aan, prosesnya, alur Kkerja,
penanganan material, bahaya-bahaya khusus, dan program-program
safety khusus. Dengan demikian keselamatan dan kesehatan Kkerja
merupakan salah satu faktor penting dalam. kegiatan industri dan
keglatan manusia yang berada dilingkungannya sehari-hari. Mengacu
pada undang-undang tersebut maka menjadi sebuah kewajiban bagi
setiap perusahaan untuk menerapkan Program Keselamatan dan
Kesehatan Kerja sebagai usaha meningkatkan produksi dan
produktivitas.

Kata kunci : Perlindungan Hukum Terhadap Keselamatan Kesehatan
Kerja (K3) dan Sistem Manajemen pada PT. Lung Cheong Brother.
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“Allah tidak membebani seseorang, kecuali menurut
kesanggupannya”.

(Q.S Al-bagarah 286)
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