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ABSTRAK 

Nama: Iqbal Gholib, NIM: 211380038, Judul Skripsi: Peran CSR PT 

Rukun Raharja Dalam Pembinaan Calon Mahasiswa Melalui Program 

PINTAR RAHARJA, Program Studi Pengembangan Masyarakat Islam, Fakultas 

Dakwah, Tahun 2025 M / 1447 H. 

Berawal dari rendahnya tingkat pendidikan pada perguruan tinggi di Provinsi 

Banten dan adanya kesenjangan pendidikan terutama pada siswa dari keluarga 

yang kurang mampu membayar bimbingan belajar untuk masuk perguruan tinggi, 

lalu bentuk kepedulian PT Rukun Raharja terhadap siswa yang ingin melanjutkan 

pendidikan sampai jenjang perguran tinggi, maka perusahaan membuat program 

CSR yang bernama PINTAR RAHARJA, di dalamnya berupa kegiatan bimbingan 

belajar yang bersifat intensif dan karantina. Dalam pelaksanaannya, PT Rukun 

Raharja bermitra dengan lembaga Tim Edukasi Alumni UI. Program ini 

dilaksanakan di 8 kota, salah satunya adalah Kota Serang. Sehingga penulis 

tertarik untuk meneliti lebih lanjut mengenai hal tersebut. 

Tujuan penelitian ini: 1) Mendeskripsikan bagaimana implementasi program 

PINTAR RAHARJA dalam pembinaan calon mahasiswa yang diinisiasi oleh PT 

Rukun Raharja. 2) Memahami bagaimana peran CSR PT Rukun Raharja Tbk 

dalam pembinaan calon mahasiswa melalui program PINTAR RAHARJA. 3) 

Mengidentifikasi dampak program PINTAR RAHARJA dalam pembinaan calon 

mahasiswa yang diinisiasi oleh PT Rukun Raharja. 

Jenis penelitian dengan metode penelitian kualitatif yang menekankan pada 

analisis atau penulisan deskriptif dari hasil perkataan orang-orang yang telah 

diamati. Sedangkan pengumpulan data dengan menggunakan observasi, 

dokumentasi dan wawancara. 

Hasil pembahasan penelitian ini adalah 1.) memiliki beberapa tahapan 

implementasi, pertama pembentukan panitia dan penjaringan relawan, kedua 

sosialisasi ke sekolah dan media sosial, ketiga seleksi peserta dengan cara 

mengadakan try-out soal UTBK SNBT, keempat bimbingan belajar daring, kelima 

pelaksanaan karantina, keenam pengumuman SNBT dan Kelulusan, ketujuh 

laporan kepada pusat. 2.) Peran CSR PT Rukun Raharja dalam program PINTAR 

RAHARJA dapat dikorelasikan dengan teori peran dari Jim Ife, yaitu peran 

fasilitatif, peran edukatif, peran representatif, dan peran teknis. 3.) Dampak pada 

program ini, peneliti menggunakan peningkatan hasil belajar melalui try-out 

mingguan dan menggunakan data peserta yang lulus ujian UTBK SNBT lalu 

melanjutkan di perguruan tinggi impiannya. 

Kata kunci: Peran CSR, pembinaan calon mahasiswa, pendidikan nonformal. 
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ABSTRACK 

Name: Iqbal Gholib, NIM: 211380038, Thesis Title: The Role of CSR of PT 

Rukun Raharja in Developing Prospective Students through the PINTAR 

RAHARJA Program, Department of Islamic Community Development, Faculty of 

Da’wah, Academic Year 2025/1446. 

Starting from the low level of education in universities in Banten Province and 

the existence of educational gaps, especially for students from families who are 

less able to pay for tutoring to enter college. Then the form of PT Rukun Raharja's 

concern for students who want to continue their education to college level, the 

company created a CSR program called PINTAR RAHARJA, in which there are 

intensive tutoring activities and quarantine. In its implementation, PT Rukun 

Raharja partners with the UI Alumni Education Team institution. This program is 

implemented in 8 cities, one of which is Serang City. So the author is interested in 

further researching this matter. 

The purpose of this study: 1) Describe how the implementation of the PINTAR 

RAHARJA program in fostering prospective students initiated by PT Rukun 

Raharja. 2) Understand the role of CSR PT Rukun Raharja Tbk in fostering 

prospective students through the PINTAR RAHARJA program. 3) Identify the 

impact of the PINTAR RAHARJA program in fostering prospective students 

initiated by PT Rukun Raharja. 

The type of research with qualitative research methods that emphasizes the 

analysis or descriptive writing of the results of the words of people who have been 

observed. While data collection uses observation, documentation and 

interviews.This type of research uses qualitative research methods that emphasize 

analysis or descriptive writing from the words of people who have been observed. 

Meanwhile data collection uses observation, documentation and interviews. 

 The results of this research discussion are 1.) has several stages of 

implementation, first the formation of the committee and volunteer recruitment, 

second socialization to schools and social media, third participant selection by 

holding a try-out of UTBK SNBT questions, fourth online tutoring, fifth 

implementation of quarantine, sixth announcement of SNBT and Graduation, 

seventh report to the center. 2.) The role of CSR PT Rukun Raharja in the PINTAR 

RAHARJA program can be correlated with Jim Ife's role theory, namely the 

facilitative role, educational role, representative role, and technical role. 3.) The 

impact on this program, researchers use increased learning outcomes through 

weekly try-outs and use data from participants who pass the UTBK SNBT exam and 

then continue to their dream college. 

Keywords: Role of CSR, development of prospective students, non-formal 

education 
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MOTTO 

Jika ingin memperbaiki hidup, mulailah dari memperbaiki hubungan kepada Tuhan. 

Karena sejatinya, makhluk membutuhkan Khaliq 

Syekh Abul Hasan As-Syadzili berkata “pada akhir zaman, bersholawat merupakan 

cara efektif untuk memperkuat hubungan makhluk dengan Khaliq”. 

 

 بالصلوات  الفؤاد  تصويف 

“Jernihkanlah hati dengan sholawat” 
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PERSEMBAHAN 

 Alhamdulillah, segala puji syukur dipanjatkan kepada Allah SWT, yang 

telah melimpahkan rahmat dan nikmat karunia-Nya yang tiada terhitung 

banyaknya, atas izin-Nya telah memberikan pertolongan serta kelancaran 

penulis dalam menyelesaikan tugas akhir ini. Sholawat serta salam semoga 

selalu tercurahkan kepada junjungan agung, revolusioner terhebat sepanjang 

masa, mengubah zaman jahiliyah menjadi zaman yang penuh dengan harapan, 

pembawa rahmat untuk seluruh alam, nabi dan rasul akhir zaman, Muhammad 

SAW. 

 Skripsi ini penulis persembahkan terkhusus untuk kedua orang tua dan 

saudara kandung penulis yang telah membantu dan mendukung dari segi mental 

maupun material. Penulis sangat bersyukur memiliki keluarga yang selalu 

mendukung anak atau adiknya ini dalam mewujudkan cita-citanya.Terima kasih 

juga kepada Tuhan, yang telah memberikan kekuatan, kelancaran serta 

lingkungan yang positif guna mendukung penulis menyelesaikan skripsi. 

Penulis juga tidak lupa terhadap guru, orang tua, saudara, sahabat karena tidak 

bosan-bosan mendoakan hal-hal baik untuk penulis. 

 Teruntuk Iqbal Gholib, terimakasih sudah berjuang keras dalam menggapai 

apapun, terutama dalam mengerjakan skripsi. Karena banyak yang mengira 

bahwa menyelesaikan skripsi itu sulit, namun pada kenyataannya, 

Alhamdulillah diri ini mampu menyelesaikan. Semoga kedepannya selalu haus 

akan ilmu, selalu ada keinginan untuk belajar, selalu ada keinginan untuk 

berkembang. Bukan untuk dihargai lingkungan sekitar, namun lebih dari itu, 

ketika meninggalkan dunia ini, saya tidak akan menyesal telah hidup, dan sudah 

memanfaatkan waktu sebaik mungkin selama hidup yang telah Tuhan berikan. 
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