BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

1. Perencanaan karir santri di Pondok Pesantren Daar al-limi Kota Serang
ditinjau dari jenis kelamin, diperoleh hasil santri jenis kelamin laki-laki
memiliki rata-rata 75 dengan persentase sebesar 75%. Sedangkan santri
perempuan memperoleh mean 69,9 dan persentase sebesar 69,9%.

2. Perencanaan Karir santri di Pondok Pesantren Daar al-l1lmi Kota Serang
ditinjau dari jurusan, diperoleh jurusan IPA memiliki skor mean 73,6 dengan
persentase yang diperoleh sebesar 73,6%. Sedangkan jurusan IPS
memperoleh skor rata-rata sebesar 71,3 dengan perolehan persentase sebesar
71,3%.

3. Adanya perbedaan signifikan hasil perencanaan karir santri di Pondok
Pesantren Daar al-llmi Kota Serang ditinjau dari jenis kelamin yang
dibuktikan dengan nilai signifikansi 0,001 < 0,05 berdasarkan pada
perhitungan SPSS two way anova. Tidak terdapat perbedaan yang signifikan
perencanaan karir santri di Pondok Pesantren Daar al-limi Kota Serang
ditinjau dari jurusan yang dibuktikan dengan nilai signifikansi > 0,05 yaitu
0,122 > 0,05 dikarenakan nilai daripada masing-masing indikator tidaklah
jauh berbeda. Begitupun dengan interaksi perencanaan karir santri di Pondok
Pesantren Daar al-l1lmi Kota Serang ditinjau dari jenis kelamin dan jurusan
tidak ada perbedaan signifikan yang dibuktikan dengan nilai signifikansi >
0,05 yakni 0,829 > 0,05 hal ini dikarenakan masing-masing variabel bebas
memiliki perbedaan nilai tinggi dan rendahnya setiap indikator daripada

variabel terikat.
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. Saran

Peneliti menyadari bahwa skripsi ini jauh dari kesempurnaan, karena
skripsi ini merupakan proses pembelajaran bagi peneliti. Peneliti juga menyadari
penulisan skripsi ini masih banyak memiliki kelemahan-kelemahan dalam
prosesnya. Maka dari itu, peneliti memberikan saran yang bisa dijadikan sebagai
bahan evaluasi dan pembelajaran:

1. Bagi santri baik laki-laki maupun perempuan di Pondok Pesantren Daar al-
IImi Kota Serang, diharapkan agar memiliki kesadaran, kesiapan dan
keyakinan dalam menyusun langkah-langkah perencanaan karir yang dapat
disesuaikan dengan indikator perencanaan Karir.

2. Bagi Pondok Pesantren diharapkan senantiasa bisa memberikan bekal
informasi tentang perencanaan Karir setelah lulus baik berupa cara, upaya
ataupun tindakan yang dapat dilakukan.

3. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan bisa melakukan penelitian terkait
perencanaan Karir dengan faktor yang lebih banyak ataupun perencanaan

karir dalam perspektif Islam.



