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ABSTRAK

Nama : Shinta, NIM : 211130174, Judul Skripsi : “Tinjauan Fiqih Muamalah
Terhadap Sistem Pengupahan Karyawan (Studi Kasus Toko Baju ND Kota
Tangerang Banten)”.

Salah satu bentuk hukum muamalah yang sering terjadi adalah adanya
hubungan kerja. Dalam Islam, hubungan kerja antara pemberi kerja dan pekerja
disebut dengan ljarah, yang berarti upah atau imbalan atau penghargaan atas suatu
pekerjaan. Upah atau gaji merupakan hak pemenuhan ekonomi bagi pekerja yang
merupakan kewajiban dan tidak boleh diabaikan oleh pihak pemberi kerja. Di Toko
Baju ND Kota Tangerang Banten, dimana di dalam sistem pengupahannya tidak ada
perjanjian kerja yang dijelaskan baik secara lisan maupun tulisan, yaitu karyawan
yang bekerja di toko baju ND menerima upah bulanan tidak sama rata, besaran upah
yang diterimapun tidak diberitahukan berapa upah yang akan diterima karyawan.

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah 1) Bagaimana sistem upah
karyawan di Toko Baju ND Kota Tangerang Banten? dan 2) Bagaimana tinjauan
Figih Muamalah terhadap sistem upah karyawan di Toko Baju ND Kota Tangerang
Banten?

Adapun tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah 1) Untuk
mengetahui bagaimana sistem upah karyawan di toko baju ND Kota Tangerng
Banten dan 2) Untuk mengkaji bagaimana tinjauan fiqgih muamalah terhadap sistem
Upah karyawan di toko baju ND Kota Tangerang Banten.

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan jenis penelitian
normatif empiris, yang dilakukan dengan menggali informasi di lapangan (field
reasearch) yang mana dilakukan di lokasi objek penelitian sebagai upaya
memperoleh sumber data yang digunakan yaitu data primer berupa hasil lapangan
yaitu observasi, dokumentasi dan wawancara serta data pendukung yaitu data
sekunder. Teknik analisis data yang digunakan yaitu analisis kualitatif yang melalui
metode yang bersifat deskriptif analisis.

Hasil penelitian ini menjelaskan bahwa 1) Sistem upah karyawan di Toko
Baju ND yaitu terdapat dua upah yakni upah harian dan upah bulanan. Ulama fikih
memperbolehkan pengambilan upah sebagai imbalan kerja, karena merupakan hak
pekerja untuk mendapatkan upah yang sepantasnya Upah harian diberikan sama rata
kepada setiap karyawan sedangkan upah bulanan diberikan dengan nominal yang
berbeda dilihat dari seberapa lamanya masa kerja. 2) Tinjauan Fiqih Muamalah
terhadap sistem pengupahan karyawa terdapat dua pendapat Menurut Hasbi Ash-
Shiddieqy, dianggap tidak sah, karena akad adalah perikatan antara ijab dan kabul
yang didasarkan pada syariat dan dilandasi oleh kerelaan kedua belah pihak.
Sedangkan menurut Ahli Hukum Perburuhan Prof. Muchsan, S.H. menyatakan
bahwa jika pekerja sudah melaksanakan pekerjaan dan menerima upah tanpa
keberatan, maka ada perikatan implisit yang sah antara kedua belah pihak. Jadi hal
ini tetap dianggap sah asalkan pekerja menerima upah tanpa keberatan.

Kata Kunci: Upah, muamalah,Toko Baju, ljarah
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