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ABSTRAK 

 
Nama: Yulva Zuna Nuraini, NIM: 191120029, Judul Skripsi: berjudul Tinjauan Al-Maslahah 

Al-Mursalah dan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Penyelenggaraan 

Pelatihan Kerja Karyawan di PT Indo Bharat Rayon Purwakarta Jawa Barat. 

Pelatihan kerja dalam lingkup sosial dan ekonomi, dapat dipandang sebagai upaya 

untuk meningkatkan keterampilan dan kemampuan individu agar lebih siap bersaing di dunia 

kerja, serta untuk menanggulangi kemiskinan dan meningkatkan kesejahteraan masyarakat. 

Dalam pandangan hukum Islam, jika pelatihan kerja ini memberikan kemaslahatan bagi umat 

tanpa bertentangan dengan prinsip syariah, maka bisa dianggap sebagai Al-Maslahah Al-

Mursalah. Al-Maslahah Al-Mursalah adalah konsep dalam hukum Islam yang Merujuk pada 

segala kebijakan atau tindakan yang bertujuan untuk mencapai kemaslahatan (kebaikan) umat, 

yang tidak ada aturan yang jelas baik dalam Al-Qur'an maupun Hadis yang secara spesifik 

pengaturannya, tetapi dianggap bermanfaat dan tidak bertentangan dengan prinsip-prinsip 

syariat Islam. Dalam konteks ini, Al-Maslahah Al-Mursalah digunakan untuk mengatasi 

masalah yang tidak diatur secara langsung oleh nas-nas syar'i, namun dapat dianggap baik dan 

bermanfaat bagi masyarakat. 

Rumusan Masalah dalam Penelitian ini adalah 1. Faktor apa saja yang menjadi 

penghambat dan pendukung penyelenggaraan pelatihan kerja? 2. Bagaimana langkah-langkah 

PT Indo Bharat Rayon untuk meningkatkan kualitas kerja para karyawan? 3. Bagaimana 

pandangan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 dan Al-Maslahah Al-Mursalah tentang 

penyelenggaraan pelatihan kerja di PT Indo Bharat Rayon? 

Tujuan Penelitian ini adalah 1. Untuk mengetahui faktor pendukung dan penghambat 

dalam pelaksanaan pelatihan kerja. 2. Untuk mengetahui langkah-langkah yang dilakukan PT 

Indo Bharat dalam meningkatkan kualitas para karyawan. 3. Untuk menganalisis berlakunya 

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 dan Al-Maslahah Al-Mursalah.  

Metode Penelitian yang digunakan adalah Penelitian Kualitatif dengan Pendekatan 

Deskriptif dan penulis menggunakan teknik wawancara dan dokumentasi untuk pengumpulan 

data. Setelah memperoleh data selanjutnya penulis menelaah dan menganalisis data yang sudah 

diteliti sehingga membuat kesimpulan untuk menemukan hasilnya. 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan dapat disimpulkan bahwa: (1) Faktor 

pendukung dan penghambat dalam pemberian pelatihan kerja pada karyawan di PT Indo Bharat 

yaitu faktor penghambat datang dari waktu, kurangnya jumlah tenaga kerja, dan lain-lain, 

demikian dengan faktor pendukung yang menjadi acuan untuk terus melaksanakan pelatihan 

kerja agar kualitas sumber daya manusia terus meningkat. (2) Langkah yang dilakukan oleh 

perusahaan dalam menjalankan pelatihan dengan membuat modul khusus pelatihan kerja 

karyawan seperti melakukan pre-test dan post-test untuk karyawan yang mengikuti pelatihan 

kerja. (3) Analisis pelatihan kerja yang ada pada peraturan perundang-undangan telah sesuai 

dan berjalan dengan baik. Demikian dari sisi Al-Maslahah Al-Mursalah hal ini memberikan 

manfaat sosial dan ekonomi yang signifikan bagi umat Islam, karena penghasilan yang 

diperoleh dari pekerjaan yang baik dan produktif dianggap sebagai salah satu bentuk kebaikan 

dalam Islam. Pada saat ini, pelatihan kerja tidak hanya menguntungkan individu, tetapi juga 

bermanfaat bagi masyarakat secara umum, yang meningkatkan kesejahteraan sosial dan 

ekonomi.   
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MOTTO 

 

بََتِ اسْتَأْجِرْهُ  رَ مَنِ اسْتَأْجَرْتَ الْقَوِيُّ الَْْمِيُْ ۖ  قاَلَتْ اِحْدٰىهُمَا يٰاٰ  اِنَّ خَي ْ

Artinya; “Dan salah seorang dari kedua (perempuan) itu 

berkata, “Wahai ayahku! Jadikanlah dia sebagai pekerja (pada kita), 

sesungguhnya orang yang paling baik yang engkau ambil sebagai 

pekerja (pada kita) ialah orang yang kuat dan dapat dipercaya.”  

(QS. Al-Qasas:26) 
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