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ABSTRAK

Muhammad Rifai. 201250038. 2024. Manajemen Pesantren dalam Penguatan
Moderasi Beragama di Pondok Pesantren Daar El-Hikmah Menes Pandeglang.

Radikalisme dan kekerasan yang mengatasnamakan agama telah masuk
dalam berbagai sektor kehidupan, termasuk dalam ranah pendidikan. Untuk itulah
pesantren sebagai pusat pendidikan Islam harus mengambil peran dalam upaya
pengarusutamaan ide-ide dan sikap moderat dalam beragama yang sesuai dengan

nilai luhur Islam yang rahmatan lil 'alamiin.

Penelitian yang dilakukan bertujuan untuk mendeskripsikan: 1) Perencanaan
penguatan moderasi beragama bagi santri di Pondok Pesantren Daar El-Hikmah
Menes. 2) Pelaksanaan penguatan moderasi beragama bagi santri di Pondok
Pesantren Daar El-Hikmah Menes. 3) Evaluasi penguatan moderasi beragama bagi

santri di Pondok Pesantren Daar El-Hikmah Menes.

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian lapangan atau field research
dengan menggunakan metode deskriptif kualitatif, yaitu suatu prosedur penelitian
yang menghasilkan data-data yang bersifat deskriptif dalam bentuk kata-kata tertulis
atau lisan dari orang-orang dan perilaku yang dapat diamati. Lokasi penelitian
bertempat di Pondok Pesantren Daar El-Hikmah Menes. Sumber data penelitian
adalah pengasuh pondok pesantren, pengurus pesantren, ustadz pengajar dan santri
mahasiswa. Adapun teknik pengumpulan data yang digunakan adalah observasi,
wawancara dan dokumentasi. Uji keabsahan data dalam penelitian ini menggunakan

metode triangulasi sumber dan metode.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: Penanaman nilai-nilai moderasi
beragama di Pondok Pesantren Daar El-Hikmah dilakukan secara implisit dengan
cara internalisasi nilai-nilai washatiyyah (tasamuh, tawassuth, tawazun, itidal,

musawah dan syura) terhadap program pesantren, yang terbagi dalam tiga program
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utama yaitu: 1) Kepengasuhan. 2) Pengajaran. 3) Kesantrian. Bentuk manajemen
yang digunakan Pondok Pesantren Daar El-Hikmah dalam penguatan moderasi
beragama yakni perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi. Hal ini sesuai dengan hasil
observasi peneliti terkait sikap para santri di Pondok Pesantren Daar El-Hikmah yang
telah mencerminkan dan mengamalkan nilai pendidikan Islam moderat dalam
kehidupan sehari-hari, seperti menghargai agama lain, menghargai pendapat orang

lain, peduli terhadap lingkungan sekitar, tolong-menolong, dan lain sebagainya.

Kata Kunci : Manajemen, Pondok Pesantren, Moderasi Beragama
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MOTTO
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“Tidak ada paksaan dalam (menganut) agama (Islam). Sungguh, telah jelas jalan
yang benar dari jalan yang sesat. Siapa yang ingkar kepada tagut dan beriman
kepada Allah sungguh telah berpegang teguh pada tali yang sangat kuat yang tidak

akan putus. Allah Maha Mendengar lagi Maha Mengetahui.’
(QS. Al-Baqarah [2]: 256).
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