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ABSTRAK 

Muhammad Rifai. 201250038. 2024. Manajemen Pesantren dalam Penguatan 

Moderasi Beragama di Pondok Pesantren Daar El-Hikmah Menes Pandeglang. 

Radikalisme dan kekerasan yang mengatasnamakan agama telah masuk 

dalam berbagai sektor kehidupan, termasuk dalam ranah pendidikan. Untuk itulah 

pesantren sebagai pusat pendidikan Islam harus mengambil peran dalam upaya 

pengarusutamaan ide-ide dan sikap moderat dalam beragama yang sesuai dengan 

nilai luhur Islam yang rahmatan lil 'alamiin. 

Penelitian yang dilakukan bertujuan untuk mendeskripsikan: 1) Perencanaan 

penguatan moderasi beragama bagi santri di Pondok Pesantren Daar El-Hikmah 

Menes. 2) Pelaksanaan penguatan moderasi beragama bagi santri di Pondok 

Pesantren Daar El-Hikmah Menes. 3) Evaluasi penguatan moderasi beragama bagi 

santri di Pondok Pesantren Daar El-Hikmah Menes. 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian lapangan atau field research 

dengan menggunakan metode deskriptif kualitatif, yaitu suatu prosedur penelitian 

yang menghasilkan data-data yang bersifat deskriptif dalam bentuk kata-kata tertulis 

atau lisan dari orang-orang dan perilaku yang dapat diamati. Lokasi penelitian 

bertempat di Pondok Pesantren Daar El-Hikmah Menes. Sumber data penelitian 

adalah pengasuh pondok pesantren, pengurus pesantren, ustadz pengajar dan santri 

mahasiswa. Adapun teknik pengumpulan data yang digunakan adalah observasi, 

wawancara dan dokumentasi. Uji keabsahan data dalam penelitian ini menggunakan 

metode triangulasi sumber dan metode. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: Penanaman nilai-nilai moderasi 

beragama di Pondok Pesantren Daar El-Hikmah dilakukan secara implisit dengan 

cara internalisasi nilai-nilai washatiyyah (tasamuh, tawassuth, tawazun, itidal, 

musawah dan syura) terhadap program pesantren, yang terbagi dalam tiga program 
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utama yaitu: 1) Kepengasuhan. 2) Pengajaran. 3) Kesantrian. Bentuk manajemen 

yang digunakan Pondok Pesantren Daar El-Hikmah dalam penguatan moderasi 

beragama yakni perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi. Hal ini sesuai dengan hasil 

observasi peneliti terkait sikap para santri di Pondok Pesantren Daar El-Hikmah yang 

telah mencerminkan dan mengamalkan nilai pendidikan Islam moderat dalam 

kehidupan sehari-hari, seperti menghargai agama lain, menghargai pendapat orang 

lain, peduli terhadap lingkungan sekitar, tolong-menolong, dan lain sebagainya. 

Kata Kunci : Manajemen, Pondok Pesantren, Moderasi Beragama 
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PERSEMBAHAN 

Bismillaahirrahmanirrahiim  

 Alhamdulillah puji syukur saya panjatkan kehadirat Allah SWT atas 

limpahan rohmat, nikmat, dan kasih sayangNya sehingga skripsi ini selesai. Serta 

sholawat dan salam semoga tetap terlimpahkan kepada Nabi Muhammad SAW 

beserta seluruh keluarga dan sahabatnya.  

 Dengan penuh rasa cinta dan kasih sayang yang mendalam karya tulis ini 

penulis persembahkan untuk bapak dan alm. mamah (Bapak Jajuli, S.Pd dan Ibu 

Alm Sukarsih), yang selalu tulus memanjatkan do’anya dalam setiap sujudnya, 

yang tak henti memberikan saya semangat serta memotivasi dan tak pernah kurang 

memberikan kasih sayang serta mencukupi kebutuhan financial, semoga kita semua 

diberikan kesehatan, kebahagiaan, serta dapat berkumpul di dunia hingga di surga 

kelak. Aamiin.  

 Untuk dosen pembimbing yang telah sabar Ibu Dr. Anis Zohriah, M.M., 

Rosidah, M.A dan tak lupa teman-teman seperjuanganku jurusan MPI 2020 UIN 

SMH Banten dan teman-teman yang tidak bisa saya sebutkan satu persatu. Serta 

seluruh Bapak/ Ibu dosen yang telah berkenaan memberikan ilmu dan jasanya 

hingga saya dapat menyelesaikan tugas akhir strata satu di jenjang perguruan tinggi 

ini. 
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MOTTO 

يْنِِۗ قادْ تَّبايَّنا  اها فىِ الد ِ ٓ اِكْرا ِ فاقادِ اسْتامْساكا لَا يؤُْمِنْْۢ باِللّٰه نْ يَّكْفرُْ باِلطَّاغوُْتِ وا ِِّۚ فاما شْدُ مِنا الْغاي  الرُّ

ُ سامِيْعٌ عالِيْمٌ  اللّٰه اِۗ وا اما لاها ةِ الْوُثقْٰى لَا انْفِصا  باِلْعرُْوا

“Tidak ada paksaan dalam (menganut) agama (Islam). Sungguh, telah jelas jalan 

yang benar dari jalan yang sesat. Siapa yang ingkar kepada tagut dan beriman 

kepada Allah sungguh telah berpegang teguh pada tali yang sangat kuat yang tidak 

akan putus. Allah Maha Mendengar lagi Maha Mengetahui.”  

(QS. Al-Baqarah [2]: 256). 
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KATA PENGANTAR 

Bismillaahirrahmanirrahiim  

Segala puji dan syukur kepada Allah SWT karena atas segala limpahan 

rahmat dan karunia-Nya, saya dapat menyelesaikan Skripsi ini yang berjudul 

“Manajemen Pesantren dalam Penguatan Moderasi Beragama di Pondok 

Pesantren Daar El-Hikmah Menes Pandeglang”. Skripsi ini adalah salah satu 

tugas akhir yang menjadi syarat kelulusan dalam meraih gelar Sarjana Pendidikan 
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sampai dengan skripsi ini tentu banyak halangan dan rintangan yang harus dihadapi 
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