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ABSTRAK 
 

Nama : Riyad Ichwan Aufa, NIM: 161410010, Judul Skripsi: 

Pengaruh Modal Kerja Dan Persediaan Terhadap Penjualan (Studi 

Pada PT. Unilever Indonesia, Tbk.) 

          Setiap perusahaan membutuhkan modal kerja untuk membiayai 

kegiatan operasionalnya sehari-hari dalam hal ini termasuk persediaan 

yang menjadi bagian utama dari modal kerja serta penjualan yang 

dihasilkan dari persediaan yaitu jumlah atau barang yang dimiliki oleh 

perusahaan untuk dijual atau diolah kembali agar dapat di distribusikan 

kepada konsumen. 

Perumusan masalah dalam penelitian ini yaitu : (1) Bagaimana 

pengaruh Modal Kerja terhadap Penjualan?. (2) Bagaimana pengaruh 

Persediaan terhadap Penjualan?, (3) Bagaimana pengaruh Modal Kerja 

dan Persediaan secara simultan terhadap Penjualan?. 

Tujuan penelitiannya adalah Untuk menganalisis pengaruh 

Modal Kerja terhadap Penjualan. Untuk menganalisis pengaruh Modal 

Kerja terhadap Persediaan. Untuk menganalisis pengaruh Modal Kerja 

dan Persediaan terhadap Penjualan. 

Penelitian ini menggunakan metode analisis regresi linear 

berganda dimana metode ini digunakan untuk mengetahui pengaruh 

modal kerja dan persediaan terhadap penjualan yang ditampilkan dalam 

bentuk persamaan regresi. Metode uji asumsi klasik diantaranya yaitu 

Uji Normalitas, Uji Heteroskedastisitas, Uji Multikolinearitas dan Uji 

Autokorelasi serta menggunakan uji statistik  diantaranya Uji Parsial  

(uji t), Uji Simultan (Uji F) dan Uji Koefisien Determinasi (R
2
). 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa nilai Modal kerja 

berpengaruh terhadap Penjualan pada PT. Unilever Indonesia, Tbk, hal 

ini dibuktikan dengan nilai signifikansi untuk variabel Modal Kerja 

yang diperoleh kurang dari α = 0.05 (0.000 < 0.05). Persediaan tidak 

berpengaruh terhadap Penjualan PT. Unilever Indonesia, Tbk, hal ini 

dibuktikan dengan nilai signifikansi yang diperoleh lebih besar dari α = 

0.05 (0.669 > 0.05). Modal Kerja dan Persediaan secara simultan 

berpengaruh terhadap Penjualan PT. Unilever Indonesia, Tbk. Hal ini 

dibuktikan dengan nilai signifikansi dari uji F kurang dari α = 0.05 

(0.000 < 0.05). Besarnya pengaruh variabel modal kerja dan persediaan 

terhadap variabel penjualan sebesar 45,4% dan sisanya sebesar 54,6% 

dapat dijelaskan oleh variabel lain diluar penelitian ini. 

Kata kunci : Modal Kerja, Persediaan dan Penjualan. 
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MOTTO 

 

اكُمْ فِي الْْرَْضِ وَجَعَلْنَا لَكُمْ فِيهَا مَعَايِشَ ۗ قَليِلًا مَا  نَّ وَلَقَدْ مَكَّ

 تَشْكُرُونَ 

 

“Sesungguhnya Kami telah menempatkan 

 kamu sekalian di muka bumi dan Kami adakan bagimu  

di muka bumi (sumber) penghidupan.  

Amat sedikitlah kamu bersyukur.” 

(Q.S. Al-„Araf : 10) 
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