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Nama: Maya Asriyanti, NIM: 171120033, Judul Skripsi: “Hak 

Konstitusional WNI Atas Pekerjaan dan Penghidupan yang Layak Berdasarkan 
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta 
Kerja”.  

 Pada tahun 2020, UU Cipta Kerja telah disahkan oleh Pemerintah Republik 
Indonesia, yang terdiri atas 15 bab dan 174 pasal. Ada beberapa pasal yang paling 
mendapat perhatian publik, terutama di kalangan pekerja/buruh. Publik 
beranggapan banyak hak pekerja yang hilang pada UU Cipta Kerja dibanding 
dengan UU Ketenagakerjaan. Pada kluster Ketenagakerjaan, ada beberapa hak 
WNI yang dibahas, yaitu pada Pasal 81, 82, 83, dan Pasal 84. Perihal hak bagi 
setiap warga Negara Indonesia, perlu diketahui alasan Presiden mengeluarkan 
kebijakan tersebut. Serta menilai dari segi hak Konstitusional menurut UUD 1945.   

Adapun rumusan masalah yang akan dibahas dalam penulisan skripsi ini, yaitu 
1) Bagaimana Kebijakan Perburuhan yang diatur dalam Pasal 81, 82, 83 dan 84 
Undang-Undang Cipta Kerja sudah mencerminkan hak Konstitusional WNI atas 
pekerjaan dan penghidupan yang layak. 2) Bagaimana pelaksanaan ketentuan 
Pasal 27 Ayat (2) Undang-undang Dasar 1945 dalam mewujudkan penghidupan 
yang layak dihubungkan dengan Pasal 81, 82, 83 dan 84 UU Cipta Kerja. 

Tujuan Penelitian dalam penulisan skripsi ini, yaitu untuk mengetahui 
kebijakan perburuhan yang diatur dalam Pasal 81, 82, 83 dan 84 Undang-Undang 
Cipta Kerja sudah mencerminkan hak konstitusional WNI atas pekerjaan dan 
penghidupan yang layak, Untuk menganalisis pelaksanaan ketentuan Pasal 27 
Ayat (2) Undang-undang Dasar 1945 dalam mewujudkan penghidupan yang layak 
dihubungkan dengan Pasal 81, 82, 83 dan 84 UU Cipta Kerja. 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini, yaitu metode 
penelitian yuridis normatif, dengan menggunakan pendekatan Perundang-
undangan (statue approach). Pengumpulan data dilakukan dengan studi pustaka 
yang meliputi sumber hukum primer yaitu Undang-Undang Dasar 1945 dan 
Undang-Undang Cipta Kerja. Adapun sumber hukum sekunder yaitu buku-buku 
literatur ilmu hukum, serta tulisan-tulisan lain termasuk karya ilmiah, dan jurnal 
hukum. Adapun sumber hukum tersier adalah bahan hukum penunjang seperti 
kamus, ensiklopedia, dan artikel dari internet.  

Kesimpulan dalam penelitian yang dibahas, yaitu 1) Kebijakan Perburuhan 
yang diatur dalam Pasal 81, 82, 83 dan 84 UU RI No. 11 Tahun 2020 tentang 
Cipta Kerja sudah mencerminkan hak konstitusional WNI atas pekerjaan dan 
penghidupan yang layak karena ada banyak pasal yang menjelaskan tentang 
bagaimana Negara memperlakukan masyarakat kelas pekerja/buruh sesuai dengan 
prinsip-prinsip yang adil dan berorientasi pada kesejahteraan umum bagi 
pekerja/buruh dari segi upah, status, sampai dengan jaminan sosial pekerja, serta 
mengatur para WNI yang akan bekerja ke luar Negeri. 2) Pelaksanaan Ketentuan 
Pasal 27 Ayat (2) UUD 1945 dalam mewujudkan penghidupan yang layak 
dihubungkan dengan Pasal 81, 82, 83 dan 84 UU RI No. 11 Tahun 2020 tentang 
Cipta Kerja telah sesuai, dapat disimpulkan ketentuan dalam UU Cipta Kerja 
tersebut memiliki relevansi yang kuat dengan agenda mewujudkan kehidupan 
yang layak bagi para pekerja/buruh.  
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Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

Dipermaklumkan dengan hormat, bahwa setelah membaca 

dan mengadakan perbaikan seperlunya, maka kami berpendapat 

bahwa skripsi Saudari Maya Asriyanti,  NIM : 171120033 yang 

berjudul Hak Konstitusional WNI Atas Pekerjaan dan Penghidupan 

yang Layak Berdasarkan Undang-Undang Republik Indonesia 

Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta Kerja, kiranya dapat diajukan 

sebagai salah satu syarat untuk melengkapi ujian munaqasyah pada 

Jurusan Hukum Tata Negara Fakultas Syariah UIN Sultan Maulana 

Hasanuddin Banten. Maka kami ajukan skripsi ini dengan harapan 

dapat segera dimunaqasyahkan. 

Demikian, atas perhatian Bapak/Ibu kami ucapkan terima 

kasih. 
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MOTTO 

عْطوُا الَأجِيرَ أَجْرَهُ قَ بْلَ أَنْ يَجِفَّ عَرَقُهُ أ َ  

“Berikan kepada seorang pekerja upahnya sebelum 

keringatnya kering.” (HR. Ibnu Majah, shahih). 
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