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ABSTRAK 

Nama: Busaeri, NIM: 151300952, Judul Skripsi: Tinjuan Hukum 
Islam Terhadap Dana Talang Syariah Khusus Karyawan Dari 
Pihak HRD Perusahaan (Studi Kasus PT Sinar AlumSarana 
Telukjambe Karawang - Jawa Barat). 
 

Manusia dalam kehidupannya sehari-hari selalu berusaha dalam 
mewujudkan suatu sistem roda perekonomian demi sebuah tujuan 
untuk mencukupi segala keperluannya hutang piutang sudah dilakukan 
pada masa Rasulallah SAW. Di dalam sejarah perekonomian umat 
muslim, pembiayayaan yang dilakukan dengan akad yang sesuai 
Syariah telah menjadi bagian tradisi dari umat Islam sejak jaman 
Rasulallah. Karyawan PT. SAS melakukan pinjaman uang melalui 
pihak HRD perusahaan Mereka kebanyakan terpaksa melakukan 
pnjaman uang melalui pihak HRD perusahaan yang menjadi solusi 
alternatif dalam penambahan modal sehari-hari, dengan alasan, 
diperbankan harus adanya jaminan dan bunga yang sangat besar. 

Perumusan masalahnya ialah : 1). Bagaimana mekanisme 
pinjaman dana talang syariah khusu karyawan ? 2). Bagaimana tinjauan 
hukum Islam terhadap pelaksanaan dana talang syariah khusus 
karyawan di PT. Sinar AlumSarana Telukjambe Karwang – Jawa Barat 
?  

Adapun Tujuan Penelitian ini ialah 1). Untuk mengetahui 
bagaimana mekanisme pinjaman dana talang syariah khusu karyawan 
2). Untuk mengetahui bagaiamana tinjauan hukum Islam terhadap 
pelaksanaan dana talang syariah khusus karyawan di PT. Sinar Alum 
Sarana Telukjambe Timur Karwang – Jawa Barat. 

Penelitian ini merupakan studi kasus dengan menggunakan 
metode penelitian pustaka (library research) dan lapangan (field 
research). Library research dilakukan dengan menelaah sumber-
sumber tertulis yang berkaitan dengan permasalahan yang dibahas. 
Disamping itu, metode field research dilakukan melalui observasi dan 
wawancara.  

Kesimpulan pada penelitian ini ialah 1). Tata cara transaksi 
peminjaman uang melalui pihak HRD, dilakukan melalui mekanisme 
karyawan meminjam uang kepada pihak HRD maka HRD 
mensyaratkan adanya akad nilai pembayaran sesuai kesepakatan awal 
2). Hukum „ariyah (hutang piutang) mengikuti hukum taklifi, 
terkadang boleh, terkadang makruh, terkadang wajib dan terkadang 
haram, praktek hutang piutang yang dilakukan karyawan PT Sinar 
AlumSarana Teluk Jambe Karawang untuk modal kehidupan sehari-
hari tidaklah di benarkan karena hukumya riba karena, harta yang 
dikembalikan kepada si peminjam mendapat keuntungan dari harta 
yang di pinjamkan kepda karyawan yang di beri pinjaman. 
  



 iii 

FAKULTAS SYARIAH 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI 

SULTAN MAULANA HASANUDDIN BANTEN 

 

Nomor   : Nota Dinas                        Kepada Yth  

Lamp    : Skripsi              Bapak Dekan Fak. Syari’ah   

Hal     : Pengajuan Ujian Munaqasyah UIN SMH  Banten  

      a.n. Busaeri             Di –   

              NIM : 151300952                               Serang  

  

Assalamu’alaikum  Wr. Wb.  

Dipermaklumkan dengan hormat, bahwa setelah membaca dan 

mengadakan perbaikan seperlunya, maka kami berpendapat bahwa 

skripsi saudara Busaeri, NIM. 151300952, yang berjudul “Tinjauan 

Hukum Islam Terhadap Dana Talang Syariah Khusus Karyawan Dari 

Pihak HRD Perusahaan di PT Sinar AlumSarana Telukjambe 

Karawang-Jawa Barat”, kiranya dapat diajukan sebagai salah satu 

syarat untuk melengkapi ujian munaqasah pada Jurusan Hukum 

Ekonomi Syariah Fakultas Syariah UIN SMH Banten. Maka kami 

ajukan skripsi ini dengan harapan dapat segera dimunaqasyahkan.  
  Demikian, atas perhatian Bapak kami ucapkan terimakasih.  

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.  

               Serang,  16 November 2020  

Pembimbing I 

 

 

 

 
Hj. Ida Mursida, S.H., M.M., M.H   

NIP. 19650802 199203 1 005 

Pembimbing II 

 

 

 

 
 

Drs. H. Saefullah, M.Ag 
NIP. 19600521 199403 1 001 

 

 



 iv 

        PERSETUJUAN 

TINJAUAN HUKUM ISLAM TERHADAP DANA 

TALANG SYARIAH KHUSUS KARYAWAN DARI 

PIHAK HRD PERUSAHAAN  

(Studi Kasus di PT Sinar AlumSarana Telukjambe 

Karawang Jawa-Barat) 

 

 Oleh : 

BUSAERI 

NIM. 151300952 

   Menyetujui, 

 

Mengetahui, 

Dekan Fakultas Syariah 

 

 

 

 
Dr. H. Yusuf Somawinata, M.Ag    

NIP. 19591119 199103 1 003 

Ketua Jurusan  

Hukum Ekonomi Syariah 

 

 

 
 

H. Masduki, S.Ag., M.A 

NIP. 19731105 199903 2 001 

 

Pembimbing I  Pembimbing II 

Hj. Ida Mursida, S.H., M.M., M.H    

 

Drs. H. Saefullah, M.Ag. 
NIP. 19650802 199203 1 005  NIP. 19600521 199403 1 001 



 v 

PENGESAHAN 

Skripsi a.n.: Busaeri NIM. 151300952 berjudul: “Tinjauan Hukum 

Islam Terhadap Dana Talang Syariah Khusus Karyawan Dari Pihak 

HRD Perusahaan (Studi Kasus di PT Sinar AlumSarana Telukjambe 

Karawang-Jawa Barat)”, telah diajukan dalam sidang Munaqasyah 

Fakultas Syari’ah Universitas Islam Negeri Sultan Maulana 

Hasanuddin Banten pada tanggal 05 Mei 2021 Skripsi ini diterima 

sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Hukum (S.H) 

pada Jurusan Hukum Ekonomi Syariah Fakultas Syariah Universitas 

Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten.  

   Serang, 05 Mei 2021 

Sidang Munaqasyah, 

Ketua Merangkap Anggota, 

 

 

 

 

H. Masduki, S.Ag., M.A 

NIP. 19731105 199903 2 001 

Sekertaris Merangkap Anggota, 

 

 

 

 

Humaeroh, M.Pd 

NIDN. 2006077401 
 

Anggota, 

Penguji I 

 

 

 

 

Dr. Hj. Oom Mukarromah, M.Hum 

NIP: 19650227 199003 2 003 

Penguji II 

 

 

 

 

Dr. H. Dede Permana, M.A 

NIP. 19790326 200901 1 001 
 

Pembimbing I 

 
Hj. Ida Mursida, S.H., M.M., M.H   

NIP. 19650802 199203 1 005 

Pembimbing II 

 

 
Drs. H. Saefullah, M.Ag 

NIP. 19600521 199403 1 001 



 vi 

PERSEMBAHAN 

Penulis mempersembahkan Skripsi ini untuk ibunda tercinta Hj. 

Suryamah dan Ayahanda H. Resin yang senang tiasa memberikan do’a 

dan kepercayaan kepada dirikiku ini untuk dapat menyeselsaikan studi 

Stara Satu di Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin 

Banten Fakultas Syariah Jurusan Hukum Ekonomi Syariah, dengan 

semangat yang tidak henti-hentinya mendorong anaknya ini agar bisa 

mendapatkan gelar sarjana, terimakasih tak terhingga atas kucuran 

tenaga yang nyata yang tak dapat kurasakan karna telah membiayain ku 

sampai ke jengjang bangku perkuliahan ini sampai mendapatkan gelar 

sarjana, serta untuk seluruh temanku, terimakasih atas dukungannya 

selama ini, serta semua semoga Allah SWT, selalu memberi yang 

terbaik untuk kita semua  

    Aminnn...... 

 

 

 

 

 



 vii 

MOTO 

 

فَقَ  َنْ ا أ مَ هِ وَ دِ لِ يَ مَ نْ عَ يَبَ مِ بًا أَطْ سْ لُ كَ جُ بَ الرَّ ا كَسَ مَ

قَة   ىَ صَدَ هِ فَهُ مِ ادِ خَ هِ وَ دِ َ ل وَ ِهِ وَ ل َهْ أ سِهِ وَ لَى نَفْ لُ عَ جُ  الرَّ

“Tidak ada yang lebih baik dari usaha seorang laki-laki kecuali 

dari hasil tangannya (bekerja) sendiri. Dan apa saja yang 

dinafkahkan oleh seorang laki-laki kepada diri, istri, anak dan 

pembantunya adalah sedekah.” 

(HR. Ibnu Majah) 
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