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TRANSKIP WAWNCARA 

 VARIABEL PERTANYAAN JAWABAN 

1. Ketua KKM 

MTs X 

Sidamukti 

pandeglang 

1. Apakah Bapak 

mengetahui 

tentang supervisi 

kepala madrasah? 

1. supervisi kepala madrasah 

merupakan pengawasan dan 

pengendalian kinerja para guru 

yang bertujuan untuk membantu 

guru dalam proses belajar 

mengajar akan dapat terlaksana 

secara terarah. 

   

2. Bagaimana 

prosedur yang 

dilaksanakan di 

madrasah bapak 

/ibu dalam 

melaksanakan 

supervisi? 

 

2. Pelaksanaan supervisi 

dilaksanakan melaui 4 tahap 

yaitu, perencanaan, pelaksanaan, 

evaluasi dan tindak lanjut. 

2. Kepala MTs 

As-syifa 

Cikadu Indah 

1. Apakah 

Bapak/ibu dalam 

supervisi 

dilaksanakan 

sosialisasi 

terlebih dahulu? 

1. iya,sebelum kepala madrasah 

melakukan supervisi terlebih 

dahulu memberitahukan jadwal 

supervisi dan aspek-aspek yang 

akan dinilai dalam supervisi. 



 
 

 
 
 

   

2. Bagaimana 

bapak/ibu 

mendapatkan 

informasi tentang 

profil guru? 

 

2.  dengan cara supervisi 

akademik,melalui tehnik tersebut 

akan diperoleh gambaran dalam 

kompetensi 

kepribadian,paedagogik,profesio 

nal dan social sesuai dengan UU 

nomor 14 tahun 2005 pasal 10 

ayat1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 
 

3. Kepala MTs 

Darul Bayan 

panimbang 

1. Berapa kali 

bapak/ibu 

melaksanakan 

supervisi? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2. Apa saja temuan 

yang didapat dari 

hasil supervisi 

tersebut? 

1. Supervisi yang dilakukan kepala 

madrasah terhadap guru 

dilaksanakan satu kali dalam satu 

semester,hal itu sesuai dengan 

instruksi pengawas madrasah 

,semua guru  diwajibkan membuat

 perencanaan 

pembelajaran yang berkaitan 

dengan proses akademik seperti 

perangkat pembelajaran dan 

supervisi manajerial yang 

berkaitan dengan pengelolaan 

kelas dan manajerial lainnya 

sebagai acuan dalam supervisi 

akademik dan manajerial. 

 
2. Kelemahan yang ditemukan 

dalam supervisi adalah guru 

masuk ke kelas kadang tidak 

mempunyai persiapan yang 

matang,lemah dalam metode 

pembelajaran, administrasi kelas 

dan lemah dalam penggunaan IT. 



 
 

 
 
 

4. Kepala MTs 

Nurul 

Hidayah 

Sugal 

1. Apakah bapak/ibu 

membuat rencana 

tindak lanjut dari 

hasil supervisi? 

1. iya ,tindak lanjut supervisi adalah 

melalui bimbingan dan 

pengembangan diri. 

  2. Kendala dan hal 

apa yang belum 

tercapai dalam 

pelaksanaan 

supervisi? 

2. Pengawas madrasah memiliki 

keterbatasan pengetahuan pada 

kompetensi tertentu sehingga 

dalam pelaksanaan supervisi 

belum melaksanakan tugas 

dengan optimal ,kadang jadwal 

yang sudah dibuat berbenturan 

dengan jadwal lain yang 

mendadak yang tidak bisa 

diwakilkan,biaya oprasional 

kepengawasan yang belum 

mendapat perhatian dari 

pemerintah. 

5. Kepala MTs 

Salafiyah 

Darul 

Bayan 

panimbang 

1. Bagaimana 

respon 

bapak/ibu ketika 

melaksanakan 

supervisi? 

 

2. Harapan apa saja 

yang disampaikan 

guru setelah 

1. Variasi,ada yang senang dan ada 

yang kaget bercampur takut. 

 

 

 

 

 

2. Ada perubahan kearah yang lebih 

baik dan ingin diadakan kegiatan 



 

 
 

 
 
 

mengikuti 

kegiatan 

supervisi? 

pengembangan diri melalui 

seminar,workshop,bimtek. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

DOKUMENTASI WAWNCARA  

Wawancara supervisi akademik dan manajerial dengan kepala madrasah dan 

guru MTs Al-Muttaqqin Sidamukti, MTs As-Syifa Cikadu Indah, MTs Nurul 

Hidayah Sugal kabupaten pandeglang77 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
 

 
 
 

 


