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LAMPIRAN LAMPIRAN  

PEDOMAN WAWANCARA KEPADA PEGAWAI 

PUSKERSMAS KRAGILAN 

1. Selama menjadi petugas di program lansia hal/masalah 

apa yang anda temukan dari lansia yang akan mengalami 

masa pramenopause? 

2. Bagaimana usaha anda dalam upaya mengatasi kecemasan 

lansia pada masa pramenopause? 

3. Berdasarkan temuan saya bahwa lansia mengalami 

kecemasan menjelang masa pramenopause, adakah upaya 

puskesmas untuk mengatasi hal tersebut? Apa saja 

langkah-langkah yang selama ini dilakukan dalam upaya 

mengatasi kecemasan lansia pada masa pramenopause? 

4. Bagaimana bentuk pengelolaannya dalam program lansia? 

5. Siapa saja yang melakukannya? 

6. Kapan dan dimana tempat pelaksanaannya?  

7. Proses apa saja yang mendukung proses pelaksanaanya? 

8. Apa saja problem/ kendala yang serinng dihadapi dalam 

proses pelaksanaan? 

9. Bagaimana sikap dan tanggapan lansia dengan upaya 

yang diberikan kepadanya? 

 

 



 
 

PEDOMAN WAWANCARA DENGAN INFORMAN 

DI PUSKESMAS KRAGILAN 

1. Pada masa pramenopause lansiaakan mengalami 

perubahan psikologis seperti mudah tersinggung, gelisah, 

dan selalu merasa gugup. Apakah anda mengalami hal 

tersebut pada masa preamenopause? 

2. Penurunan kadar hormone estrogen dan progesterone pada 

masa pramenopause yang menimbulkan perubahan fisik 

pada lansia seperti, ketegangan pada otot, detak jantung 

berdebar lebih cepat, merasa pusing dan lain-lain. 

Bagaimana dengan perubahan fisik anda pada masa 

pramenopause? 

3. Bagaimana sikap keluarga terhadap perrubahan fisik 

maupun psikologis yang terjadi pada anda dimasa 

pramenopause? 

4. Adakah perasaan cemas ketika masa pramenopause itu 

terjadi? 

5. Bagaimana mengatasi kecemasan yang terjadi pada anda? 

6. Bagaimana lanyanan konseling yang ada di puskesmas, 

apakah dapat mengatasi kecemasan pada anda? 

7. Bagaimana perasaan anda setelah mengikuti program 

penyuluhan dari puskesmas? 

 

 



 
 

CONTOH KARTU KONSELING DI PUSKESMAS 

 

KARTU KONSELING USILA 

1 Identitas  
a Nama    : 
b Jenis kelamin  : 
c Umur    : 
d Alamat   : 

2 Masalah  
………………………………………………………………
………………………………………………………………
……………………………………………………………… 

3 Observasi 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
……………………………………………………………… 

4 Pemecahan masalah  
………………………………………………………………
………………………………………………………………
……………………………………………………………… 

5 Kesimpulan 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………  

6 Kesempatan lanjut  
Hari/tanggal : 
Tempat   : 
 

……………………… 

konselor. 

 

(………………….) 

No. kartu : 


