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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN  

 

 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan analisis dan pembahasan dari data 

tentang Analisis faktor-faktor yang mempengaruhi minat 

mahasiswa untuk bekerja di perbankan syariah, dapat ditarik 

kesimpulan :  

1. Dengan menggunakan analisis faktor, 20 indikator yang 

sudah ada kemudian tereduksi menjadi 5 faktor yang 

mempengaruhi minat mahasiswa untuk bekerja di 

perbankan syariah. Faktor-faktor tersebut adalah faktor 

Prinsip Syariah, faktor Gaji, faktor Kenyamanan Dalam 

Bekerja, faktor Citra Perusahaan, dan faktor Religiusitas.  

2. Faktor yang paling dominan yang mempengaruhi  minat 

mahasiswa untuk bekerja di perbankan syariah adalah 

Faktor Religiusitas dengan indikator Bekerja di 

perbankan syariah memberikan penghasilan yang halal 

dan berkah dengan nilai factor loading sebesar 0,859. 
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B. Saran 

Berdasarkan uraian-uraian dalam penelitian ini, 

maka dapat diberikan saran sebagai berikut : 

1. Perlu dilakukan penelitian lebih lanjut yang 

melibatkan mahasiswa dengan universitas yang lain 

sehingga dapat diketahui apakah terdapat perbedaan 

faktor-faktor yang mempengaruhi minat mahasiswa 

untuk bekerja di perbankan syariah di universitas-

universitas tertentu.  Selain itu, untuk 

mengembangkan penelitian ini, dapat diteliti lebih 

lanjut faktor-faktor lainnya yang dapat 

mempengaruhi minat mahasiswa untuk bekerja di 

perbankan syariah, yang dapat dijadikan sebagai 

ukuran penelitian. 

2. Dengan adanya penelitian ini, pihak Bank Syariah 

dapat mempertimbangkan strategi-strategi yang lebih 

baik untuk meningkatkan minat mahasiswa untuk 

bekerja di perbankan syariah, sesuai dengan 

indikator-indikator yang telah dianalisa, sehingga 
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membentuk faktor-faktor yang dapat dijadikan 

referensi untuk membuat kebijakan bagi perusahaan. 

 


