BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang
telah dilakukan mengenai pengaruh lingkungan kerja dan
pemberian insentif terhadap Kkinerja karyawan dalam
perspektif ekonomi Islam, maka dapat ditarik kesimpulan
sebagai berikut :

1. Berdasarkan hasil uji t variabel lingkungan kerja (Xu1),
didapat nilai t hitung lebih besar dari nilai t tabel (2,127 >
2,026). Maka disimpulkan bahwa lingkungan kerja (X1)
secara parsial berpengaruh terhadap kinerja karyawan
(Y).

2. Berdasarkan hasil uji t variabel insentif (Xz), didapat nilai
t hitung lebih besar dari nilai t tabel (2,392 > 2,026). Maka
disimpulkan bahwa insentif (X2) secara parsial

berpengaruh terhadap kinerja karyawan ().
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3. Berdasarkan hasil uji simultan pada variabel lingkungan
kerja (X1) dan insentif (X2), didapat nilai F hitung lebih
besar dari nilai F tabel (4,921 > 3,245). Maka disimpulkan
bahwa lingkungan kerja (X1) dan insentif (X2) secara
simultan berpengaruh terhadap kinerja karyawan ().

4. Berdasarkan observasi yang dilakukan kepada karyawan
Sumber Agung, menunjukkan bahwa lingkungan kerja
sudah dilaksanakan sesuai dengan perspektif ekonomi
Islam, hal ini bisa diliat dari para karyawan CV Sumber
Agung melaksanakan prinsip-prinsip lingkungan kerja
Islami seperti karyawan memiliki rasa tanggung jawab
dalam melindungi, merawat, menjaga dan mengelola
lingkungan kerja. Hal ini sesuai dengan Firman Allah QS.
Al-A’raf ayat 56. Kemudian berdasarkan hasil
wawancara pada pimpinan Sumber Agung, menyatakan
bahwa Sumber Agung memberikan bonus sesuai dengan
kerja keras karyawan dan diberikan tepat waktu, hal ini
sudah sesuai dalam perspektif ekonomi Islam terdapat

dalam Firman Allah QS. Al-Maidah ayat 8. Kemudian,
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Seseorang harus bekerja dengan penuh ketekunan dan
memberikan keahlian yang dimiliki secara maksimal,
sehingga akan menghasilkan kinerja yang optimal.
Penilaian kinerja dalam Islam dijelaskan dalam QS. An-

Nahl ayat 97.

B. Saran
Berdasarkan hasil analisis dari kesimpulan diatas,
maka dapat diberikan beberapan saran sebagai berikut :
1. Bagi Perusahaan
Diharapkan penelitian ini dapat dijadikan sebagai
bahan masukan ataupun bahan pertimbangan untuk tetap
meningkatkan  kinerja  karyawan. Karena dengan
meningkatkan kinerja karyawan maka visi dan misi
perusahaan bisa tercapai sesuai dengan yang diharapkan.
2. Bagi Pihak Akademis
Berdasarkan hasil penelitian, variabel independen
hanya dapat menjelaskan sebesar 21,0% terhadap variabel

dependen. Maka penelitian mendatang disarankan untuk
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menambah variabel lain yang mempengaruhi Kinerja
karyawan seperti motivasi kerja selain lingkungan kerja
dan insentif. Selanjutnya, penelitian mendatang disarankan

untuk menambah sampel penelitian.
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