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ABSTRAK

ANDARU MUKTI WIWOHO, 181250027, Pengaruh Manajemen Perubahan Terhadap
Kompetensi Sosial Guru Pada Masa Pandemi COVID-19 Di SDIT Bina Insani Belitung
Penelitian pada kali ini ingin melihat sejauh mana manajemen perubahan
berpengaruh terhadap kompetensi sosial guru pada masa pandemi Covid-19. Perubahan
yag terjadi akibat pandemi Covid-19 telah mengubah begitu banyak sistem yang sudah
berjalan dan disepakati. Salah satunya pada sistem pendidikan, pandemi memaksa kita
untuk melakukan perubahan yang kita sama sekali tidak beranggapan hal itu akan terjadi.
Manajemen merupakan sosok yang sangat penting untuk menemukan kembali alur yang
sudah dianggap sebagai sistem terbaik dalam mencerdaskan bangsa indonesia. Dalam
menentukan sebuah pembaruan, pihak manajerial juga perlu mempertimbangkan aspek
sosial yang menjadi pokok utama dalam pembelajaran. Disini peneliti tertarik untuk
meneliti lebih lanjut tentang bagaimana pengaruh manajemen perubahan terhadap

kompetensi sosial guru pada masa pandemi Covid-19 di SDIT Bina Insani.

Kata Kunci : Manajemen perbahan, kompetensi sosial
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