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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1  Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian pada agen asuransi PT Sun Life 

Financial Syariah Cabang Tangerang, dapat ditarik kesimpulan sebagai 

berikut : 

1. Hipotesis 1 diterima, variabel pelatihan kerja (X1) dan komisi 

(X2) berpengaruh positif secara simultan terhadap produktivitas 

(Y) agen asuransi PT Sun Life Financial Syariah Cabang 

Tangerang. Berdasarkan uji F, terlihat nilai sig nya sebesar 

0.000 dan nilai F hitung sebesar 28.997. Nilai sig 0.000 < 0.05 

dan nilai F hitung 28.997 > 3.28. 

2. Hipotesis 2 diterima, variabel pelatihan kerja (X1) berpengaruh 

positif dan signifikan secara parsial terhadap produktivitas (Y) 

agen asuransi PT Sun Life Financial Syariah Cabang 

Tangerang. Berdasarkan uji t, bahwa nilai sig variabel pelatihan 

kerja (X1) sebesar 0.004 dan nilai t hitungnya sebesar 3.109. 

Nilai sig 0.004 < 0.05 dan nilai t hitung 3.109 > t tabel 2.03693. 
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3. Hipotesis 3 diterima, variabel komisi (X2) berpengaruh positif 

dan signifikan secara parsial terhadap produktivitas (Y) agen 

asuransi PT Sun Life Financial Syariah Cabang Tangerang. 

Berdasarkan uji t, bahwa nilai sig variabel komisi (X2) sebesar 

0.002 dan nilai t hitungnya sebesar 3.397. Nilai sig 0.002 < 0.05 

dan nilai t hitung 3.397 > t tabel 2.03693. 

 

5.2  Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka saran yang 

dapat diberikan yaitu : 

1. Perusahaan memberikan lebih banyak pelatihan-pelatihan yang 

berkaitan dengan tugas dan tanggung jawab kepada seluruh 

agen asuransi supaya mereka bisa mengembangkan kemampuan 

dan keahliannya untuk meningkatkan produktivitas agen. 

2. Perusahaan bisa memacu dan meningkatkan semangat kerja 

agen dengan memberikan reward atau bonus, yang membuat 

lebih banyak agen terpacu untuk meningkatkan hasil penjualan 

atau targetnya. 

 


