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IBAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan skripsi 

yang berjudul Pengaruh Gaji Dan Fasilitas Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai (Studi Kasus Pada Perangkat Desa Suka Asih 

Kecamatan Pasar Kemis Kabupaten Tangerang Provinsi Banten, 

dapat disimpulkan: 

1. Terdapat pengaruh secara parsial variabel kepuasan Gaji 

terhadap Kinerja Pegawai (Studi Kasus Pada Perangkat 

Desa Suka Asih Kecamatan Pasar Kemis Kabupaten 

Tangerang Provinsi Banten) 

2. Terdapat pengaruh secara parsial variabel Fasilitas Kerja 

terhadap Kinerja Pegawai (Studi Kasus Pada Perangkat 

Desa Suka Asih Kecamatan Pasar Kemis Kabupaten 

Tangerang Provinsi Banten) 

3. Terdapat pengaruh secara simultan variabel Gaji dan 

Fasilitas Kerja dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai 

(Studi Kasus Pada Perangkat Desa Suka Asih Kecamatan 

Pasar Kemis Kabupaten Tangerang Provinsi Banten)  

 

B. Saran 

1. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan untuk dapat 

meneruskan dan mengembangkan penelitian ini pada masa 

yang akan datang, dengan lebih mendalam serta 

menambahkan variabel-variabel yang lain contohnya 
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seperti: motivasi kerja, disiplin kerja, kepuasan kerja, dan 

kepemimpinan. Untuk mendapatkan hasil yang lebih 

maksimal. 

2. Fasilitas yang telah tersedia hendaknya dimanfaatkan 

secara baik sebagaimana fungsinya. 

 


