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ABSTRAK 

 

Nama: Widi Wahyuni, NIM: 171410023. Judul Skripsi: Pengaruh 
Kepuasan Gaji dan Fasilitas Kerja Terhadap Kinerja Pegawai (Studi 
Pada Perangkat Desa Suka Asih Kecamatan Pasar Kemis Kabupaten 
Tangerang Provinsi Banten). 
 

Instansi pemerintahan sekarang ini dituntut untuk dapat 
menciptakan kinerja pegawai yang tinggi guna untuk pengembangan 
pelayanan publik, instansi pemerintah harus mampu membangun dan 
meningkatkan kinerja didalam lingkungannya. Salah satu keberhasilan 
instansi pemerintahan yaitu karna adanya faktor manajemen sumber 
daya manusia. Dalam perencanaan sebuah sumber daya manusia, 
kepuasan gaji dan fasilitas kerja  menjadi salah satu faktor yang 
terpenting dalam meningkatkan kinerja pegawai karena seorang 
pegawai dapat lebih maksimal dalam menyelesaikan pekerjaannya. 

Rumusan Masalah dalam penelitian ini adalah: 1). Apakah 
Pengaruh gaji terhadap kinerja pegawai perangkat desa? 2). Apakah 
Pengaruh fasilitas kerja terhadap kinerja pegawai perangkat desa suka 
asih? 3.) Apakah gaji dan fasilitas kerja dalam perspektif ekonomi 
syariah? 

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah: 1). Untuk 
menganalisis pengaruh gaji terhadap kinerja pegawai perangkat desa 
suka asih; 2). Untuk menganalisis pengaruh fasilitas kerja terhadap 
kinerja pegawai perangkat desa suka asih. 3). Untuk menganalisis gaji 
dan fasilitas kerja dalam perspektif ekonomi syariah. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif 
dengan menggunakan data primer yang diperoleh melalui kuesioner. 
Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik sampel jenuh yaitu 
semua populasi dijadikan sampel untuk diteliti. Populasi dan sampel 
dalam penelitian ini sebanyak 40 orang. Analisis data menggunakan 
analisis regresi berganda. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa Terdapat pengaruh secara 
parsial variabel Kepuasan Gaji (X1) sebesar 3.393 > ttabel 1.304 dan 
signifikansi sebesar 0.002 < 0.1 terhadap Kinerja Pegawai (Studi Kasus 
Pada Perangkat Desa Suka Asih Kecamatan Pasar Kemis Kabupaten 
Tangerang Provinsi Banten) dan Terdapat pengaruh secara parsial 
variabel Fasilitas Kerja (X2) sebesar 3.957 > ttabel 1.304 dan 
signifikansi sebesar 0.000 < 0.1 terhadap Kinerja Pegawai (Studi Kasus 
Pada Perangkat Desa Suka Asih Kecamatan Pasar Kemis Kabupaten 
Tangerang Provinsi Banten). 
Kata Kunci : Kepuasan Gaji, Fasilitas Kerja, Kinerja Pegawai 
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