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ABSTRAK 

Reshinta, 181250051, 2022, Pengaruh Manajemen Tenaga Pendidik terhadap 

Peningkatan Mutu Lulusan Kelas XII di SMK Bani Ismail Taktakan. 

 

Penelitian  ini dilatar belakangi oleh kinerja yang dilakukan tenaga pendidik 

masih belum maksimal dalam melaksanakan tugas yang sudah diberikan oleh 

kepala sekolah Akan tetapi yang menarik lulusan SMK Bani Ismail sudah mampu 

bersaing di dunia pekerjaan ataupun usaha sendiri. Rumusan masalah dalam 

penelitian ini adalah 1) Bagaimana mutu lulusan dan manajemen tenaga pendidik 

kelas XII di SMK Bani Ismail Taktakan 2) Bagaimana pengaruh manajemen tenaga 

pendidik terhadap peningkatan mutu lulusan kelas XII di SMK Bani Ismail?, 

Dengan tujuan penelitian sebagai berikut 1) Mengetahui Mutu lulusan dan 

Manajemen Tenaga pendidik pada kelas XII di SMK Bani Ismail Taktakan. 2) 

Mengetahui pengaruh manajemen tenaga pendidik terhadap peningkatan mutu 

lulusan kelas XII di SMK Bani Ismail. 

Penelitin ini menggunakan metode kuantitatif, dengan teknik yang digunakan 

dalam pengambilan sampel yaitu Simple Random Sampling. Kemudian untuk 

teknik pengumpulan data dalam penelitian ini yaitu observasi, dokumentasi, 

wawancara dan angket/kuesioner. Dalam penelitian ini, sampel yang diambil 

sebanyak 30 orang guru. Teknik analisis data yang digunakan yaitu analisis 

statistik deskriptif dan analisis statistik inferensial dengan menggunakan regresi 

sederhana dan korelasi Product Momen. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa pertama taraf rata-rata mutu lulusan sebesar 

82%, dan taraf rata-rata pada manajemen tenaga pendidik sebesar 81,17% dengan 

kategori baik. kedua pengaruh manajemen tenaga pendidik terhadap peningkatan 

mutu lulusan sebesar 0,545844, hal tersebut berarti ada pengaruh manajemen 

tenaga pendidik terhadap mutu lulusan, karena rhitung= 0,545844 ˃ 0,3610 = rtabel 

yang menunjukan Ho ditolak. Maka dapat disimpulkan bahwa ada pengaruh 

manajemen tenaga pendidik dengan mutu lulusan dan kadar pengaruhnya sebesar 

31%. 

 

Kata Kunci: Manajemen tenaga pendidik dan mutu lulusan 
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ABSTRACT 

 

Reshinta, 181250051, 2022, The influence of the Educators Management on 

Improving the Quality of Graduates in Grade Class XII at SMK Bani Ismail 

Taktakan. 

This research is motivated by the performance of educators who are still not 

optimal in carrying out the tasks that have been given by the school principal. The 

formulation of the problem in this research is 1) How is the quality of graduates 

and management of class XII educators at SMK Bani Ismail Taktakan 2) How is 

the influence of teacher management on improving the quality of class XII 

graduates at SMK Bani Ismail?, With the following research objectives 1) 

Knowing the Quality graduates and management of teaching staff in class XII at 

SMK Bani Ismail Taktakan. 2) Knowing the influence of the management of 

educators on improving the quality of class XII graduates at SMK Bani Ismail. 

This research uses quantitative methods, with the technique used in sampling is 

Simple Random Sampling. Then for the data collection techniques in this study, 

namely observation, documentation, interviews and questionnaires/questionnaires. 

In this study, the sample taken was 30 teachers. The data analysis technique used is 

descriptive statistical analysis and inferential statistical analysis using simple 

regression and Product Moment correlation. 

The results showed that firstly, the average level of graduate quality was 82%, and 

the average level of the management of educators was 81.17% with a good 

category. secondly the influence of the management of educators on improving the 

quality of graduates is 0.545844, it means that there is an influence of management 

of teaching staff on the quality of graduates, because rcount = 0.545844 0.3610 = 

rtable which shows Ho is rejected. So it can be concluded that there is an influence 

of the management of educators with the quality of graduates and the level of 

influence is 31%. 

 

 

Keywords: Management of educators and quality of graduates 
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Dengan rasa syukur alhamdulillah akhirnya dengan keridhoan Allah 
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solawat dan salam kepada nabi Muhammad saw. Nabi akhir zaman dengan 

ahlaknya menjadikan sebagai panutan hidup para umat dimuka bumi. 

aku persembahkan karyaku ini untukmu ema, walaupun ragamu tidak 

lagi bersamaku tapi peluk hangat masih ku rasakan hingga saat ini, masih 

teringat setetes air mata yang jatuh ketika engkau pulang ke pangkuan illahi, 

masih kuingat sampai sekarang begitu besar pengorbananmu untuk 

menjadikan anak-anakmu berpendidikan. Satu lagi yang kuingat ketika aku 

memakai topi wisuda ema ingin foto bersama. Ema hanya untaian kata dan 

doa yang kukirimkan untukmu, semoga suatu saat nanti kita brtemu 

disurganya Allah swt dengan orang-orang tercinta. Buat nenek juga yang 

selalu menemaniku dengan dongenganku ketika tidur, dongenganmu sampai 

saat ini masih melekat dikepalaku walaupun engkau sudah dipangkuan illahi 

juga. 

Untuk abah yang selalu memberikan dukungan dan motivasi untuk 

anakmu ini, hanya ini yang bisa ku permebahkan untukmu, semoga engkau 

selalu sehat dan sellau menjadi kebanggaan anak-anakmu. Serta tidak lupa 

juga kupersembahkan untuk adik dan tetehku yang selalu menemaniku 

disaat suka maupun duka. Untuk paman-pamanku dan bibi-bibiku, 

sepupuku dan semua keluargaku. Buat teman-teman seperjuangan serta 

untuk dosen khususnya dosen pembimbing yang telah membrikan 

bantuannya dalam menyelesaikan skripsi ini. 

 



 

viii 
 

MOTTO 

 

٘ وسعھااالله٘نفسا٘الا٘ ٘لايكلف   

“ Allah swt tidak akan memberikan beban kepada hambanya melainkan 

dengan kesanggupannya” (Al-Baqarah:286) 
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