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ABSTRAK

Maelan Ajima. 181250073. 2022. Manajemen Pengembangan Tenaga Pendidik di
MAN 1 Jakarta Kampus B Pulau Harapan.

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan manajemen pengembangan
tenaga pendidik, mulai dari perencanaan pengelolaan pengembangan tenaga
pendidik, pelaksanaan pengembangan tenaga pendidik, hambatan dan solusi
pengembangan tenaga pendidik serta output atau hasil pengembangan tenaga
pendidik. Penelitian ini dilakukan di MAN 1 Jakarta Kampus B Pulau Harapan.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif melalui pendekatan deskriptif
dengan teknik pengumpulan data dengan cara observasi, wawancara dan
dokumentasi. Informan penelitian ini wakasek pimpinan lokasi, staff kurikulum dan
staff tata usaha. Instrumen penelitian peneliti, pedoman wawancara, dan pedoman
observasi. Analisis data peneliti meliputi reduksi data, penyajian data, dan penarikan
kesimpulan.. Hasil analisis data yang telah ditemukan dari penelitian ini sebagai
berikut: Manajemen Pengembangan Tenaga Pendidik di MAN 1 Jakarta Kampus B
Pulau Harapan yaitu 1) Melakukan perencanaan pengelolaan pengembangan tenaga
pendidik yang dimana sudah terjalan maupun tersusun sesuai dengan ketentuan yang
ada. 2) Melakukan pelaksanaan pengembangan tenaga pendidik di MAN 1 Jakarta
Kampus B Pulau Harapan berjalan sesuai yang telah direncanakan. 3) Terdapat
beberapa kendala atau masalah didalam pengelolaan pengembangan tenaga pendidik
di MAN 1 Jakarta Kampus B Pulau Harapan. 4) Adanya permasalahan yang ada
didalam pengelolaan pengembangan tenga pendidik di MAN 1 Jakarta Kampus B
Pulau Harapan ditemukan solusi dalam menghadapi kendala-kendala yang ada. 5)
Terdapat hasil yang diinginkan dalam pengelolaan pengembangan tenaga pendidik di
MAN 1 Jakarta Kampus B Pulau Harapan. Dari penjelasan diatas dapat disimpulkan
dalam Manajemen pengembangan tenaga pendidik di Madrasah Aliyah Negeri 1
Jakarta Kampus B Pulau Harapan berjalan dengan baik, baik dari perencanaan dan
pelaksanaan, serta adanya masalah dalam pengelolaan pengembangan tenaga
pendidik terdapat solusi untuk sekolah tersebut dalam melakukan pengembangan
tenaga pendidik.

Kata Kunci: Manajemen, pengembangan tenaga pendidik
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