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ABSTRAK

Nama: Safi’i Purnomo Putro. NIM: 152500070. Judul Skripsi: Pengaruh
Budaya Sekolah Terhadap Motivasi Kerja Guru Di MTsN 2 Kota Serang.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat ketercapaian budaya sekolah
di MTsN 2 Kota Serang, Untuk mengetahui tingkat ketercapaian motivasi kerja
guru di MTsN 2 Kota Serang dan Untuk menganalisis apakah terdapat pengaruh
antara budaya sekolah terhadap motivasi kerja guru di MTsN 2 Kota Serang.
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan teknik regresi dan
korelasi. Sampel dalam penelitian ini adalah 30 guru di MTsN 2 Kota Serang.
Instrumen penelitian menggunakan angket. Analisis data menggunakan teknik
analisis deskriptif dan inferensial, dari perhitungan menggunakan rumusan
regresi sederhana dan korelasi product moment. Hasil penelitian menunjukan:
pertama, budaya sekolah ada pada taraf sangat baik mencapai 89,78%, kedua,
motivasi kerja secara rata-rata pada taraf sangat baik mencapai 80,20%, ketiga,
korelasi antara budaya sekolah dengan motivasi kerja guru ditunjukan dengan
hasil analisis dari korelasi antara variable X dan variable Y bertanda positif yaitu
dari perhitungan dinyatakan rhitung lebih besar dari rtabel 5,725>1,70. Karena
rhitung lebih besar dari rtabel dengan demikian hipotesis alternative (Ha)
diterima dan hipotesis nol (Ho) ditolak. Pengaruh budaya sekolah dengan
terhadap motivasi kerja guru sebesar 79,21%. Sisanya 20,79% di pengaruhi oleh
faktor lain yang perlu dilakukan penelitian lebih lanjut.

Kata Kunci : Budaya Sekolah, Motivasi Kerja Guru.
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