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BAB V 

PENUTUP 

A. Simpulan 

 Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang telah dijelaskan 

sebelumnya, maka peneliti dapat menarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Tingkat kompetensi profesional guru berdasarkan nilai rata-rata (mean 

yang diperoleh pada perhitngan statistik sebesar 87 setelah dilihat pada 

interprestasi dan kategorisasi data, termasuk pada kategori sangat baik 

denga tingkat ketercapaian 92,5 %. 

2. Tingkat kinerja guru  berdasarkan nilai rata-rata (mean) perhitungan 

statistik diperoleh nilai sebesar 85,40. Setelah dilihat pada interprestasi 

dan kategorisasi data, termasuk pada kategori sangat baik dengan tingkat 

persentase mencapai 89,9 %.   

3. Terdapat Pengaruh Positif yang signifikan antara Kompetensi Profesional 

Guru terhadap Kinerja Guru Di Sekolah Dasar Negeri Se Kecamatan 

Kragilan Kabupaten Serang, dengan besar pengaruh sebesar 19% dan 

sisanya dipengaruhi oleh faktor variabel lain.  

B. Saran-saran 

 Berdasarkan hasil analisis, kesimpulan dan implikasi penelitian yang 

telah dikemukakan diatas, maka saran yang dapat peneliti berikan kepada 

berbagai pihak sebagai berikut : 
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1. Kompetensi Profesioanal  yang dimiliki oleh guru SD Nergeri Se 

Kecamatan Kragilan hendaknya ditingkatkan lagi untuk mencapai 

kualitas kinerja yang baik lagi.  

2. Kinerja Guru hendaknya ditingkatkan lagi dalam rangka peningkatan 

kuelaitas pembelajaran di SD Negeri Sekecamatan Kragilan 

3. Dengan adanya peningkatan kompetensi profesional guru,  kualitas 

kinerja guru akan meningkat dan  pembalajaran  yang ada disekolah 

dasar negeri akan menjadi meningkat dan menjeadikan kualitas 

pendidikan semakin baik .  
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