


ABSTRAK

Nama : Syahrul Apriyansyah, NIM : 171250004, Judul Skripsi: Pengaruh
Kompetensi Profesional Guru Terhadap Kinerja Guru Di SD Negeri Se
Kecamatan Kragilan Kabupaten Serang .

Penelitian ini dilatar belakangi oleh kompetensi Profesional Guru yang dapat
mempengaruhi kinerja guru sekolah dasar sehingga kualitas pendidikan
Sekolah dasar sangatlah baik. Namun pada dasarnya kompetensi professional
guru yang diberikan tidaklah maksimal dikarenakan beberapa faktor
sehingga rendahnya kinerja guru sekolah dasar tersebut. Rumusan maasalah
penelitian ini adalah: Bagaimana tingkat kompetensi profesional guru di SD
Negeri Se Kecamatan Kragilan, bagaimana tingkat kinerja guru di SD Negeri
Se Kecamatan Kragilan, Bagaimana pengaruh kompetensi profesional guru
terhadap kinerja guru di SD Negeri Se Kecamatan Kragilan.Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui tingkat ketercapaian Kompetensi Profesional
guru, mengetahui tingkat ketercapaian Mutu Pendidiikan,dan mengetahui
pengaruh Kompetensi Profesional guru terhadap Kinerja guru di SD Negeri
Se Kecamatan Kragilan Kab Serang. Dan manfaat nya adalah memberikan
tanbahan pengetahuan keilmuan tentang profesional guru dalam memahami
kompetensi nya dalam upaya meningkatkan kinerja guru, dan memberikan
manfaat untuk mengembangkan garapan ilmu di bidang manajemen
pendidikan tingkat dasar dan menengah terkait kompetensi profesional guru
dan kinerja guru.

Penelitian dilakukan di SD Negeri Se Kecamatan Kragilan. Penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif dengan teknik regresi dan korelasi. Sampel
berjumlah 30 responden diambil dari populasi dengan teknik Sampling
Jenuh. Instrumen penelitian menggunakan angket. Analisis data
menggunakan teknik analisis deskriptif dan inferensial.

Hasil penelitian menunjukkan: Pertama, Tingkat Kompetensi Profesional
guru adalah mencapai 92, 5% dikategorikan sangat baik; Kedua, Kinerja
guru mencapai 89,9% dikategorikan sangat baik; dan Ketiga, Terdapat
pengaruh kompetensi Profesional guru terhadap Kinerja guru di SD Negeri
Se Kecamatan Kragilan sebesar 19%. Sisanya dipengaruhi oleh faktor- faktor
lain yang perlu dilakukan penelitian lebih lanjut. Semakin tinggi Kompetensi
Profesional guru yang diberikan oleh Profesional guru maka akan semakin
tinggi Kinerja guru yang dihasilkan. Peningkatan terhadap Kompetensi
Profesional guru akan meningkatkan Kinerja guru.

Kata Kunci: Kompetensi Profesional guru, Kinerja guru.
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PERSEMBAHAN

Dengan mengucap rasa syukur Alhamdulillah kepada Allah SWT,
atas berkat rahmat dan kekuasaan-Nya, ku persembahkan skripsi ini sebagai
tanda cinta dan baktiku pada sosok yang menjadi prioritas dalam hidupku
yaitu orangtuaku.

Kedua Orangtuaku H.Sarkawi dan Hj.Badriyah, yang senantiasa
mendoakan ku disetiap sujudnya, tak pernah lelah menopangku dan
mendidikku dari belia hingga saat ini, perjuangannya yang begitu keras
mengorbankan seluruh tenaga dan pikirannya, rela meneteskan keringatnya
untuk membahagiakanku. Yang takan pernah bisa terhitung dan terbalas oleh
waktu

Semoga Allah SWT. membalas setiap kebaikan dengan berlipat

ganda dikemudian hari. Amin.
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MOTTO

“Cukuplah Allah sebagai penolong. Dan Allah

adalah sebaik-baiknya penolong”
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