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ABSTRAK

Nama : Linda Nirmala, NIM : 161410195, Judul Skripsi: Pengaruh
Upah Minimum Kabupaten/Kota dan Indeks Pembangunan Manusia
'Zl'grhaz%a% Pertumbuhan Ekonomi di Kabupaten/Kota Provinsi Banten Tahun

14-2019.

Pertumbuhan ekonomi menjadi acuan sebagai indikator keberhasilan
ekonomi di suatu wilayah. Melambatnya pertumbuhan dikarenakan kegiatan
ekonomi pada periode tertentu mengalami penurunan dalam produktivitas tenaga
kerjadan pembangunan manusia. Sedangkan upah minimum  dan indeks
pembangunan manusia di setiap tahunnya terus meningkat. Upah minimum dan
indeks pembangunan manusia merupakan salah satu faktor pertumbuhan ekonomi
dalam tujuan untuk mencapai kesejahteraan, kemakmuran, dan juga sebagai
motivasi untuk pekerja dalam meningkatkan produktivitas. ]

Berdasarkan uraian di atas, penulis merumuskan masalahnya diantaranya:
1. Bagaimana Pengaruh Upah Minimum Kabupaten/Kota terhadap Pertumbuhan
Ekonomi di Kabupaten/Kota Provinsi Banten Tahun 2014-2019? 2. Bagaimana
Pengaruh Indeks Pembangunan Manusia terhadap Pertumbuhan Ekonomi di
Kabupaten/Kota Provinsi Banten Tahun 2014-2019? )

Tujuan penelitian ini adalah: 1) Untuk mengetahui pengaruh Upah
Minimum Kabupaten/Kota terhadap Pertumbuhan Ekonomi di Kabupaten/Kota
Provinsi Banten Tahun 2014-2019. 2) Untuk mengetahui pengaruh Indeks
Pembangunan Manusia terhadap Pertumbuhan Ekonomi di Kabupaten/Kota
Provinsi Banten Tahun 2014-12019. 3) Untuk mengetahui pengaruh Uloah
Minimum Kabupaten/Kota dan Indeks Pembangunan Manusia secara simultan
tzeorhgdap Pertumbuhan Ekonomi di Kabupaten/Kota Provinsi Banten Tahun 2014-

19.

Dalam penelitian ini data yang digunakan merupakan data sekunder yang
bersumber pada laporan Badan Pusat Statistik SBPS) khususnya data tahun 2014
sampai dengan tahun 2019, data yang diteliti meliputi data Upah Minimum, Indeks
Pembangunan Manusia dan Pertumbuhan Ekonomi. Jenis data yang digunakan
adalah data panel yaitu 8abungan time series dan cross section. Data time series
Eerlod_e tahun 2014-2019 sedangkan data cross section yaitu 4 kabupaten dan 4

ota di provinsi banten, yang bersumber pada laporan Badan Pusat Statistik (BPS).
Teknik Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini diantaranya adalah Uji
Hipotesis (Uji t) dan (Uji F), Uji Koefisien Korelasi, Uji Koefisien Determinasi,
Uji Deskriptif, Uji Normalitas, dan Uji Regresi Linear Berganda.

Kesimpulan dari penelitian ini adalah Nilai t hitung untuk variabel X1 (Upah
Minimum) yaitu 2.377 sedangkan t tabel memiliki nilai sebesar 2.014 artinya nilai t
hitung lebih besar dari t tabel (2.377 > 2.014) maka HO ditolak. Sehingga dag:)at
disimpulkan bahwa Upah Minimum Kabupaten/Kota secara parsial ada pengaruh dan
signifikan dan bernilai positif terhadap Pertmbuhan Ekonomi di Kabupaten/Kota
Provinsi Banten. Nilai t hitung untuk variabel X2 (Indeks Pembangunan Manusia)

aitu 1.205 sedangkan t tabel memiliki nilai sebesar 2.014 artinya nilai t hitung lebih

ecil dari t tabel %1.205 > 2.014) maka HO diterima. Sehingga dapat disimpulkan
bahwa Indeks Pembangunan Manusia secara parsial tidak ada pengaruh dan tidak
signifikan tetapi bernilai positif terhadap Pertmbuhan Ekonomi di Kabupaten/Kota
Provinsi Banten. Karena nilai F hitung (8.396) > F tabel( 3.20) dan tingkat signifikasi
0.05 maka HO ditolak, maka dapat disimpulkan bahwa Upah Minimum dan Indeks
Pembangunan Manusia secara bersama-sama ada pengaruh yang signifikan terhadap
Pertumbuhan Ekonomi di Kabupaten/Kota Provinsi Banten.

Kata Kunci: Upah Minimum, Indeks Pembangunan Manusia, dan
Pertumbuhan Ekonomi.



KEMENTRIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)

_ SULTAN MAULANA HASANUDDIN BANTEN
J'F FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

JI. Jendral Sudirman No. 30 Serang 42118 telp. 0254 — 2000323 Fax. 0254 — 200022

Nomor : Nota Dinas Kepada Yth
Lamp : 1 (satu) Eksemplar Dekan Fakultas Ekonomi dan
Hal : Pengajuan Munagasyah  Bisnis Islam UIN SMH Banten
a.n. Linda Nirmala Di -
NIM :161410195 Serang

Assalamu’alaikum, Wr. Wb.
Dipermaklumkan dengan hormat, bahwa setelah membaca dan

menganalisis serta mengadakan koreksi seperlunya, maka kami
berpendapat bahwa skripsi dari Linda Nirmala, NIM. 161410195,
dengan Judul Skripsi: “Pengaruh Upah Minimum Kabupaten/Kota
dan Indeks Pembangunan Manusia Terhadap Pertumbuhan
Ekonomi di Kabupaten/Kota Provinsi Banten Tahun 2014-2019".
Kiranya dapat diajukan sebagai salah satu syarat untuk melengkapi
ujian munagasyah pada Jurusan Ekonomi Syariah Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Islam UIN Sultan Maulana Hasanuddin Banten. Maka kami
ajukan skripsi dengan harapan dapat segera munagasyahkan.
Demikian Atas segala perhatian Ibu, kami ucapkan terimakasih

Wassalamu alaikum, Wr. Wb
Serang, 17 Oktober 2020

Pembimbing I, Pembimbing I,

==

) |
: : Surahman, M.E
NIP. 196302251990031005 NIP.198109112015031003




PERSETUJUAN

PENGARUH UPAH MINIMUM KABUPATEN/KOTA DAN
INDEKS PEMBANGUNAN MANUSIA TERHADAP
PERTUMBUHAN EKONOMI DI KABUPATEN/KOTA
PROVINSI BANTEN TAHUN 2014-2019

Oleh

LINDA NIRMALA
NIM. 161410195

Menyetujui,
Pembimbing I, Pembimbing I,
1

Dr. Wazin, M.SI Surahman. M.E

NIP. 196302251990031005 NIP.198109112015031003
Mengetahui,
Dekan Ketua

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Jurusan Ekonomi Syariah

Ay

Dr. Hj. Nihayatul Masykuroh. M.S.1 Hj. Mukhlishotul Jannah. .M. M.AK



PENGESAHAN

Sripsi a.n. Linda Nirmala, NIM: 161410195 yang berjudul: “Pengaruh
Upah Minimum Kabupaten/Kota dan Indeks Pembangunan Manusia
Terhadap Pertumbuhan Ekonomi di Kabupaten/Kota Provinsi
Banten Tahun 2014-2019”, telah diajukan dalam sidang Munagasyah
Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten pada
tanggal 20 November 2020, skripsi ini telah diterima sebagai salah satu
syarat untuk memperoleh Gelar Sarjana Program Srata Satu (S1) pada
Fakultas Ekonomo dan Bisnis Islam Jurusan Ekonomi Syariah
Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten.

Serang, 20 November 2020
Sidang Munaqgasyah

Ketua Merangkap Anggota Sekretaris Merangkép Anggota
Dr. H. Efi Syarifydin, M.M. Zennno N msyah, M.E.1I.
NIP. 197803142005011000 NIP. 19§4’64172018011001

Anggota,

Penguji | Penguji 1

Dr. Budi Sudrajat, M.A. Ratu Humademal,S.Hum., M.Si
NIP. 197403072002121004 NIP. 198003102011012008

Pembimbing I, Pembimbing I,

==

|

r. Wazin, M. Surahman, M.E
NIP. 196302251990031005 NIP.198109112015031003




Persembahan
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MOTTO

“Bekerja Keras dan bersikap baiklah, hal luar biasa akan terjadi, Saat
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