
i 
 

 

PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 

 

 Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi yang saya tulis sebagai salah 

satu syarat untuk memperoleh gelar sarjana Pendidikan dan diajukan pada 

Jurusan Manajemen Pendidikan Islam Fakultas Tarbiyah dan Keguruan 

Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten ini sepenuhnya 

asli merupakan hasil karya tulis ilmiah pribadi.  

 Adapun tulisan maupun pendapat orang lain yang terdapat dalam  skripsi 

ini telah saya sebutkan kutipan secara jelas sesuai dengan etika keilmuan yang 

berlaku di bidang penulisan karya ilmiah.  

Apabila kemudian hari terbukti bahwa sebagian atau seluruh isi skripsi 

ini merupakn hasil perbuatan plagiat atau menyontek karya tulis orang lain, saya 

bersedia untuk menerima sanksi berupa pencabutan  gelar  kesarjanaan yang 

saya terima ataupun sanksi akademik antara lain sesuai dengan peraturan yang 

berlaku. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Serang, 13 Desember 2021 

 

 

 

 

Safi’i Purnomo Putro 

152500070 



ii 
 

 

ABSTRAK 

 Nama: Safi’i Purnomo Putro. NIM: 152500070. Judul Skripsi: Pengaruh 

Budaya Sekolah Terhadap Motivasi Kerja Guru Di MTsN 2 Kota Serang. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat ketercapaian budaya sekolah 

di MTsN 2 Kota Serang, Untuk mengetahui tingkat ketercapaian motivasi kerja 

guru di MTsN 2 Kota Serang dan Untuk menganalisis apakah terdapat pengaruh 

antara budaya sekolah terhadap motivasi kerja guru di MTsN 2 Kota Serang. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan teknik regresi dan 

korelasi. Sampel dalam penelitian ini adalah 30 guru di MTsN 2 Kota Serang. 

Instrumen penelitian menggunakan angket. Analisis data menggunakan teknik 

analisis deskriptif dan inferensial, dari perhitungan menggunakan rumusan 

regresi sederhana dan korelasi product moment. Hasil penelitian menunjukan: 

pertama, budaya sekolah ada pada taraf sangat baik mencapai 89,78%, kedua, 

motivasi kerja secara rata-rata pada taraf sangat baik mencapai 80,20%, ketiga, 

korelasi antara budaya sekolah dengan motivasi kerja guru ditunjukan dengan 

hasil analisis dari korelasi antara variable X dan variable Y bertanda positif yaitu 

dari perhitungan dinyatakan rhitung lebih besar dari rtabel 5,725>1,70. Karena 

rhitung lebih besar dari rtabel dengan demikian hipotesis alternative (Ha) 

diterima dan hipotesis nol (Ho) ditolak. Pengaruh budaya sekolah dengan 

terhadap motivasi kerja guru sebesar 79,21%. Sisanya 20,79% di pengaruhi oleh 

faktor lain yang perlu dilakukan penelitian lebih lanjut. 

Kata Kunci : Budaya Sekolah, Motivasi Kerja Guru. 
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MOTTO 

Setiap orang punya jatah gagalnya masing-masing, jadi habiskanlah jatah 

gagalmu saat masih muda. 
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