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ABSTRAK 

Nama  :  Prama Wijaya Purnama, Nim: 171250034, Judul Skripsi. 

“Pengaruh Tata Ruang Kantor Terhadap Kinerja Pegawai Tata Usaha Di 

SMAN 1 Kramatwatu Kabupaten Serang”. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk (1) Mengetahui dan menguji pengaruh tata 

ruang kantor terhadap kinerja Pegawai Tenaga Kependidika di SMAN 1 

Kramatwatu (2) Untuk mengetahui dan menguji besar pengaruh tata ruang 

kantor terhdap Pegawai Tenaga Kependidikan di SMAN 1 Kramatwatu. 

Penelitian ini menggunakan metode Kuantitatif dengan Teknik regresi dan 

korelasi. Sempel berjumlah 30 Responden. Analisis data menggunakan 

Teknik analisis Deskriptif dan Hipotesis.. Hasil penelitian ini diharapkan 

menjadi salah satu sumber informasi akademisi atau peneliti yang tertarik 

untuk melaksanakan penelitian lebih jauh mengenai pengaruh tata ruang 

kantor terhadap kinerja tata usaha sehingga dapat digunakan untuk 

pengembangan ilmu pengetahuan dan  penelitian lebih lanjut. Hasil 

penelitian ini bahwa menunjukan Tingkat  kinerja pegawai tata usaha pada 

kategori sangat baik yaitu 86,9%, sedangkan Tata Ruang kantor Tata usaha 

terhadap kinerja pegawai tata usaha di Sekolah Menengah Atas Negeri 1 

Kramatwatu Kabupaten Serang sebesar 87,00%. sisanya dipengaruhi oleh 

faktor lain yang memerlukan penelitian lebih lanjut. 

 

Kata kunci : Tata Ruang Kantor, Kinerja, Pegawai Tata Usaha  
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MOTTO 

“Seungguhnya Allah tidak akan mengubah 

keadaan suatu kaum, sebelum mereka 

mengubah keadaan diri mereka sendiri.” 

(QS Ar Rad 11) 
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