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ABSTRAK 

 

Depinda Diviana. 181250048. 2022. Kepemimpinan Kepala Sekolah Perempuan 
dalam Pengelolaan Kegiatan Ekstrakurikuler, 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan kepemimpinan kepala 
sekolah perempuan dalam pengelolaan kegiatan ekstrakurikuler, mulai dari 
tantangan dan peluang, serta mengelola kegiatan ekstrakurikuler mulai dari 
perencanan, pengorganisasian, pelaksanaan dan evaluasi hingga kepada kesetaraan 
gender. Penelitian ini dilakukan di SMK Perintis 1 Sepatan. Penelitian ini 
menggunakan pendekatan kualitatif melalui pendekatan deskriptif dengan teknik 
pengumpulan data dengan cara observasi, wawancara dan dokumentas i. Informan 
penelitian adalah kepala sekolah perempuan, wakasek kurikulum, pembina pramuka, 
guru dan siswa. Instrumen penelitian peneliti, pedoman wawancara dan pedoman 
observasi. Analisis data peneliti meliputi reduksi data, penyajian data, dan penarikan 
kesimpulan. Langkah untuk menguji keabsahan data dengan menggunakan 
triangulasi. Hasil analisis data yang telah ditemukan dari penelitian ini sebagai 
berikut: peran kepemimpian kepala sekolah  perempuan di SMK Perintis 1 Sepatan 
dalam pengelolaan kegiatan ekstrakurikuler yaitu menggunakan perannya sebagai 
leader dimana mampu memberikan bimbingan, arahan, instruksi, dan kepemimpian 
kepada kelompok individu lain dengan tujuan dapat mencapai hasil yang baik. 
Kepemimpinan kepala sekolah perempuan dalam pengelol aan kegiatan 
ekstrakurikuler saat ini kepemimpinan perempuan sudah tidak diragukan lagi dalam 
hal memimpin. Bahkan dengan adanya pro dan kontra saat ini kepemimpinan 
perempuan menjadi daya tarik tersendiri karena pengaruh memimpinnya dengan 
keibuan. 

Kata kunci: Kepemimpinan, Kepala Sekolah Perempuan, Kegiatan Ekstrakurikuler, 

Pengelolaan, kesetaraan gender. 
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MOTTO 

 

هُمْ للِنَّاس  خيَْرُ النَّاسِ أنَفْعَُ

“Sebaik-baik manusia adalah yang paling bermanfaat bagi 

manusia lainnya” 
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