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ABSTRAK 

Dewi Ratna Widyanti. 181250081. 2022. Strategi Kepala Sekolah 

Dalam Penerapan Full Day School di SMA Negeri 19 Kabupaten 

Tangerang. 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan strategi kepala 

sekolah dalam penerapan full day school, mulai dari perencanaan, 

penerapan, faktor pendukung dan penghambat, serta strategi kepala 

sekolah. Penelitian ini dilakukan di SMA Negeri 19 Kabupaten 

Tangerang. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif melalui 

pendekatan deskriptif dengan teknik pengumpulan data dengan cara 

observasi, wawancara, dan studi dokumen. Informan penelitian adalah 

kepala sekolah, wakabid kurikulum, dan guru. Instrumen penelitian 

peneliti, yaitu: pedoman wawancara dan pedoman observasi. Analisis 

data meliputi reduksi dan penyajian data serta penarikan kesimpulan. 

Langkah untuk menguji keabsahan data dengan menggunakan teknik 

triangulasi. Hasil analisis data yang telah temukan dari penelitian ini 

antara lain: perencanaan program full day school dilakukan dengan 

penetapan sasaran, program, dan penentuan indikator keberhasilan 

program yang melibatkan seluruh stakeholder sekolah untuk bekerja 

sama. Penerapan full day school berjalan optimal dalam proses 

pembelajaran, dengan menentukan kegiatan dan menyusun jadwal yang 

telah dirancang oleh kepala sekolah dan para guru untuk meningkatkan 

kualitas sekolah. Faktor pendukung full day school di SMAN 19 

Kabupaten Tangerang yaitu, sarana dan prasarana, tenaga pendidik dan 

kependidikan serta dukungan orang tua siswa. Faktor penghambat 

penerapan full day school yaitu, kurangnya komunikasi antara kepala 

sekolah dengan guru maupun dengan orang tua siswa, dan banyak 

siswa yang merasa jenuh maupun bosan, serta sebagian orang tua siswa 

kurang mendukung. Strategi yang digunakan kepala sekolah untuk 

meminimalisir hambatan yang terjadi dalam penerapan program full 

day school yaitu dengan bekerja sama antara jajaran di sekolah serta 

menjalin komunikasi dan koordinasi yang baik antara guru, orang tua 

siswa dan siswa untuk mewujudkan kualitas mutu pendidikan yang 

unggul dan meningkatnya prestasi dan kemampuan siswa.  

 

Kata Kunci: Strategi, Kepala Sekolah, Full Day School. 
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MOTTO 

 

 

Artinya: “Maka sesungguhnya sesudah kesulitan ada kemudahan. 

Sesungguhnya sesudah kesulitan ada kemudahan”. (QS. Al-Insyirah: 5-

6) 
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