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PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 

 
  Dengan ini Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi saya 

yang berjudul “Implementasi gaya kepemimpinan Partisipatif Kepala 

Sekolah di SMA Islam Bani Tamim Sindang Jaya Kabupaten Tangerang” ini 

sepenuhnya asli merupakan hasil karya tulis ilmiah saya sendiri. 

 Adapun tulisan maupun pendapat orang lain yang terdapat dalam 

skripsi ini telah saya sebutkan kutipannya secara jelas sesuai dengan etika 

keilmuan yang berlaku di bidang penulisan karya ilmiah.  

Apabila dikemudian hari terbukti bahwa sebagian atau seluruh isi 

skripsi ini merupakan hasil perbuatan plagiatisme atau mencontek karya tulis 

orang lain, saya bersedia untuk menerima sanksi berupa pencabutan gelar 

kesarjanaan yang saya terima atau sanksi akademik sesuai dengan peraturan 

yang berlaku. 
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ABSTRAK 

 

Arif Hidayat. 152500087. Implementasi Gaya Kepemimpinan partisipatif 

Kepala Sekolah di SMA Islam Bani Tamim Sindang Jaya Kab. Tangerang 

Penelitian ini dilaksanakan dengan Tujuan untuk mendeskripsikan Gaya 

kepemimpinan partisipatif kepala sekolah di lingkungan lembaga pendidikan 

di SMA Islam Bani Tamim Sindang Jaya Kab. Tangerang  (2) untuk 

mengetahui faktor pendukung dan penghambat dalam implementasi gaya 

kepemimpinan partisipatif kepala sekolah di SMA Islam Bani Tamim 

Sindang Jaya Kab. Tangerang.  (3) untuk mendeskipsikan langkah-langkah 

dalam implementasi gaya kepemimpinan partisipatif kepala sekolah di SMA 

Islam Bani Tamim Sindang Jaya Kab. Tangerang. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kualitatif. Teknik pengumpulan datanya dilakukan 

dengan tiga cara, yakni: (1) wawancara, (2) observasi (3) dokumentasi. 

Pemilihan informan penelitian ini menggunakan teknik snowball sampling. 

Data yang terkumpul dianalisis secara deskriptif, dengan alur (a) reduksi 

data, (b) penyajian data, (c) penarikan kesimpulan: (1) kredibilitas, (2) 

transferbilitas, (3) dependenitas, dan (4) konfirmabilitas. Dari hasil paparan 

data penelitian di lapangan ditemukan sebagai berikut: Pertama, (1) tanggung 

jawab; (2) pengambilan keputusan bersama (3) menjalin komunikasi yang 

baik (4) perhatian pada bawahan/motivasi (5) pemberdayaan bawahan. 

Kedua, faktor pendukung dalam implementasi gaya kepemimpinan 

partisipatif kepala sekolah, dan faktor penghambat dalam implementasi gaya 

kepemimpinan partisipatif kepala sekolah. Ketiga, langkah langkah dalam 

implementasi gaya kepemimpinan partisipatif kepala sekolah; (1) 

menumbuhkan rasa tanggung jawab kepada semua warga sekolah; (2) 

terciptanya lingkungan sekolah yang kondusif, (3) menimbulkan semangat 

kerja terhadap bawahannya. (4) terciptanya kebersamaan antar warga 

sekolah. 

 

Kata kunci : kepemimpinan partisipatif kepala sekolah 
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MOTTO 

 

 خير الناس أنفعهم للناس
“Sebaik-baiknya Manusia adalah yang bermanfaat bagi Manusia (orang 

lain)” (HR. Ahmad, Ath-Thabrani, ad-Daruqutni). 
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