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ABSTRAK

Nama:Heni Wulandari, Nim: 113400058, Judul Skripsi: Bimbingan
Karir Dalam Perspektif Siswa (Studi  di SMA Negeri 1 Petir), Jurusan
Bimbingan dan Konseling Islam, Fakultas Ushuluddin, Dakwah dan Adab,
Tahun 2015.

Karir adalah pekerjaan, profesi. Seseorang akan bekerja dengan senang
hati dan penuh kegembiraan apabila apa yang dikerjakan itu memang sesuai
dengan keadaan dirinya, kemampuannya, dan minatnya. Sebaliknya apabila
seseorang bekerja tidak sesuai dengan apa yang ada dalam dirinya maka dapat
dipastikan ia akan kurang bergairah dalam bekerja, kurang senang, dan kurang
tekun. Agar seseorang dapat  bekerja dengan baik, senang, dan tekun, diperlukan
adanya kesesuaian tuntutan dari pekerjaan atau jabatan itu dengan apa yang ada
dalam diri individu yang bersangkutan.

Kesediaan siswa mengikuti pelaksanaan bimbingan karir dipengaruhi oleh
beberapa faktor, diantaranya adalah persepsi siswa terhadap bimbingan karir itu
sendiri.Persepsi yang dimiliki oleh siswa dapat berbeda-beda tergantung dari
sudut pandang mereka masing-masing. Siswa yang memiliki persepsi positif
tentang pelaksanaan bimbingan karir, maka siswa tersebut akan mengikuti
bimbingan karir tersebut dengan penuh semangat yakin dan penuh tanggung
jawab, serta siswa akan selalu memanfaatkan pelaksanaan bimbingan karir
tersebut dengan banyak menanyakan informasi-informasi tentang dunia kerja
yang akan mereka masuki nantinya.

Dari latar belakang diatas munculah beberapa pertanyaan diantaranya:  1)
Bagaimana persepsi siswa tentang bimbingan karir di SMANegeri 1 Petir?, 2)
Bagaimana pelaksanaan bimbingan karir di SMA Negeri 1 Petir?, 3) Bagaimana
solusi persepsi siswa dalam pelaksanaan bimbingan karir di SMA Negeri 1
Petir?

Penelitian ini bertujuan: 1) Untuk mengetahui persepsi siswa tentang
bimbingan karir di SMAN 1 Petir. 2) Untuk mengetahui pelaksanaan bimbingan
karir di SMA Negeri 1 Petir. 3) Untuk mengetahui bagaimana solusi persepsi
siswa dalam pelaksanaan bimbingan karir di SMA Negeri 1 Petir.

Adapun penelitian ini dilaksanakan di SMA Negeri 1 Petir, dengan jenis
penelitian yang digunakan dalam menyusun skripsi ini adalah penelitian
lapangan (field research) yaitu data yang diambil langsung dari lokasi penelitian,
dengan metode yang digunakan yaitu observasi, wawancara, dan dokumentasi.

Kesimpulan yang diperoleh dari hasil penelitian di SMA Negeri 1 Petir,
bahwa siswa ada yang berfikir negatif tentang bimbingan karir, beranggapan
bahwa bimbingan karir tidak perlu diberikan. Karena menurut mereka tidak
membawa manfaat terhadap karirnya di masa depan. Persepsi siswa  terjadi
disebabkan oleh beberapa faktor salah satunya adalah: minat siswa yang masih
kurang dalam mengikuti layanan  bimbingan karir,perlunya media pembantu
dalam melaksanakan bimbingan karir, kurangnya motivasi dalam belajar
sehingga siswa tidak dapat menerima informasi-informasi dari
guru/pembimbing. Dan solusi dalam permasalahan ini guru BK dan pihak
sekolah memberikan gambaran dan memberikan keyakinan kepada siswa
tentang kemampuan dan potensi yang dimiliki serta mampu mengarahkan siswa
menuju karir yang sesuai dengan kemampuannya.
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ABSTRACT

Name: Heni Wulandari, Nim: 113400058, Thesis Title: In Perspective
Student Career Guidance (study in SMA Negeri 1 Lightning), Department of
Islamic Guidance and Counselling, Faculty of Islamic Theology, Preaching and
Adab, 2015.

Career is a job, a profession. Someone will work happily and joyfully, if
what was done was in accordance with the situation himself, his abilities, and
interests. Conversely, if a person works not in accordance with what was in him
then certainly he will be less enthusiastic about working, less happy and less
diligent. So that one can work well, happy, and persevering, it is necessary for
the demands of the job or the suitability of the position with what is in the
individual concerned.

The willingness of students to follow the implementation of career
guidance is influenced by several factors, including the students' perception of
the career guidance sendiri.Persepsi owned by students can vary depending on
the viewpoint of their own. Students who have a positive perception about the
implementation of career guidance, the students will attend career guidance is
eagerly confident and full responsibility, and students will always take
advantage of the implementation of career guidance with many asking
information about the working world they will enter later.

From the above background there arose a few questions such as: 1) What
are the perceptions of students about career guidance in SMANegeri 1
Lightning?, 2) How is the implementation of career guidance in SMA Negeri 1
Lightning?, 3) How does the solution in the implementation of career guidance
in SMA Negeri 1 Lightning?

This study aims: 1) To determine students' perceptions of career guidance
in SMAN 1 Lightning. 2) To investigate the implementation of career guidance
in SMA Negeri 1 Lightning. 3) To know how the solutions in the
implementation of career guidance in SMA Negeri 1 Lightning.

The research was conducted at SMAN 1 Lightning, with the type of
research used in this thesis is a field research (field research) that data taken
directly from the study site, the methods used are observation, interviews, and
documentation.

The conclusion of the research results in SMA Negeri 1 Lightning, that the
students there who think negatively about career guidance, assume that career
guidance need not be given. Because according to them do not bring benefits to
the future career. Perception of students is caused by several factors, one of
which is: students are still lacking interest in following the career guidance
services, the need for media aide in implementing career guidance, lack of
motivation in learning so that students can not receive information from teachers
/ tutors. And the solution in this matter BK teachers and the school provides an
overview and give confidence to the students about the abilities and potential
and capable of directing students toward career according to his ability.
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