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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dijelaskan pada 

bab sebelumnya mengenai Pengaruh Upah Dan Insentif Terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan Pada PT. So Good Food Manufacturing Cikupa, dapat di 

simpulkan sebagai berikut: 

1. nilai upah dengan nilai t hitung sebesar 2,730 > t tabel sebesar 1,672. Maka 

hal ini menunjukkan bahwa variabel upah berpengaruh signifikan terhadap 

variabel produktivitas kerja karyawan pada PT. So Good Food 

Manufacturing Cikupa. 

2. Variabel insentif dengan nilai t hitung sebesar 2,451 lebih besar dari > t 

table 1,672. Hal ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif signifikan 

pada variabel insentif terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. So 

Good Food Manufacturing Cikupa. 

3. Menurut hasil pengolahan data, telah diperoleh nilai F tabel yaitu sebesar 

2,77. Berdasarkan dari nilai F hitung yang  telah ditunjukkan pada tabel, 

maka dari itu bisa diperoleh kesimpulan yaitu nilai F hitung > nilai F tabel 

53,142 > 2,77.  Maka demikian H3 diterima dan menolak H0. Jadi bisa 

dikatakan bahwa terdapat pengaruh antara upah (X1) dan insentif (X2) secara 
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bersamaan terhadap produktivitas tenaga kerja  (Y) pada PT. So Good Food 

Manufacturing Cikupa. 

 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan Penulis bermaksud untuk memberikan saran yaitu 

: 

1. Dalam hal insentif, emiten (usaha) harus memberikan insentif yang sesuai 

kepada karyawan karena insentif mempengaruhi produktivitas karyawan; 

dengan insentif, karyawan akan lebih terpacu untuk bekerja secara maksimal, 

dan kinerja karyawan akan meningkat. 

2. Bagi akademisi dan peneliti. Penelitian selanjutnya diproyeksikan dapat 

memperluas objek penelitian dengan memasukkan indikator lain dan 

memperbanyak jumlah sampel, memungkinkan penelitian untuk mengatasi 

beberapa masalah sekaligus menjadi lebih kredibel karena ukuran sampel 

yang lebih besar. 
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