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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

1. Dapat disimpulkan bahwa adanya zakat produktif 

merupakan pendayagunaan zakat yang secara produktif 

pemahamannya lebih kepada bagaimana metode dalam 

menyampaikan zakat secara tepat kepada sasaran. Dalam 

pengertian yang lebih luasnya harus sesuai dengan tujuan 

hukum Islam. Zakat produktif dimaksudkan agar 

penerima bagian  harta dapat lebih berusaha dan bekerja 

lebih maksimal dalam memenuhi kebutuhan hidup serta 

dapat menghilangkan rasa malas dalam dirinya karena 

hanya mengharapkan bantuan dari orang lain tidak akan 

bisa mempertahankan kebutuhan hidup sehari-hari. Secara 

umum dalam pelaksanaan pengelolaan zakat produktif 

yang dilaksanakan oleh Yatim Mandiri cabang Banten 

sudah sesuai dengan syari’at dan ketentuan undang-

undang yang berlaku. Sebagai pengelola,  zakat produktif 

di Yatim Mandiri cabang Banten telah menjalankan 

fungsi sebagaimana mestinya. Peranan zakat produktif di 

Yatim Mandiri cabang Banten yaitu sebagai bentuk 

tambahan modal usaha yang bertujuan untuk 

meningkatkan dan mengembangkan usaha mustahiq 

sehingga zakat produktif yang dikelola oleh Yatim 

Mandiri mampu meningkatkan pendapatan mustahiq. 
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2. Berdasarkan Tinjauan hukum Islam pada zakat produktif 

di LAZNAS Yatim Mandiri Cabang Banten yaitu, dalam 

pengembangan usaha sudah berperan baik dan lebih 

mengarah untuk mengurangi tingkat kemiskinan dengan 

memberikan zakat yang berupa modal usaha yang tidak 

habis sekali digunakan, akan tetapi untuk jangka panjang 

dan diproduktifkan. Namun perlu diadakan peningkatan 

dalam hal pengawasan. Pengawasan yang dilaksanakan 

oleh Yatim Mandiri belum dilaksanakan secara maksimal 

sehingga mengakibatkan sebagian dari mustahik belum 

mampu mengelola modal tersebut dengan baik dan sesuai 

dengan manajemen usaha yang akhirnya mengakibatkan 

perkembangan usaha yang dikelola tidak signifikan. 

B. Saran 

Hal yang perlu diperhatikan dalam pengelolaan zakat 

produktif Yatim Mandiri cabang Banten adalah:  

1. Kepada pihak pengelola di Yatim Mandiri, meskipun 

dalam pengelolaannya sudah bisa dikatakan baik dan 

berjalan lancar, namun harus tetap berusaha dan lebih 

maksimal dalam pengelolaannya dan pendistribusiannya 

harus benar-benar dilakukan secara merata. 

2. Lebih meningkatkan dalam pelatihan, bimbingan serta 

perlu adanya pengawasan yang berkelanjutan untuk 

meningkatkan kinerja staff pada bidangnya masing-

masing.  
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3. Lebih teliti dalam memilih calon penerima bantuan dana 

zakat karena setiap orang akan diminta pertanggung 

jawabannya dari tugas-tugas yang telah diamanahkan. 

 


