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KONDISI OBJEKTIF LOKASI PENELITIAN

A. Sejarah Berdirinya Yatim Mandiri

Yatim Mandiri merupakan suatu lembaga yang fokus
memandirikan anak yatim dan dhuafa. Pengelolaan dana
ZISWAF (Zakat, Infag, Sedekah dan Wakaf).* Tidak semua panti
asuhan dapat menyekolahkan mereka sampai ke perguruan tinggi.
Sebagian besar anak-anak yatim dipulangkan kembali kepada
orang tuanya yang masih ada. Setelah mereka pulang kembali
maka hidup mereka akan seperti semula. Melihat kondisi
tersebut, anggota Yatim Mandiri berinisiatif agar bagaimana
caranya anak-anak bisa hidup mandiri tanpa bergantung.?

Kemudian terbentuk sebuah lembaga dalam bentuk
pendidikan anak yatim dengan program mengikutsertakan anak-
anak yatim kursus keterampilan. lembaga ini berjalan sangat baik.
Potensi anak yatim yang harus dimandirikanpun cukup banyak.

Pada tanggal 31 Maret 1994 didirikan sebuah yayasan yang
diberi nama Yayasan Pembinaan dan Pengembangan Panti
Asuhan Islam dan Anak Purna Asuh (YP3IS). Dalam perjalanan
Yayasan Pembinaan dan Pengembangan Panti Asuhan Islam dan

L Andik Eko Siswanto, “Peran Pendayagunaan Zakat, Infak, Dan
Shadagah Dalam Pemberdayaan Anak Yatim pada Lembaga Amil Zakat Yatim
Mandiri Surabaya”, Jurnal ekonomi syariah teori dan terapan, vol 4 No 9
(September 2007), p. 700.

2 http/lyatimmandiri.com/kilas-sejarah (diakses pada 10 Januari
2022).
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Anak Purna Asuh (YP3IS) semakin berkembang baik. Berkat
dukungan dana dari masyarakat dan semakin profesional dalam
memandirikan anak yatim dan dhuafa melalui program-program
yang ada di Yatim Mandiri.

Setelah melewati banyak perubahan baik secara
kepengurusan maupun secara manajemen, lembaga tersebut
menjadikan kemanfaatan kemandirian anak yatim dan melalui
rapat diputuskan untuk mengganti nama menjadi Yatim Mandiri.

Tanggal 22 Juli 2008 Yatim Mandiri terdaftar di
Depkumham dengan nomor: AHU-2413.AH.01.02.2008. Dengan
nama baru Yatim Mandiri dan diharapkan akan menjadi lembaga
pemberdaya anak yatim dan kaum dhuafa yang kuat.®
B. Profil Yatim Mandiri

Yatim Mandiri cabang Banten berada di Kota Serang. Berdiri
pada Februari 2013 dan berlokasi di Jalan Ayip Usman No. 11
Cikepuh Unyur Kota Serang. Lembaga Yatim Mandiri menyadari
bahwa perannya sebagai lembaga berkaitan dengan dana umat
untuk menjalankan perannya sebagai pengelola Zakat, Infaq,
Shadagah, dan Wakaf (ZISWAF).

Apabila ditinjau lebih dalam, ZISWAF merupakan sistem
ekonomi yang menunjang tercapainya keadilan sosial yang
diartikan memberikan kepada masyarakat apa yang menjadi
haknya atas dasar kepatuhan dan keseimbangan. Seiring adanya

hal tersebut lembaga amil zakat Yatim Mandiri terus

® http//yatimmandiri.com/kilas-sejarah (diakses pada 10 Januari
2022).
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meningkatkan kinerjanya dalam mendistribusikan ZISWAF,
sebagai bentuk profesionalitasme. Yatim Mandiri
mengembangkan Lembaga Pusat Pendidikan dan Pelatihan
(PUSDIKLAT) khusus untuk anak-anak yatim purna asuh anak
lulusan SMU dengan biaya gratis. Lembaga pusdiklat ini
bernama MEC (Mandiri Enterpreneur Center) yang mempunyai
visi dan misi untuk mencetak jiwa-jiwa pada diri anak yatim yang
menjadi binaannya.*

Prinsip Yatim Mandiri cabang Banten sebagai lembaga amil
zakat Yatim Mandiri yang memiliki lima prinsip yang selalu
menjadi landasan dalam tugasnya, lima prinsip tersebut sebagai
berikut :

1. Landasan moral dan amanah

2. Tanggung jawab Allah swt, masyarakat,dan stakeholder
3. Pendukung amil dan masyarakat berkepedulian

4. Kedudukan netral objektif , non politik, non rasional

5. Pelaksana amil fulltime dan bermasa depan

Produk dan layanan lembaga amil zakat Yatim Mandiri
cabang Banten yaitu menerima donasi, zakat fitrah, zakat maal,
infaq, shadagah, dan wakaf. Dalam proses penyetoran dilakukan
langsung di tempat secara tunai atau dengan cara jemput donasi

maupun transfer melalui via bank.

* Wawancara dengan Nurdin, Kepala cabang Yatim Mandiri Serang,
pada tanggal 11 Januari 2022, pukul 11:00 WIB.
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1. Visi Misi Yatim Mandiri
a. Visi Yatim Mandiri
Menjadi Lembaga terpercaya
Kemandirian Yatim dan Dhuafa
b. Misi Yatim Mandiri

dalam Membangun

1. Membangun Nilai-nilai Kemandirian Yatim Dhuafa

2. Meningkatkan Partisipasi Masyarakat dan Dukungan

Sumber Daya untuk Kemandirian Yatim dan Dhuafa.

3. Meningkatkan Capacity Building Organisasi.’

2. Struktur Organisasi

GM - Regional Office

KEPALA CABANG

STAFF ADM.
Z|S CONSULTANT KEUANGAN

STAFF PROGRAM

GM REGIONAL OFFICE I : Miftahur Rahman

KEPALA CABANG > Nurdin, S.Sy

STAFF ADM. KEUANGAN : Mumun Muniroh, S.E
STAFF PROGRAM : Deni Ramadhan, S.E
ZIS CONSULTANT : Wildan Efendi, S.Pd

> Wawancara dengan Nurdin, Kepala cabang Yatim Mandiri Serang,

pada tanggal 11 Januari 2022, pukul 11:00 WIB.
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Tugas pokok dan petugas lembaga Yatim Mandiri antara lain:

a. Kepala cabang Yatim Mandiri Banten adalah perwakilan
kantor di daerah atau di cabang. Kepala cabang Yatim
Mandiri dijabat oleh Nurdin, S.Sy Sejak tahun 2021.
Tugas pokok dan kewajiban sebagai berikut:

1. Memeriksa dan mengontrol semua aktivitas di kantor
berjalan dengan efektif, sesuai dengan tugas dan
tanggung jawab masing-masing

2. Mengatur porsi kerja pada masing-masing bidang agar
bisa dapat selesai tepat waktu.

b. Staff Administrasi Keuangan

Administrasi keuangan dijabat oleh Mumun Muniroh,
S.E sejak tahun 2021. Fungsi staff administari keuangan
untuk mengatur keuangan yang ada di kantor Yatim
Mandiri.

Adapun tugas dari staff administrasi keuangan sebagai
berikut:

1. Menerima dan memeriksa setoran ZISCo

2. Memastikan jumlah setoran ZISCo sama antara uang
bukti transfer bank dengan kwitansi kecil atau form
list donatur form daftar kwitansi.

3. Melakukan konfirmasi setoran transfer dari ZISCo pada
bagian perbankan pusat.

4. Menyerahkan kwitansi kecil yang sudah diperiksa

validitas kebagian penerimaan.
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5. Melakukan proses kas sebagai penerimaan insidental.

6. Sama seperti bagian penerimaan yaitu melakukan
pengecekan kesesuaian setoran ZISCo yang sudah
dientri.

7. Mengarsip seluruh dokumen transaksi yang sudah
rapih.

c. Staff Program

Staff program Yatim Mandiri cabang Banten adalah
Deni Ramadhan S.E sejak tahun 2021. Berfungsi untuk
mengatur semua program yang tersedia di Yatim Mandiri.

Adapun tugas-tugas staff program sebagai berikut:

1. Menyalurkan dana yang diperoleh lembaga sesuai
program masing-masing.

2. Mendatangi panti asuhan untuk mengecek kesehatan
anak-anak yatim yang ada disana.

d. ZIS Consultant (Zakat, Infag, Shadagah Consultant)

Z1S Consultant Yatim Mandiri cabang Banten adalah
Wildan Efendi, S.Pd sejak tahun ini. Fungsi ZIS Consultant
mengatur setoran donatur yang masuk ke rekening Yatim
mandiri.

Tugas dari ZIS Consultant adalah:

1. Melakukan pencatatan tentang perolehan dan
perubahan donasi dengan data valid sesuai ketentuan

pada sistem E-ZIS.
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2. Melakukan penyetoran keuangan dengan melampirkan
kwitansi kecil.

3. Memisahkan setoran dengan dua model yakni, setoran
jemput petugas dan setoran donatur melalui via
transfer.

4. Memastikan bahwa jumlah setoran sama dengan
kwitansi kecil atau form list donatur.

5. Memastikan kwitansi kecil 100% disetorkan.

6. Secara pro aktif mengatur ritme kerja agar pekerjaan

mampu selesai sesuai dengan tepat waktu.

C. Program-Program Yatim Mandiri

1. Program Pendidikan

Pendidikan merupakan suatu bagian yang sangat penting
dalam kehidupan, terutama untuk anak-anak sebagai bekal
mengantarkan kesuksesan. Yatim Mandiri siap membantu dan
mengembangkan program pendidikan agar anak yatim
memiliki akhlakul karimah, intelektual yang tinggi dan visi
hidup yang mandiri.

a. Bestari (Beasiswa Yatim Mandiri)

Bestari merupakan salah satu program bantuan biaya
pada pendidikan untuk anak yatim. Dimulai dari tingkat
SD-SMA vyang diberikan dana satu kali selama satu

semester. Berharap dapat memberikan semangat bagi anak-

® Wawancara dengan Nurdin S.Sy, Bagian kepala cabang Yatim
Mandiri, pada tanggal 15 januari 2022, pukul 10:00 WIB.
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anak yatim untuk terus belajar hingga berprestasi dan tidak
putus sekolah.
b. Rumah Kemandirian (RK)

Rumah Kemandirian adalah program pemberdayaan
anak yatim berbasis ICD (Integrated Community
Development), dengan  pendekatan = pemberdayaan
komunitas ini diharapkan akan lahir banyak generasi yatim
yang lebih mandiri di lingkungan tersebut.

c. Sanggar Genius

Sanggar Genius adalah program bimbingan belajar anak
yatim yang terfokus pada dua hal, yaitu matematika dan
akhlak. Melalaui program ini mereka mampu bersaing
dalam bidang akademik dan dapat mengembangkan potensi
yang ada pada dirinya.

d. Duta Guru

Duta Guru adalah program pembinaan anak-anak yatim
dalam bidang Al-Qur’an dan diniyah, melalui
pendampingan para ustadz/ustadzah yang terpilih. Melalui
program ini anak-anak dapat membaca Al-Qur’an dengan
bacaan yang baik dan juga tartil.

e. Alat Sekolah Anak Yatim (ASA)

Program ASA merupakan program Alat Sekolah Ceria
dari Yatim Mandiri. Hal ini digulirkan sebanyak 5000 paket
lebih dengan jumlah penerima manfaat dari berbagai

macam wilayah di Indonesia. Bantuan program ASA
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digunakan untuk anak-anak yatim berupa alat sekolah,
seperti buku tulis, tas sekolah, dan alat tulis lainnya.
f.  Pembinaan Lulus Ujian Sekolah (PLUS)

PLUS adalah program pembinaan khusus anak-anak
yatim mulai dari kelas IX sampai dengan kelas XII.
Program ini memberikan bekal untuk persiapan ujian
sekolah agar anak-anak yatim bisa tetap lulus sekolah
dengan hasil yang memuaskan. Program PLUS
memberikan solusi kepada anak-anak yatim untuk
menyiapkan masa depannya setelah lulus. Program ini
dilakukan setiap menjelang ujian nasional.

g. Super Leader Camp

Super Leader Camp adalah suatu kegiatan untuk
membentuk karakter kemandirian anak-anak di Yatim
Mandiri. Karakter kemandirian ini berbentuk seperti
manajemen diri dan sikap dasar Muslim lainnya. Dengan
mengikuti Super Leader Camp diharapkan hadir calon-
calon pemimpin masa depan. Super Leader Camp ini diikuti
oleh anak-anak yatim mulai tingkat SMP-SMA dan
diselenggarakan pada saat libur sekolah.

2. Program Pemberdayaan Ekonomi

a. Bunda Mandiri Sejahtera (BISA)
Bunda Mandiri Sejahtera (BISA) adalah usaha yang
didirikan oleh Yatim Mandiri untuk mendidik dan

mensejahterakan keluarga yatim dan dhuafa.



Program ini  berupa pembinaan kelslaman,
kepengasuhan dan pemberdayaan ekonomi. Dengan
program tersebut diharapkan keluarga anak yatim dan
dhuafa menjadi lebih sejahtera.

b. MEC (Mandiri Enterpreneur Center)

MEC adalah program diklat berbeasiswa selama satu
tahun berorientasi kerja bagi anak yatim lulusan
SMA/sederajat.

¢. Kampung Mandiri

Kampung Mandiri merupakan pemberdayaan yang
ada dalam wilayah desa agar dapat melakukan
optimalisasi terhadap potensi agro di desa melalui
intervensi pembentukan kelompok usaha bersama-sama.

3. Program Kesehatan
a. Layanan Kesehatan Keliling (Kesling)

Program layanan kesling untuk anak-anak yatim dan
dhuafa dengan mendatangi berbagai tempat tinggal
mereka seperti, panti asuhan, sekolah, dan kampung-
kampung dimana anak-anak yatim dan kaum dhuafa
tinggal. Program ini memberikan layanan kesehatan
yang meliputi kesehatan umum dan dilakukan pada satu
bulan sekali.

b. Kampung Sehat Mandiri
Program layanan kesehatan berbasis komunitas di

desa menjadi salah satu program terbaru di Yatim
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Mandiri untuk mengatasi permasalahan bagi masyarakat.
Adanya program “Kampung Mandiri Sehat” untuk
meringankan beban yang membutuhkan layanan
kesehatan.
c. Ibu dan Balita Sehat
Program “Ibu dan Balita Sehat” salah satu program
bantuan ibu hamil dan anak balita yang ditinggal tutup
usia oleh suami atau ayahnya.
d. Yatim Berseri
Program ini memberikan layanan kesehatan, berupa
periksa gigi secara gratis untuk yatim dan dhuafa.
e. Khitan Massal
Program ini dilakukan secara gratis oleh Yatim
Mandiri dan pihak dari petugas khitan yang profesional
untuk anak yatim dan dhuafa.
4. Program Sosial Kemanusiaan
a. Bantuan Bencana Alam
Program  ini  merupakan  program  bantuan
kemanusiaan yang disalurkan kepada korban bencana
alam. Yatim Mandiri juga siap siaga berpartisipasi dalam
tanggap bencana hampir disemua titik melalui berbagai
tindakan mulai dari evakuasi, distribusi bantuan
makanan, layanan kesehatan, layanan psikososial hingga

berbagai program pemulihan setelah pasca bencana.
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b. Bedah Rumah

Program ini dilakukan karena banyak warga miskin
yang tinggal di daerah kumuh dan menempati rumah
yang kurang layak dan lokasinya pun jauh dari kata
pantas dan sehat. Untuk itu program “Bangun Rumah
Harapan” ini menjadi solusi sebagai upaya memberikan
rumah yang layak tinggal dan sehat bagi keluarga miskin
yatim dan dhuafa.

c. Bantuan Langsung Mustahiq (BLM)

Program bantuan kemanusiaan adalah program
layanan ekstra kepada masyarakat sebagai salah satu
bentuk kepedulian Yatim Mandiri untuk membantu
meringankan beban mereka. Program ini diberikan
secara insidental kepada mustahiq yang fokus pada

bidang pendidikan kesehatan dan ekonomi.’

” www.yatimmandiri.org, Program-program Yatim Mandiri, diakses
pada 17 Januari 2022, pukul 10.35 WIB.
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