BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan

yang diperoleh dari penelitian yang diperoleh dari

penelitian dengan judul “ Pengaruh Jumlah Industri dan

Tingkat Pendidikan Terhadap Penyerapan Tenaga kerja di

Kabupaten/Kota Provinsi Banten Tahun 2014-20197,

kesimpulan skripsi ini adalah sebagai berikut:

1.

Berdasarkan hasil analisis menunjukan bahwa jumlah
industri mempunyai signifikasi sebesar 0.000 < 0,05
dan nilai t hitung = 29,489 > t tabel 2, 014 sehingga
dari hasil tersebut dapat dikatakan bahwa Ho ditolak
dan Ha diterima (koefisien regresi) jadi dapat
disimpulkan bahwa secara parsial variabel jumlah
industri  (X1) mempunyai pengaruh signifikan
terhadap variabel penyerapan tenaga kerja ().

Hasil analisis data menunjukan bahwa tabel

coeffisiennya diketahui variabel tingkat pendidikan
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mempunyai signifikasi sebesar 0,822 > 0,05 dan nilai
t hitung -0,150 < 2, 014, sehingga dari hasil tersebut
dapat dikatakan bahwa Ho diterima dan menolak Ha
(koefesien regresi tidak signifikan) jadi dapat
disimpulkan bahwa variabel tingkat pendidikan (X2)
tidak berpengaruh signifikan terhadap penyerapan
tenaga kerja.

Hasil analisis data menunjukan bahwa variabel
jumlah industri  (X1), tingkat pendidikan (X2)
terhadap penyerapan tenaga kerja (YY) menunjukan
nilai signifikansi sebesar 0,000. Berdasarkan tabel
diatas diketahui hasil signifikan simultan (uji F )
diatas maka menunjukan nilai sig 0,000 < 0,05 dan
nilai f hitung 21,386 > 3,20. Hal ini menunjukan
Hasil uji signifikan simultan (uji F) menunujukan
nilai sig 0,00 < 0,05, maka Ho ditolak dan H1
diterima. Sehingga dapat di simpulkan bahwa

variabel jumlah industri dan tingkat pendidikan secara
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simultan berpengaruh terhadap penyerapan tenaga
kerja.
B. Saran
Berdasarkan kesimpulan diatas maka penulis
mengemukakan beberapa saran yang Kkiranya dapat
bermanfaat diantaranya sebagai berikut:

1. Bagi pemerintah Provinsi Banten hendaknya memberi
perhatian kepada perusahaan industri-industri.
Dengan demikian target pencapain penyerapan tenaga
kerja dapat dicapai. Mengingat bahwa sektor industri
merupakan salah satu penompang utama bagi
perekonomian di Banten.

2. Bagi institusi/lembaga pendidikan tinggi lulusan
pendidikan  harus merubah mindset dari mencari
pekerjaan menjadi pembuat lapangan pekerjaan (job
creator). Karena dengan seseorang menjadi job
creator, maka mereka akan membuka lapangan
pekerjaan baru yang dapat membantu orang lain yang

belum mendapat pekerjaan dan harus meningkatkan
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skill dengan cara memberikan pelatihan-pelatihan
yang dapat meningkatkan kemampuan kerja, maupun
enterpreneur, sehingga hal ini dapat menyerap tenaga
kerja di Provinsi Banten.

Bagi akademisi dan peneliti selanjutnya, denga
adanya hasil penelitian ini diharapkan bisa dijadikan
sebuah bahan referensi untuk kegiatan mengajarnya
ataupun penelitiannya. Dikarenakan penelitian ini
masih  memiliki kekurangan seperti keterbatasan
dalam memperoleh data dan periode waktu yang
digunakan hanya 6 tahun maka peneliti selanjutnya
diharapkan mampu meneliti dengan menambah
variabel bebas lainnya dan tahun penelitian, sehingga

mampu memberikan hasil penelitian yang lebih baik.



