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ABSTRAK 

 

 

NAMA :  SUHAENAH, NIM : 161410081, Judul Skripsi : Pengaruh Jumlah 

Industri Dan Tingkat Pendidikan Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Di 

Provinsi Banten Tahun 2014-2019. 

Tenaga kerja sebagai bagian dari sumber daya manusia dan pemanfaatan 

jumlah angkatan kerja tentu akan mampu mempercepat proses pembangunan 

disuatu daerah. Angkatan kerja di Provinsi Banten dari tahun ketahun cenderung 

mengalami kenaikan dan banyaknya angkatan kerja yang bekerja cenderung 

fluaktif jika hal ini berlangsung dalam kurun waktu yang lama, maka akan 

mengakibatkan jumlah pengangguran meningkat. Tujuan dilakukannya penelitian 

ini untuk mengetahui pengaruh jumlah industri dan tingkat pendidikan terhadap 

penyerapan tenaga kerja  di Provinsi Banten tahun 2014-2019 baik secara parsial 

maupun simultan. 

Masalah yang dirumuskan dalam penelitian ini adalah  apakah jumlah 

industri berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja di  Kab/Kota Provinsi 

Banten, apakah tingkat pendidikan berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja 

Di Kab/Kota Provinsi Banten, apakah jumlah industri dan tingkat pendidikan 

berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja Di Kab/Kota Provinsi Banten. 

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh jumlah 

industri terhadap penyerapan tenaga kerja di Kab/Kota Provinsi Banten, untuk 

mengetahui pengaruh tingkat pendidikan terhadap penyerapan tenaga kerja di 

Kab/Kota Provinsi Banten,  Untuk mengetahui pengaruh jumlah industri dan 

tingkat pendidikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Kab/Kota Provinsi 

Banten. 

Metode dalam penelitian ini menggunakan analisis kuantitatif deskriftif dan 

teknik analisis data yaitu analisis regresi linier berganda, asumsi klasik dan uji 

hipotesis sehingga memberikan gambaran yang jelas mengenai objek yang diteliti 

dan menarik kesimpulan berdasarkan penelitian yang dilakukan. Berdasarkan 

hasil analisis data dengan SPSS 21.0 diketahui bahwa hasil uji F diperoleh nilai F 

hitung Hasil analisis data menunjukan bahwa variabel jumlah industri (X1), 

tingkat pendidikan (X2) terhadap penyerapan tenaga kerja (Y) menunjukan nilai 

signifikansi sebesar 0,000.  

Berdasarkan hasil analisisis diketahui hasil signifikan simultan (uji F) diatas 

maka menunjukan nilai sig 0,000 < 0,05 dan nilai f hitung  21,386 > 3,20. Hal ini 

menunjukan Hasil uji signifikan simultan (uji F) menunujukan nilai sig 0,00 < 

0,05, maka Ho ditolak dan H1 diterima. Sehingga dapat di simpulkan bahwa 

variabel jumlah industri dan tingkat pendidikan secara simultan  berpengaruh 

terhadap penyerapan tenaga kerja. 

 

Kata Kunci: Jumlah Industri, Tingkat Pendidikan, Dan Penyerapan Tenaga 

Kerja 
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MOTTO 

 
 

آ عْمَلُ أفسََيرََى آللهُ عَمَلكَُمْ وَرَسُولهُُ, وَآلْمُؤْمُؤْمِنوُنَ  وَقلُِ   

 وَسَترَُدُّ ونَ إلَِي عَلِمِ آلْغَيْبِ وَآلشَّحَدةَِ فيَنَُبِّئكُُمْ بمَِا كُنتمُ تعَْمَلوُنَ 

“Dan katakanlah, “Bekerjalah kamu, maka Allah akan 

melihat pekerjaanmu, begitu juga Rasul-Nya dan 

orang-orang beriman, dan kamu akan di kembalikan 

kepada (Allah) yang mengetahui yang ghaib dan yang 

nyata, lalu diberitakan-Nya kepada kamu apa yang 

telah kamu kerjakan”. (QS. At-Taubah : 105) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

viii 
 

RIWAYAT HIDUP 

Penulis bernama Suhaenah dilahirkan di Pandeglang, pada tanggal 

27 Juli 1997. Beralamat di Kp Sukajadi Barat RT/RW 002/006 Kelurahan 

Sukajadi Kecamatan Cibaliung Kabupaten Pandeglang. Orang tua penulis 

bernama bapak Eman dan ibu Emah. 

Pendidikan formal yang ditempuh penulis sebagai berikut: SD 

Negeri Sukajadi 01 pada tahun 2010, MTS’n Cibaliung pada tahun 2013, 

SMAN Negeri 5 Pandeglang tahun 2016, kemudian tahun 2013 masuk 

keperguruan tinggi UIN Sultan Maulana  Hasanuddin Banten, pada 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Jurusan Ekonomi Syariah. Namun 

pada waktu penulis dalam menyusun skripsi terjadi perubahan status 

kampus dari Institut Agama Aslam Negeri (IAIN) Sultan Maulana 

Hasanuddin Banten menjadi Universitas Islam Negeri (UIN) Sultan 

Maulana Hasanuddin Banten. Demikian singkat uraian singkat riwayat 

hidup penulis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ix 
 

KATA PENGANTAR 

 

 

Bismillaahirrahmaanirrahim 

 Segala puji dan syukur senantiasa selalu terucap kehadirat Allah 

SWT, yang telah melimpahkan segala nikmat dan karunia-Nya yang telah 

diberikan kepada seluruh hamba-Nya shalawat beserta salam senantiasa 

tercurahkan kepada Nabi Muhamad dan SAW, sebagai panutan dan suri 

taulan dan bagi umat manusia hingga akhir zaman. 

 Alhamdulillah berkat pertolongan yang diberikan Allah SWT dan 

dengan usaha yang sungguh-sungguh akhirnya penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini yang berjudul “Pengaruh Jumlah Industri Dan 

Tingkat Pendidikan Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Di Provinsi 

Banten Tahun 2014-2019”. 

 Skripsi ini telah disusun dengan maksud untuk memperoleh gelar 

sarjana Ekonomi (S.E) di Universitas Islam Negeri (UIN) Sultan Maulana 

Hasanuddin Banten. atas selesainya skripsi ini tak lupa penulis 

mengucapkan terimakasih sebesar-besarnya kepada semua pihak yang 

turut berperan dalam proses penyelesaian skripsi ini, pada kesempatan kali 

ini penulis ucapkan terima kasih kepada : 

1. Bapak Prof. Dr. H. Fauzul Iman, M.A., Rektorat Universitas Islam 

Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten 

2. Dr. Hj. Nihayatul Maskuroh, M.S.I Selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi Dan Bisnis Islam yang senantiasa tanggap kepada 

kesulitan mahasiswa. 

3. Hj. Mukhlishotul Jannah, S.E., M.M selaku ketua jurusan dan 

Surahman, M.E. selaku sekertaris jurusan Ekonomi Syariah yang 



 

x 
 

senatiasa sabar dalam memberikan arahan, semangat dan motivasi 

sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. 

4. Dedi Sunardi, M.H Dan Ratu Humaemah, S.Hum., M.Si.yang 

merupakan  pembimbing I dan pembimbing II. Dewan penguji Dr. 

Budi Sudrajat, M.A. dan Dr. H. Syaeful Bahri, S. Ag., M.M yang 

sangat tulus dalam meluangkan waktu dan memberi arahan kepada 

penulis dan memberikan revisi demi kebaikan skripsi ini. 

5. Bapak dan ibu Dosen Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam Sultan 

Maulana Hasanuddin Banten yang telah memberikan ilmu, 

pengalaman dan pembelajaran kepada penulis selama proses 

perkuliahan. 

Semoga segala amal perbuatan baik kita dibala oleh Allah 

SWT, serta senantiasa melimpahkan rahmat dan karunia-Nya 

kepada kita semua. Penulis berharap skripsi ini dapat bermanfaat 

dan memberikan kontribusi bagi orang lain dan pihak yang terkait 

secara secara khususnya. 

 

 

 

Serang,  19 November 2020 

 

 

 

SUHAENAH 

    NIM.16141008 

 

 

 

 



 

xi 
 

DAFTAR ISI 

 

 

PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI ................................................... i 

ABSTRAK .................................................................................................. ii 

NOTA DINAS ........................................................................................... iii 

PERSETUJUAN PEMBIMBING ........................................................... iv 

LEMBAR PENGESAHAN ....................................................................... v 

PERSEMBAHAN ..................................................................................... vi 

MOTTO .................................................................................................... vii 

RIWAYAT HIDUP................................................................................. viii 

KATA PENGANTAR .............................................................................. ix 

DAFTAR ISI ............................................................................................. xi 

DAFTAR TABEL .................................................................................... xv 

DAFTAR GAMBAR .............................................................................. xvi 

 

BAB 1 PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah..................................................................1 

B. Identifikasi Masalah......................................................................13 

C. Perumusan Masalah.......................................................................15 

D. Pembatasan Masalah.....................................................................15 

E. Tujuan Penelitian .......................................................................... 16 

F. Manfaat Penelitian ........................................................................ 17 

G. Kerangka Pemikiran ..................................................................... 18 

H. Sistematika Pembahasan .............................................................. 21 

 

 

 



 

xii 
 

BAB II KAJIAN PUSTAKA 

A. Tenaga Kerja 

1. Pengertian Tenaga Kerja........................................... ...............23 

2. Angkatan Kerja ........................................................................ 28 

3. Bukan Angkatan Kerja ............................................................ 30 

4. Kesempatan Kerja....................................................................31 

5. Teori Permintaan Tenaga Kerja ............................................... 32 

6. Teori Penawaran Tenaga Kerja ............................................... 33 

7. Pasar Tenaga Kerja .................................................................. 35 

8. Penyerapan Tenaga Kerja ........................................................ 36 

B. Industri 

1. Pengertian Industri ................................................................... 39 

2. Klasifikasi  

Industri......................................................................................43 

C. Tingkat Pendidikan ........................................................................ 54 

1. Pengertian Pendidikan ............................................................. 54 

2. Fungsi Pendidikan ................................................................... 56 

3. Jalur, Jenjang dan Jenis Pendidikan ........................................ 61 

4. Rata-rata Lama Sekolah ........................................................... 63 

5. Teori Human Capital (Modal Manusia) .................................. 65 

D. Hubungan Antar Variabel .............................................................. 71 

E. Penelitian Terdahulu ...................................................................... 75 

 

BAB III METODE PENELITIAN 

A. Tempat dan Waktu Penelitian ........................................................ 82 

B. Jenis Dan Sumber Data .................................................................. 82 

C. Populasi dan Sampel ...................................................................... 84 

 



 

xiii 
 

D. Variabel Penelitian ......................................................................... 85 

E. Instrumen Penelitian ...................................................................... 86 

F. Teknik Pengumpulan Data............................................................. 86 

G. Teknik Analisis Data ..................................................................... 87 

H. Hipotesis ........................................................................................ 90 

 

 BAB IV HASIL ANALISIS DAN PEMBAHASAN 

A. Gambaran Umum Objek Penelitian ............................................... 93 

1. Gambaran Umum Jumlah Industri di Banten .......................... 93 

2. Angka Pendidikan di Banten ................................................... 93 

3. Penyerapan Tenaga Kerja di Banten........................................ 94 

B. Deskripsi Variabel Penelitian ...................................................... 108 

C. Hasil Analisis Data ...................................................................... 113 

1. Hasil Uji Asumsi Klasik ....................................................... 113 

a. Uji Normalitas .................................................................. 113 

b. Uji Heteroskedastisitas  .................................................... 117 

c. Uji Autokorelasi ............................................................... 119 

d. Multikolinearitas .............................................................. 122 

2. Hasil Uji Koefisien Determinasi (  )................................... 123 

3. Analisis Koefisien Korelasi .................................................. 124 

4. Hasil Uji Regersi Linear Berganda ....................................... 126 

5. Hasil Uji Hipotesis ................................................................ 128 

a. Uji Signifikasi Simultan (Uji F) ....................................... 128 

b. Uji Signifikasi Parsial (Uji t) ........................................... 129 

D. PEMBAHASAN..........................................................................133 

1. Pengaruh Jumlah Industri Terhadap Penyerapan  

Tenaga Kerja Di Kabupaten/Kota Provinsi Banten 

 Tahun 2014-2019 .................................................................. 135 



 

xiv 
 

2. Pengaruh Tingkat Pendidikan Terhadap Penyerapan Tenaga 

Kerja Di Kabupaten/Kota Provinsi Banten  

Tahun 2014-2019 ................................................................... 137 

3. Jumlah Industri (X1) Tingkat Penidikan (X2) Terhadap 

Penyerapan Tenaga Kerja  ..................................................... 138 

BAB V PENUTUP 

A. KESIMPULAN............................................................................ 142 

B. SARAN.........................................................................................144 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

xv 
 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 1 Ketenagakerjaan Di Provinsi Banten Tahun 2014-2019 (Jiwa)…. 4 

Tabel 2 Data Jumlah Perusahaan Industri Besar dan Sedang  di Provinsi 

Banten Tahun  2014-2019 .............................................................7 

Tabel 3 Data Penyerapan Tenaga Kerja Perusahaan Industri Besar dan 

Sedang di Provinsi Banten Tahun 2014-2019................................8 

Tabel 4 Tingkat Pendidikan di Kab/Kota Provinsi Banten Tahun 2014-

2019............................................................................................................11 

Tabel 5 Penelitian Terdahulu.....................................................................75 

Tabel 6 Hasil Uji Normalitas Kolmogrov Smirnov.................................116 

Tabel 7 Hasil Uji Glejer Coefficients.......................................................119 

Tabel 8 Hasil Uji Autokorelasi.................................................................122 

Tabel 9 Hasil Uji Multikolinearitas........................................................123 

Tabel 10 Kofisien Korelasi.......................................................................125 

 

 

 

  



 

xvi 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 1 Gambar Kerangka Pemikiran....................................................21 

Gambar 2 Diagram Ketenagakerjaan.........................................................25 

Gambar 3 Grafik Perkembangan Jumlah Industri Besar Dan Sedang.......95 

Gambar 4 Grafik Perkembangan Penyerapan Tenaga Kerja Di Perusahan 

Industri Besar Dan Sedang.........................................................103 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

xvii 
 

DAFTAR LAMPIRAN  

 

Lampiran 1 Jumlah Angkatan Kerja Menurut Kabupaten/Kota (Jiwa) 

Provinsi Banten 2014-2019 

Lampiran 2 Jumlah Perusahaan Industri Besar dan Sedang  di Provinsi 

Banten Tahun 2014-2019 

Lampiran 3 Jumlah Tenaga Kerja Industri Besar dan Sedang Provinsi 

Banten 2014-2019 

Lampiran 4 Tingkat Pendidikan di Kab/Kota Provinsi Banten Tahun 

2014-2019 

Lampiran 5 Hasil Output Analisis Data Uji Asumsi Klasik 

Lampiran 6 Hasil Output Analisis Data Uji Koefisien Determinasi 

Lampiran 7 Hasil Output Analisis Data Uji Hipotesis 

Lampiran 8 Distribusi Nilai F Tabel Dan T Tabel 

Lampiran  9 SK Pembimbing 

 

 


