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ABSTRAK 

 

Nama : Amelia Romadhon, NIM : 171410118, judul skripsi : Pengaruh 

Upah Minimum Regional dan Angkatan Kerja terhadap Pengangguran 

di Provinsi Banten dalam Perspektif Ekonomi Islam.  
 

 Penelitian ini dilakukan di Provinsi Banten untuk mengetahui apakah 

variabel upah minimum regional dan angkatan kerja berpengaruh terhadap 

pengangguran. Variabel yang diteliti yaitu upah minimum regional (X1), 

angkatan kerja (X2) dan pengangguran (Y).  

Rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu : 1). Bagaimana 

pengaruh Upah Minimum Regional (UMR) terhadap pengangguran di 

Provinsi Banten?. 2). Bagaimana pengaruh angkatan kerja  terhadap 

pengangguran di Provinsi Banten?. 3). Bagaimana pengaruh Upah Minimum 

Regional (UMR) dan angkatan kerja secara bersama-sama terhadap 

pengangguran di Provinsi Banten?. 

 Adapun tujuan dari penelitian ini yaitu : 1). Untuk menganalisis 

pengaruh Upah Minimum Regional (UMR) terhadap pengangguran di 

Provinsi Banten. 2). Untuk menganalisis pengaruh ankatan kerja terhadap 

pengangguran di Provinsi Banten. 3). Untuk menganalisis pengaruh Upah 

Minimum Regional (UMP) dan angkatan kerja secara bersama-sama 

terhadap pengangguran di Provinsi Banten. 

 Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dan metode analisis 

regresi linier berganda (multiple regression). Data yang digunakan 

merupakan data sekunder yang diperoleh dari data publikasi BPS Provinsi 

Banten dengan tahun periode 2017-2020. Adapun alat analisis data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah program SPSS 21.0.  

Kesimpulan pengujian hipotesis Variabel (X1) diketahui nilai t hitung 

sebesar 0,715 dan t tabel sebesar 1.699. Karena t hitung lebih kecil dari t 

tabel (0,715< 1.699 ) dan nilai signifikansinya lebih dari 0,05 (0,481 > 0,05), 

sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel (X1) tidak terdapat pengaruh 

signifikan terhadap (Y). Diketahui nilai thitung X2 sebesar 11,460 dan t tabel 

sebesar 1,699, nilai signifikansinya ( 0,000 < 0,05 ), karena t hitung lebih 

dari t tabel ( 11,460 > 1,699) maka variabel X2 berpengaruh signifikan 

terhadap variabel Y. f hitung sebesar 74,082 dan nilai signifikan sebesar 

0,000 dan diperoleh nilai f tabel sebesar 4,17. Hasil tersebut menunjukan 

bahwa f hitung > f tabel (74,082 > 4,17 ) dan nilai signifikansi < 0,05 ( 0,000 

< 0,05 ). Dengan demikian berarti terdapat pengaruh secara signifikan antara 

Upah Minimum Regional(UMR) dan  angkatan kerja secara simultan 

terhadap pengangguran. 
 

Kata Kunci ; Upah Minimum Regional, Angkatan Kerja dan 

Pengangguran 
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MOTTO  

 

نْْۢ بيَْنِ يدََيهِْ وَهِنْ خَلْفهِٖ يحَْفظَىُْنهَٗ هِنْ  ى لهَٗ هُعَقِّبٰتٌ هِّ َ لََ يغَُيِّرُ هَا بقِىَْمٍ حَتّٰ ِ اِۗنَّ اّللّٰ
اهَْرِ اّللّٰ

نْ دُوْنهِٖ هِ  ءًا فلَََ هَرَدَّ لهَٗ ۚوَهَا لهَُنْ هِّ ُ بِقىَْمٍ سُىْْۤ
ٍٍ يغَُيِّرُوْا هَا باِنَْفسُِهِنْۗ وَاذَِآ ارََادَ اّللّٰ ا نْ وَّ  

Baginya (manusia) ada malaikat-malaikat yang selalu menjaganya 

bergiliran, dari depan dan belakangnya. Mereka menjaganya atas perintah 

Allah. Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum 

sebelum mereka mengubah keadaan diri mereka sendiri. Dan apabila Allah 

menghendaki keburukan terhadap suatu kaum, maka tak ada yang dapat 

menolaknya dan tidak ada pelindung bagi mereka selain Dia 

 (Q.S Ar-Rad: 11) 
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