
DAFTAR PUSTAKA 

As’ad, M. Psikologi Industri, Yogyakarta: Liberty, 1999. 

 

Azqiara, “Pengertian UMKM Secara Umum dan Menurut Para 

Ahli Lengkap” diakses dari https;//idpengertian.com/ pada 

tanggal 14 Agustus 2020, pukul 21:00. 

 

BR, Afrida. Ekonomi Sumber Daya Manusia, Jakarta : Ghalia 

Indonesia, 2003. 

 

Gozali, Imam. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program 

SPSS Semarang: Badang Penerbit Universitas Diponogoro, 

2011. 

 

Gumilar, Agung Eko. Pengaruh Faktor-faktor Kepuasan Tenaga 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. X, Skripsi pada 

Sarjana UIN Syarif Hidayatullah Jakarta: 2010. 

 

Hani, Roswita. Analisis Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah 

(UMKM) Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di 

Indonesia, Sumatera Utara : Universitas Muhammadiyah, 

2014. 
 

Handoko, Hani. Manajemen Personalia dan Sumber Daya 

Manusia,. Yogyakarta: BPFE-Ypgyakarta, 2000. 

 

Marliani, Gusti. Analisis P enyerapan Tenaga Kerja Pada Usaha 

Kecil dan Menengah (UKM) di Kota Banjarbaru (Studi 

Percetakan), Banjarmasin: Dosen Fakultas Ekonomi 

Universitas Achmad Yani Banjarmasin, 2018. 

 

Martoyo, Susilo. Manajemen Sumber Daya Manusia, 

(Yogyakarta: BPFEY Yogyakarta, 2013. 

 

Raselawati, Ade, Pengaruh Perkembangan Usaha Kecil 

Menengah Terhadap Pertumbuhan Ekonomi Pada Sektor 

UKM di Indonesia, Jakarta: UIN Syarif Hidayatullah. 



Syaiin, Subakti. Pengaruh kepuasan kerja terhadap kinerja 

pegawai klinik spesialis bersari medan tahun 2007, 

Sumatera Utara: Universitas Sumatera utara Medan, 2008. 
 

Saputro, Adhi Ryan. Analisis Sektor UKM Terhadap Penyerapan 

Tenaga Kerja di Provinsi D.I. Yogyakarta, Semarang: 

Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas Diponegoro 

Semarang. 
 

Setiawan, Achma Hendra.  Analisis Penyerapan Tenaga Kerja 

Pada Sektor Usaha Kecil dan Menengah (UKM) di Kota 

Semarang, Fakultas Ekonomi Universitas Diponegoro, 

2010. 

Simanjuntak, J Payaman. Pengantar Ekonomi Sumber Daya 

Manusia, Jakarta : Lembaga Penerbit Fakultas Ekonomi 

Universitas Indonesia, 2001. 

 

Sugiono, Metodologi Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&N, 

Bandung: Alfabeta, 2014. 

 

Wilantara, Rio. Strategi dan Kebijakan Pengembangan UMKM, 

Bandung, 2016. 

 

Saputro, Adhi Ryan. Analisis Sektor UKM Terhadap Penyerapan 

Tenaga Kerja di Provinsi D.I. Yogyakarta, Semarang: 

Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas Diponegoro 

Semarang. 
 

Sumarsono, Sonny. Teori dan Kebijakan Publik Ekonomi Sumber 

Daya Manusia, Yogyakarta : Graha ilmu, 2009. 

 

Sukirno, Sadno. Makro Ekonomi : Teori Pengantar, Jakarta: PT 

Raja Grafindo Persada, 2005. 
 

Widdyantoro, Andre. Pengaruh Pdb, Investasi, Dan Jumlah Unit 

Usaha Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Usaha Kecil 

dan Menengah di Indonesia Periode 2000-2011. 
 

Wilantara, Rio. Strategi dan Kebijakan Pengembangan UMKM, 

Bandung, 2016. 



 


